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DECRETO N° 001.13.03.2019.

Disp6e sobre a nomeagdo da Junta Médica
Oficial do  Municipio de Amontada,
regulamenta a concessdo de licenga para
tratamento de salide e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, COM BASE NA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, NO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DEMAIS
DISPOSITIVOS LEGAIS ATINENTES;

CONSIDERANDO a previsdo permissiva e a exigéncia do Estatuto dos
Servidores Municipais, Lei n°146/92, para que licengas, emissdes de parecer em
casos de pedidos de invalidez para fins de aposentadoria ou readaptacéo,
avaliacéo da capacidade laborativa para admissdo no servigo publico ha que se dar
por meio de junta médica municipal,

CONSIDERANDO a necessidade premente de nomeacéo da Junta Médica
Oficial do Municipio de Amontada, bem como a sua regulamentagéo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Junta Médica Oficial no ambito do Poder Executivo
Municipal, com a finalidade de emitir laudos e pareceres técnicos de saude,
relativamente aos servidores pUblicos municipais.

Art. 2° - Os profissionais que irdo compor a Junta Médica Oficial do
Municipio serdo nomeados através de Portaria.

§ 1° - Os meédicos que integram a Junta Médica Oficial atuardo como peritos
de forma individual, sendo sua decis@o, depois de ratificada por mais um
integrante, soberana sobre quaisquer atestados.

§ 2° - O Municipio podera a qualquer tempo substituir a composi¢do da
junta médica ou qualquer um de seus membros.

Art. 3° - A Junta Médica seré composta por, no minimo, dois e, no maximo,
trés profissionais médicos peritos, designados por portaria da autoridade
competente.



§ 1°- Entende-se por médico perito elou avaliador o profissional
especializado, com a atribuicdo de se pronunciar conclusivamente sobre condigbes
de saude e capacidade do examinado, para fins de enquadramento na situacédo
legal pertinente a Previdéncia Prépria do Municipio e circunstancias da natureza
juridica do exercicio efetivo do cargo publico ou nas situagdes de ocupagéo de
cargo em comiss@o ou fungdo comissionada vinculadas ao Regime Geral da
Previdéncia.

§ 2°- O médico perito, no desempenho de suas atividades, deve-se ater a
boa técnica e respeitar a disciplina legal e administrativa, deve usar de equidade e
justica para ndo negar o que for legitimo, nem conceder graciosamente o que ndo
seja devido, vinculando-se aos principios constitucionais norteadores da
administragéo publica.

Art. 4° - Os profissionais nomeados para comporem a Junta Médica Oficial
serdo convocados sempre que houver necessidade, devendo ser comunicados por
meio da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Art. 5° - Os médicos que comp&em a Junta Médica terdo competéncia para:
| - ratificar atestado;

Il - emitir parecer em casos de pedido de invalidez para fins de
aposentadoria ou readaptacéo, nos termos da lei municipal:

Il - avaliar a necessidade de se conceder atestados para tratamento de
salde quando superior a 03 (trés) dias e inferior a 30 (trinta) dias:

V - avaliar a caracterizagéo de acidente de trabalho e doenca profissional.

Paragrafo unico. Os atestados e pareceres de que trata o caput deste
artigo que forem emitidos por outros profissionais serdo posteriormente remetidos a
Junta Médica.

Art. 6°- O atestado assinado por profissional alheio a Junta Médica, com
prescricdo de 03 (trés) a 30 (trinta) dias de afastamento do trabalho sera
protocolado no Departamento Recursos Humanos, na data nele especificada,
prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte, acaso encerrado o horério de
expediente da administragdo ou nédo seja dia util.

§ 1° - Na impossibilidade médica, a entrega podera ser feita por pessoa
designada pelo servidor, respeitando-se o prazo estabelecido no caput.
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§ 2°- N&o sera aceito, em hipétese alguma, atestado com data retroativa ou
que ndo preencha as condigdes descritas no artigo 8° deste Decreto.

§ 3° Quando o prazo para afastamento for superior a 03 (trés) dias, o
atestado descrito no caput deste artigo devera ser ratificado por integrante da Junta
Médica Oficial, na forma do paragrafo (inico do artigo 5° deste Decreto.

Art. 7°- Havendo apresentagcao de novo atestado que venha a prolongar o
afastamento do servidor do trabalho, 0 mesmo devera ser submetido a Junta
Médica Oficial, que emitira laudo pericial, na forma deste Decreto, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Gnico. Cabera ao servidor que requereu o afastamento observar a
data-limite no atestado, devendo se apresentar imediatamente apés tal data,
comunicando seu retorno & fungéo, sob pena de aplicacéo de falta.

Art. 8°- Os atestados médicos devem conter:

| - 0 motivo do afastamento:

Il - 0 nome do servidor:

I - a assinatura do profissional assistente (médico e/ou fonoaudiélogo)
sobre o carimbo, constando nome completo e registro no Conselho Profissional, ou
subscrito em receituédrio personalizado;

IV- o tempo de afastamento concedido ao servidor;

V- o CID (Cédigo Internacional de Doenga);

VI - a data da emisséo do atestado:

Paragrafo Unico. O atestado médico & personalissimo, ndo podendo passar
da pessoa do paciente.

Art. 9°- O requerimento de afastamento do servidor ao trabalho de que trata
0 artigo 7° deste Decreto deve ser protocolizado juntamente com o atestado no
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. O servidor ou seu representante sera cientificado sobre a

data da realizagdo da pericia pela Junta Médica Oficial, por meio do
AmontadaPrev.

Art. 10°- As doengas, afeccdes, sindromes, lesGes, perturbagdes mérbidas
ou defeitos fisicos, devem ser registrados na ficha funcional de cada servidor
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Paragrafo tnico. Nas cépias de ata, o diagndstico sera langado por seu
codigo alfanumeérico constante da Classificagéo Internacional de Doengas ( CID).

Art. 11- Os pareceres emitidos pela Junta obedecem a legislagdo em vigor e
devem ser expressos de acordo com a finalidade da inspecéo de saude.

§ 1°- Os pareceres devem restringir-se a aspectos técnicos e ndo podem
conter expressdes que possam indicar pronunciamento quanto ao mérito.

§ 2°- Os pareceres das inspegdes de salde realizadas em portadores de
doencas previstas em lei, passiveis de cura ou controle, devem especificar o
periodo de tempo no qual o inspecionado devera ser submetido a nova inspegéo,
visando subsidiar a manutencéo ou supresséo do correspondente beneficio.

§ 3°- A Junta Médica devera solicitar exames complementares, em caso de
duvidas quanto & patologia apresentada.

Art. 12- Os seguintes pareceres poderdo ser emitidos:

"Apto para o Servico Publico’, quando o inspecionado satisfizer os
requisitos regulamentares, possuindo boas condigdes de robustez fisica, podendo
apresentar pequenas lesdes, defeitos fisicos ou doengas, desde que compativeis
com o Servigo Publico;

"Incapaz temporariamente para o servico", quando o inspecionado puder
ser recuperado em curto prazo;

"Incapaz definitivamente para o exercicio de sua fungdo. Convém ser
readaptado”;

" Invalido para o Servigo Publico, em geral’;

Art. 13 - O parecer "Apto para o Servico Publico" aplica-se ao
inspecionado possuidor de perfeitas condigdes de sanidade fisica e mental, os
portadores de doengas ou lesées compativeis com o Servigo.

Art. 14 - O parecer "Incapaz, temporariamente, para o Servigo Publico"
aplica-se ao servidor efetivamente doente ou lesionado, passivel de recuperagéo, e
que se encontra temporariamente impossibilitado de exercer suas atividades
profissionais em virtude de sua patologia, devendo ser complementado pela
expresséo:

XIl - Necessita de (...) dias de afastamento total do servigo para realizar o
seu tratamento", especificando a data do inicio ou da prorrogacéao; E |
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Art. 15 - O parecer "Invalido para o Servigo Publico, em geral" sera
aplicado ao servidor inspecionado quando a incapacidade impedir a readaptagdo

para outra fungdo, devera ser encaminhado para a aposentadoria.

Art. 16 - O parecer “Incapaz, definitivamente, para o exercicio de sua
funcdo. Convém ser readaptado”, sera aplicado ao servidor inspecionado,
quando este for julgado incapaz definitivo para o exercicio da sua fungio, porém,
com condi¢des de ser readaptado para outra fungéo.

Art. 17- A Junta Médica devera emitir o parecer considerando o previsto nas
presentes normas do decreto.

Art. 18 - Na impossibilidade de se pronunciar sobre a pré-existéncia da
doenca ou defeito fisico & data da nomeacéo, a Junta Médica devera solicitar
exames complementares habeis a conclusdo pela aptiddo ou n&o do servidor.

Art. 19 - Os atos desconformes com as previsGes do presente decreto serdo
considerados nulos, ndo gerando efeitos legais e sujeitando o servidor as sangbes
da legislacéo pertinente.

Art. 20 - A Junta Oficial devera entregar o resultado de cada
laudo/pericia/parecer em até 48 horas apos a realizagéo do procedimento.

Art. 21 - O servidor que se encontrar doente e impossibilitado de trabalhar
devera proceder da seguinte forma:

a) Comunicar que estd doente ao seu chefe imediato, ao iniciar o
expediente do dia em que adoecer:

b) Comparecer ao departamento de Recursos Humanos no mesmo dia,
onde Ihe sera fornecido um pedido de inspecao de salde, que devera ser
preenchido pelo servidor;

¢) De posse do formulario de inspecdo de saude, ainda no mesmo dia, o
servidor comparecera a Secretaria Municipal de Satde, no setor da Junta
Médica, para entéo ser cientificado da data designada para sua pericia e
emissdo de atestado, que fixard o namero de dias de licenga ou negaré o
pedido de afastamento.
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Art. 22 - Todo servidor que agendar intervengéo cirdrgica para tratamento
de doenga, sem urgéncia e que necessite afastar-se do trabalho devera comunicar
antecipadamente o Departamento de Recursos Humanos (AmontadaPrev) e
submeter-se a avaliagdo da Junta Médica Oficial.

Paragrafo tnico. A junta médica levara em consideragdo a necessidade da
intervencdo cirirgica e a quantidade de dias inicialmente prevista para
afastamento.

Art. 23 - Sera considerada falta ao servigo e tratada como tal:

a) o dia em que o funcionario, ndo tendo trabalhado, nao tiver reconhecido
no atestado a incapacidade de trabalhar:

b) o periodo em que ficar afastado sem o descumprimento das diretrizes
aqui estabelecidas,
Art. 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Amontada, em 13 de margo de
2019.




