TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

Prestacao de Contas de Gestéo

DADOS

Unidade gestora:

Unidades orcamentarias:

Exercicio:

Periodo de gestao:

Enviado por:

Data de envio:

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsavel

ALFA CONTABILIDADE LTDA

Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Jose Wellington da Silva

DOCUMENTOS ENVIADOS

Tipo

ART. 6° INCISO |, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO |, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO |, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO IV, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO V, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO VI, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO VII, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO VII, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO VII, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO VIII, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO IX, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO IX, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO X, L.N. 03-2013
ART. 6° INCISO X, I.N. 03-2013
ART. 6° INCISO XI, I.N. 03-2013
21/07/2023

N° PROTOCOLO: 022718/2023

Instituto Previdencia Servid.Municipio

01/01/2023 a 31/01/2023
MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
21/07/2023 15:00:49

Inicio
CONTADOR (A) 01/01/2023
ORDENADOR (A) 01/01/2023
CONTADOR (A) 01/01/2023

Arquivo
372_0Oficio_ASSINADO.pdf

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO.

Fim
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023

372_PORTARIA-MARCOS CAIO_ASSINADO.pdf

372_Exoneracao_ASSINADO.pdf

373_Dados Contador_ASSINADO_ASSINADO.pdf

373_Dados UG_ASSINADO_ASSINADO.pdf

374_Anexos Auxiliares_ ASSINADO_ASSINADO.pdf

374_Anexos Principais_ASSINADO_ASSINADO.pdf

374_Balancete_ ASSINADO_ASSINADO.pdf

375_Demonstrativo

377_Demonstrativo sem mov_ASSINADO_ASSINADO.

378_Demonstrativo resp_ASSINADO_ASSINADO.pdf

379_Cancelados_ASSINADO_ASSINADO.pdf
379_Empenhado_ASSINADO_ASSINADO.pdf
379_Pagos_ASSINADO_ASSINADO.pdf
380_Responsavel _ASSINADO_ASSINADO.pdf
376_Final_ASSINADO_ASSINADO.pdf
376_Inicial_ASSINADO_ASSINADO.pdf
381_Extratos Finais_ASSINADO.pdf
381_Extratos Iniciais_ ASSINADO.pdf
382_Comissao de Licitacao_ASSINADO.pdf
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Tipo Arquivo

ART. 6° INCISO XI, I.N. 03-2013 382_Pregoeiro_ASSINADO.pdf

ART. 6° INCISO XIlI, I.N. 03-2013 383_Entidades_ASSINADO_ASSINADO.pdf
ART. 9° INCISO I, I.N. 03-2013 403_Lei de Criacao x_ASSINADO.pdf

ART. 9° INCISO I, I.N. 03-2013 403_Nao alteracao das normas_ASSINADO.pdf
ART. 9° INCISO lil, I.N. 03-2013 404_Conselho_ASSINADO.pdf

PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 _LEIN11~2.PDF

PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_Avaliacao Atuarial Escrita 2022 - AMONTADA_Com
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_crp 2023_ASSINADO.pdf

PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 _Nota Tecnica

PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_Relatorio Despesa Administrativa 2022 -
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_RELATORIO_ANUAL_2022_ASSINADO.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_DPIN_DIGITALIZADO_2022_ASSINADO.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 Resposta TCE - Amontada_ASSINADO.pdf
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GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

OFICIO N°. 200700002/2023.

Amontada - CE, 20 de Julho de 2023

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

(PCS) Prestacéo de Contas de Gestao - 2023
Municipio de Amontada

Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio

nO

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES, brasileiro(a), Presidente, de CPF

057.871.153-25, residente & RUA PDE JOAQUIM TEODORO, 675, Bairro CENTRO,

AMONTADA - CE vem a presenca de V.Exa. apresentar a sua (PCS) Prestagcdo de Contas de
Gestéo - 2023, Periodo do 01/01/2023 a 31/01/2023, conforme 0s seguintes documentos;

1

Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da portaria
de nomeacao e exoneragao, caso esta Ultima tenha ocorrido - Art. 6° - Anexo |

informacdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador ou empresa
responsavel pela elaboracdo da Prestacdo de Contas (modelos n°s 01 e 02, em anexo) - Art.
6° - Anexo I

Balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais,
demonstracao dos fluxos de caixa, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido, todos
com suas respectivas notas explicativas, além dos Anexos |, Il, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e
XVIl da Lei n° 4.320/64, de forma que as demonstracdes contibeis devem conter a
identificacdo da entidade do setor publico, da autoridade responsavel e do contabilista; - Art.
6° - Anexo I

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n° 03, em anexo); - Art. 6° - Anexo IV

Demonstrativo das doacdes, subvencdes, auxilios e contribuices concedidos, pagos ou
nao, quando for o caso (modelo n° 04, em anexo); - Art. 6° - Anexo V

Demonstrativo das responsabilidades nado regularizadas, com a indicacdo das providéncias
adotadas para sua regularizacdo (modelo n° 05, em anexo); - Art. 6° - Anexo VI

Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e ndo processados,
identificando a classificacdo funcional- programética e, ainda, a relacdo dos restos a pagar
pagos e os cancelados (modelo n° 06 anexo); - Art. 6° - Anexo VII

Relatorio do responsavel pelo setor contabil (modelo n° 07, em anexo); - Art. 6° - Anexo VIII

Termo de conferéncia de caixa e as conciliacbes bancarias relativas ao primeiro e ultimo dia
de gestdo (modelo n° 08, em anexo); - Art. 6° - Anexo IX
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Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

Copias dos extratos bancarios completos do primeiro e do udltimo dia de gestdo dos
responsaveis, relativos a todas as contas correntes e de aplica¢des financeiras da unidade
gestora; - Art. 6° - Anexo X

Atos de nomeacao dos componentes da Comissdo de Licitacdo e do Pregoeiro e Equipe de
Apoio; - Art. 6° - Anexo Xl

Relacdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicacdo dos valores
empenhados e dos valores pagos (modelo n° 11, em anexo); - Art. 6° - Anexo Xli

Copia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretarios para o periodo,
assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestdo de camara
municipal; - Art. 6° - Anexo XIV

Os incisos | a Xll sdo idénticos aos do art. 6° e, caso seja fundo relacionado a educacéo,
inclui-se o inciso XV; - Art. 9° - Anexo |

Normas que regulam a gestdo do Fundo e das alteracdes ocorridas no exercicio, ou
declaracao expressa de sua nao ocorréncia; - Art. 9° - Anexo |l

Relatorio do Conselho do Fundo Especial, caso existente. - Art. 9° - Anexo llI
LEI N° 1248-2020

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhdes Rodrigues

Presidente

Ao José Valdomiro Tavora de Castro Junior
Presidente do TCE

Rua Sena Madureira, N° 1047

Centro

Fortaleza-CE



Amontodo

PORTARIA N°. 01.09.003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicGes legais e constitucionais, em pleno exercicio do cargo.

RESOLVE:

I - Nomear o Senhor MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES,
inscrito no CPF n° 057.871.153-2 para exercer o0 cargo de provimento em comisséo de
PRESIDENTE (ANS-2) DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
AMONTADA, CNPJ/MF n° 10.778.201/0001-78, de acordo com a Lei Complementar
Municipal N° 1248/2020, com incumbéncia de além das atribuices inerentes ao cargo,
representar os interesses do municipio.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.

REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA/CE, 01 de setembro de
2022.

Flavio César Bruno Teixeira Filho
PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, n° 1353, Centro
CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF: 06.920.220-6
CEP: 62.540-000 | Fone: (88) 9 8184-3578
E-mail: governo.amontada#gmail.com
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Amontodo

PREFEITURA

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Em cumprimento as exigéncias legais e, em conformidade com a decisdo do
STJ em seu Recurso Especial n° 105.232/96/0053484-5, In Verbis: “LElI MUNICIPAL -
PUBLICACAO - AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL - N&o havendo no Municipio
Imprensa Oficial, a publicacdo de suas Leis e Atos Administrativos pode ser feita por
fixacdo na Prefeitura e na Camara Municipaf’.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de prova a quem possa interessar, que
foi publicado por fixacdo no flanelégrafo na sede da Prefeitura Municipal de
Amontada/CE, a PORTARIA N°. 01.09.003/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022 -
NOMEIA O SENHOR MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES, PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE PRESIDENTE (ANS-
2) DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL, CNPJ/MF n° 10.778.201/0001-
78, DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1248/2020.

PUBLIQUE-SE. DIVULGUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA/CE, 01 de setembro de
2022.

Flavio César Bruno Teixeira Filho
PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, n° 1353, Centro
CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF: 06.920.220-6
CEP: 62.540-000 | Fone: (88) 9 8184-3578
E-mail: governo.amontada-a gmail.com



Amontada

GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 31.01.012/2023

SUMULA: Exonera Presidente do Instituto de Previdéncia Social-ANS-2.
Revogando a Portaria n° 01.09.003/2022 e estabelece outras providéncias.

FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO, Prefeito municipal de
Amontada, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes Legais e Constitucionais,
conferidas pelo inciso XI do Art. 64 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art lo Exonera MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES, inscrito no
CPF n° 057.871.153-25, do cargo em comissdo de Membro da Comisséo de Presidente
do Instituto de Previdéncia Social-ANS-2. Revogando a Portaria n° 01.09.003/2022.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicBes em contrario.

REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA/CE, 31 de janeiro de
2023.

Flavio César Bruno Teixeira Filho
PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA

PREFEITURA DE AMONTADA
CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6
Av. General Alipio do Santos, 1343 | CEP: 62.540-000
www.amontada.ce.gov.br


http://www.amontada.ce.gov.br

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Em cumprimento as exigéncias legais e, em conformidade com a decisdo do
STJ em seu Recurso Especial n° 105.232/96/0053484-5, In Verbis: “LElI MUNICIPAL -
PUBLICACAO - AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL - N&o havendo no Municipio
Imprensa Oficial, a publicagdo de suas Leis e Atos Administrativos pode ser feita por
fixacdo na Prefeitura e na Camara Municipal™.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de prova a quem possa interessar, que foi
publicado por fixa¢&o no flanelégrafo na sede da Prefeitura Municipal de Amontada/CE,
a PORTARIA N° 31.01.012/2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023, Exonera
Presidente do Instituto de Previdéncia Social-ANS-2. Revogando a Portaria n°
01.09.003/2022¢ estabelece outras providéncias.

PUBLIQUE-SE. DIVULGUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA/CE, 31 de janeiro de
2023.

Flavio César Bruno Teixeira Filho
PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA

PREFEITURA DK AMONTADA
CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6
Av. General Alipio do Santos. 1343 | CEP: 62.540-000
www.amontada.ce.gov.br
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)I8» GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

I.N. 03/ 13 - MODELO-02
CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio:  Amontada Més\Ano: Janeiro/2023
Orgéo: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio

Unidade orgcamentaria: 16.01

1.0 Identificagéo

Nome completo

Empresa: Contador:

ALFA CONTABILIDADE LTDA JOSE WELLINGTON DA SILVA

C.N.P.J.: CPF:

20.476.102/0001-95 314.101.973-87

C.R.C.-CE: C.R.C.-CE:

002247/0 CE 013420

Endereco Comercial : Endereco Residencial:

Endereco Endereco

R MONSENHOR BRUNO - N° 2449 AVENIDA MONSENHOR BRUNO - N° 2449
Bairro/Distrito : CEP: Bairro/Distrito : CEP:
JOAQUIM TAVORA 60.115-046 JOAQUIM TAVORA 60.115-046
Cidade: UF: Cidade:

FORTALEZA CE FORTALEZA

Telefone: Telefone:

(85) 3308-0000 () -

2.0 Responsavel pelo periodo

De 01/01/2023 a 31/01/2023

Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jose Wellington da Silva Marcos Caio Magalhdes Rodrigues

CRC: CE 013420 Matricula: 1537006
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)I8» GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Amontada

Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

I.N. 03/ 13 - MODELO-01

Municipio: Amontada

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Codigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 16.01

Exercicio: 2023

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES

Data da publicagcéo

01/09/2022

Data da Comunicagédo ao TCM:

Cargo/Fungéo: CPF:
Presidente 057.871.153-25
Matricula: Periodo de Gestédo:
1537006 01/01/2023 a 31/01/2023
Nomeacgao/Designagio: Data do ato
Ato N° 0109003 01/09/2022
Delegacido de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagio:
0 0

Endereco Residencial:

Rua: RUA PDE JOAQUIM TEODORO

Bairro/Distrito : CENTRO

Municipio: AMONTADA

OF oE

Telefone fixo: (88) 3636-1625

e-mail: mcmrl3456@gmail.com

Preenchido por:

Alfa Contabilidade Ltda

Matricula:

Assinado de forma digital por

JOAO LUCAS CIPRIANO JOAO LUCAS CIPRIANO PEREIRA
DE OLIVEIRA:67131387304

PEREIRA DE
OLIVEIRAI67131387304 Do 20230720 11:21:46

Responsavel pelo controle interno

Assinado digitalmente por:

Jodo Lucas Cipriano Pereira de Oliveira
Matricula: 67131

CEP: 60.000-000

Telefone celular:

Cargo:

0

N° 675

(88) 9996-4836

Assessoria Contabil

Data:

31/01/2023

Contador

Assinado digitalmente por:

Jose Wellington da Silva
CRC: CE 013420

Assinatura:

Gestor

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhdes Rodrigues
Matricula: 1537006


mailto:mcmr13456@gmail.com

Estado do Cear®

Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econxmicas {emR$1,00)
Adendo I a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 1.920.121,90 Despesas Correntes 10.875.903,13
Contribui”pes 1.553.075,69  Pessoal e Encargos S ociais 10.745.000,00
Receita Patrimonial 362.217,78  Outras Despesas Correntes 130.903,13
Outras Receitas Correntes 5.314,38 Despesas de Capital 50.000,00
DEFICIT Corrente 8.955.781,23 AMORTIZAx UO DA DR/IDA 50.000,00
Dedu’bes da Receita Corrente -485,95
Dedu’bes do FUNDEB 0,00
Dedu’bes da Receita Patrimonial -485,95
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 50.000,00
Receitas Correntes Intra-Or”ament@rias 9.563,18
Contribui”pes - 9.563,18
R E S U M O
Receitas Correntes 1.920.121,90 Despesas 10.875.903,13
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 50.000,00
Receitas Correntes Intra-Or ament®rias 9.563,18
Defficit 8.996.218,05

Total Geral do Anexo 01:

10.925.903,13

10.925.903,13

ALFA CONTABILIDADE LTDA

MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES
PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Estado do Cear®
Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econxmicas
Anexo 2, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

C Aigo Especifica’? o Detalhamento Fonte  Cat Econxmica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.920.607,85
1200.00.00.00.00  Contribui“bes 1.553.075,69
1210.00.00.00.00  Contribui"bes Sociais 1.553.075,69
1215.00.00.00.00  Contribui"bes para Regimes PrAprios de Previd, ncia e 1.553.075,69

Sistema de Prote "2 0 Social
1215.01.00.00.00  Contribui "2 o do Servidor Civil 1.199.263,97
1215.01.10.00.00  Contribui 2 o do Servidor Civil Ativo 1.199.263,97
1215.01.11.00.00  Contribui "2 o do Servidor Civil Ativo - Principal 1.199.263,97
1215.02.00.00.00  Contribui "2 o Patronal - S ervidor Civil 353.811,72
1215.02.10.00.00  Contribui "2 o Patronal - S ervidor Civil Ativo 353.811,72
1215.02.11.00.00  Contribui "2 o Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 353.811,72
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 362.217,78
1320.00.00.00.00  Valores Mobili®ios 362.217,78
1321.00.00.00.00 ] uros e Corre bes Monet®rias 362.217,78
1321.01.00.00.00 Remunera’? o de Dep/Bitos Banc@®ios 362.217,78
1321.01.01.00.00 Remunera’? o de Dep/Bitos Banc@®ios - Principal 362.217,78
1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 5.314,38
1990.00.00.00.00 Demais Receitas Correntes 5.314,38
1999.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 5.314,38
1999.03.00.00.00 Compensa bes Financeiras entre o Regime Geral e os 5.314,38
Regimes PrAprios de Previd, ncia e Sistema de Prote "2 0 Social
1999.03.01.00.00 Compensa bes Financeiras entre o Regime Geral e os 5.314,38
Regimes PrAprios de Previd, ncia e Sistema de Prote "2 0 Social
- Princi
7000.00.00.00.00 Receitas Correntes - Intra-Or ament®ria 9.563,18
7200.00.00.00.00  Contribui”Pes - Intra-Or ament®ria 9.563,18
7210.00.00.00.00  Contribui”Pes Sociais - Intra-Or”ament®ia 9.563,18
7215.00.00.00.00  Contribui”Pes para Regimes PrAprios de Previd, ncia e 9.563,18
Sistema de Prote "2 0 Social - Intra-Or”ament®ria
7215.50.00.00.00  Contribui’2 o Patronal - Servidor Civil Inativo e Pensionistas 9.563,18
7215.50.10.00.00  Contribui’2 o Patronal - Servidor Civil - Inativo 9.563,18
7215.50.11.00.00  Contribui’2 o Patronal - Servidor Civil - Inativo - Principal 9.563,18
5000.00.00.00.00 Dedu’bes -485,95
9900.00.00.00.00 Dedu’bes -485,95
9910.00.00.00.00  Outras dedubes de Receitas Correntes -485,95
9913.00.00.00.00  Outras dedu’bes de Receita Patrimonial -485,95
9913.20.00.00.00  Outras dedu’bes de Valores Mobili®rios -485,95
9913.21.00.00.00  Outras dedu”bes de J uros e Corre "bes Monet@rias -485,95
9913.21.04.00.00  Outras dedu’bes de Remunera’2 o dos Recursos do Regime -485,95
PrAprio de Previd, ncia Social - RPPS
9913.21.04.01.00  Outras dedu’bes de Remunera’2 o dos Recursos do Regime -485,95

P rAprio de Previd, ncia Social - RPPS - Principal



Estado do Cear® Exerc’cio de 2023

Prefeitura Municipal de Amontada Perodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 2
Receitas Segundo as Categorias Econxmicas
Anexo 2, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
C Aigo Especifica’? o Detalhamento Fonte  Cat Econxmica
Total Geral: 1.929.685,08
ALFA CONTABILIDADE LTDA MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES

PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Exerccio de 2023

Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023
P®gina.: 1

Estado do Cear®

Prefeitura Municipal de Amontada
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio

Despesa Segundo as Categorias Econxmicas
Anexo 2, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)

Org?o: 16 Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio

U.0.: 16.01 Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio

C Adigo Especifica’? o Desdobramento Grupo  Cat Econxmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 10.875.903,13
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 10.745.000,00

3.1.90.00.00 Aplica“pes Diretas 10.735.000,00

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 9.000.000,00

3.1.90.03.00 Pensbes 1.300.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 400.000,00

3.1.90.13.00 Obriga"bes Patronais 35.000,00

3.1.91.00.00 Aplica’? o Direta Decorrente de Opera™o 10.000,00

3.1.91.13.00 Obriga"pes Patronais - RPPS 10.000,00

3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 130.903,13

3.3.90.00.00 Aplica“pes Diretas 130.903,13

3.3.90.35.00 Servi'os De Consultoria 23.853,13

3.3.90.39.00 Outros Servi'os de Terceiros - Pessoa 6.150,00

3.3.90.40.00 Servi’os de Tecnologia da Informa 2o e 900,00

3.3.90.47.00 Obriga"Pes Tribut®ias e Contributivas 100.000,00

4.0.00.00.00 Despesas de Capital 50.000,00
4.6.00.00.00 AMORTIZA= (10 DA DVIDA 50.000,00

4.6.90.00.00 Aplica“pes Diretas 50.000,00

4.6.90.71.00 Principal da D%ida Contratual Resgatado 50.000,00

Total da Unidade Or ament®ria:

10.925.903,13

10.925.903,13 10.925.903,13

Total Geral: 10.925.903,13

ALFA CONTABILIDADE LTDA

MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES
PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Estado do Cear®

Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023

Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Despesas Por Fun’bes, Subfun’bes e Programas
Anexo 6, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
Org?o: 16 Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio
U.0.: 16.01 Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio
C Adigo Especifica’2o Op. Especiais Projetos Atividades Total
09.000.0000 Previd, ncia Social 195.000,00 0,00 10.730.903,13 10.925.903,13
09.122.0000 Administra’2 o Geral 195.000,00 0,00 430.903,13 625.903,13
09.122.0300 Gestao Administrativa do Regime 0,00 0,00 430.903,13 430.903,13
09.122.2000  Principal e Encargos da Divida 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
09.122.2001 Encargos Sociais 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
09.122.2004 Encargos Contributivos 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
09.274.0000 Previd, ncia Especial 0,00 0,00 10.300.000,00 10.300.000,00
09.274.0301 Gestao Previdenciaria do Regime 0,00 0,00 10.300.000,00 10.300.000,00
Total da Unidade Or ament®ria: 195.000,00 0,00 10.730.903,13 10.925.903,13

Total Geral: 195.000,00 0,00 10.730.903,13 10.925.903,13

ALFA CONTABILIDADE LTDA

MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES
PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Estado do Cear®
Prefeitura Municipal de Amontada

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Despesas Por Fun’bes, Subfun’bes e Programas
Anexo 7, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
C Aigo Especifica’2o Op. Especiais Projetos Atividades Total
09.000.0000 Previd, ncia Social 195.000,00 0,00 10.730.903,13 10.925.903,13
09.122.0000 Administra’? o Geral 195.000,00 0,00 430.903,13 625.903,13
09.122.0300 Gestao Administrativa do Regime 0,00 0,00 430.903,13 430.903,13
09.122.2000 Principal e Encargos da Divida 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
09.122.2001 Encargos Sociais 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
09.122.2004 Encargos Contributivos 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
09.274.0000  Previd, ncia Especial 0,00 0,00 10.300.000,00 10.300.000,00
09.274.0301 Gestao Previdenciaria do Regime 0,00 0,00 10.300.000,00 10.300.000,00

Total Geral: 195.000,00 0,00 10.730.903,13 10.925.903,13

ALFA CONTABILIDADE LTDA

MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES
PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Estado do Cear®
Prefeitura Municipal de Amontada

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Despesas Por Fun’bes, Subfun’bes e Programas de Acordo com o V°nculo
Anexo 8, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
C Aigo Especifica’2o Ordin®io Vinculado Total
09.000.0000 Previd, ncia Social 0,00 10.925.903,13 10.925.903,13
09.122.0000 Administra“"20 Geral 0,00 625.903,13 625.903,13
09.122.0300 Gestao Administrativa do Regime Proprio 0,00 430.903,13 430.903,13
09.122.2000 Principal e Encargos da Divida 0,00 50.000,00 50.000,00
09.122.2001 E ncargos Sociais 0,00 45.000,00 45.000,00
09.122.2004 E ncargos Contributivos 0,00 100.000,00 100.000,00
09.274.0000 Previd, ncia Especial 0,00 10.300.000,00 10.300.000,00
09.274.0301 Gestao Previdenciaria do Regime Proprio 0,00 10.300.000,00 10.300.000,00
Total Geral: 0,00 10.925.903,13 10.925.903,13

ALFA CONTABILIDADE LTDA

MARCOS CAIO MAGALHGES RODRIGUES

PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Estado do Cear®

Prefeitura Municipal de Amontada
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

P®gina.: 1

Despesas por Org2os e Fun’bes
Anexo 9, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)

Unidade Or ament@®ria Legislativa J udici®ria E Sjsjsrlic,lgl Administra“2 o
Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Municpio 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Cear® Exercio de 2023

Prefeitura Municipal de Amontada Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Despesas por Org2os e Fun’bes
Anexo 9, da Leint 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
. . ) Defesa Seguran’a Rela’pes Assist, ncia
Unidade Or’ament@ia Nacional PRblica E xteriores S ocial
Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Cear®
Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Despesas por Org2os e Fun’bes
Anexo 9, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
Unidade Or ament®ria P resvc|)ci,ian|C|a Salide Trabalho Educa’2o
Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio 10.925.903,13 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 10.925.903,13 0,00 0,00 0,00




Estado do Cear®
Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Despesas por Org2os e Fun’bes
Anexo 9, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
Unidade Or ament®ria Cultura D.|re|to d.a Urbanismo Habita 20
Cidadania
Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Cear®
Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023

Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1
Despesas por Org2os e Fun’bes
Anexo 9, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)

5 S
Unidade Or ament@®ria Saneamento Ge?t ° Ci, ncia N Agricultura
Ambiental Tecnologia
Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Cear®

Prefeitura Municipal de Amontada
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023
P®gina.: 1

Despesas por Org2os e Fun’bes
Anexo 9, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)

. .

Unidade Or ’ament®ria Organg 0 IndRstria Comﬂ]rgo € Comunica "bes
Agr®ia Servi'os

Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Cear® Exerc’cio de 2023

Prefeitura Municipal de Amontada Perodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@&gina.: 1

Despesas por Org2os e Fun’bes
Anexo 9, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)

Desporto e Encargos

Unidade Or” ament®ia Energia Transporte 2 Total
Lazer Especiais
Instituto de Previd, ncia dos Servidores do 0,00 0,00 0,00 0,00 10.925.903,13
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 10.925.903,13
ALFA CONTABILIDADE LTDA MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES

PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Estado do Cear® Exerc’cio de 2023

Prefeitura Municipal de Amontada Perodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1

Comparativo da Receita Or ada com a Arrecadada

Anexo 10, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de (em R$ 1,00)
C Aigo Especifica’? o Or’adaR$ Arrecadada R$ Diferen’a para ++
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 9.037.000,00 1.920.607,85 7.116.392,15 (-)
1200.00.00.00.00  Contribui”bes 8.037.000,00 1.553.075,69 6.483.924,31 (-)
1210.00.00.00.00  Contribui”bes Sociais 8.037.000,00 1.553.075,69 6.483.924,31 (-)
1215.00.00.00.00  Contribui"bes para Regimes PrAprios de Previd, ncia e 8.037.000,00 1.553.075,69 6.483.924,31 (-)
Sistema de Prote "2 0 Social
1215.01.00.00.00  Contribui "2 o do Servidor Civil 8.037.000,00 1.199.263,97 6.837.736,03 (-)
1215.01.10.00.00  Contribui 2 o do Servidor Civil Ativo 8.005.000,00 1.199.263,97 6.805.736,03 (-)
1215.01.11.00.00  Contribui "2 o do Servidor Civil Ativo - Principal 8.000.000,00 1.199.263,97 6.800.736,03 (-)
1215.01.20.00.00  Contribui "2 o do Servidor Civil Inativo 21.000,00 0,00 21.000,00 (-)
1215.01.30.00.00  Contribui 2 o do Servidor Civil - Pensionistas 11.000,00 0,00 11.000,00 (-)
1215.02.00.00.00  Contribui "2 o Patronal - S ervidor Civil 0,00 353.811,72 353.811,72 (+)
1215.02.10.00.00  Contribui "2 o Patronal - S ervidor Civil Ativo 0,00 353.811,72 353.811,72 (+)
1215.02.11.00.00  Contribui "2 o Patronal - S ervidor Civil Ativo - Principal 0,00 353.811,72 353.811,72 (+)
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 800.000,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1320.00.00.00.00 Valores Mobili®ios 800.000,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1321.00.00.00.00  J uros e Corre " bes Monet@®ias 800.000,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1321.01.00.00.00 Remunera 2o de DepAsitos Banc@®rios 800.000,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1321.01.01.00.00 Remunera 2o de DepAsitos Banc®rios - Principal 800.000,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1900.00.00.00.00  Outras Receitas Correntes 200.000,00 5.314,38 194.685,62 (-)
1990.00.00.00.00 Demais Receitas Correntes 200.000,00 5.314,38 194.685,62 (-)
1999.00.00.00.00  Outras Receitas Correntes 200.000,00 5.314,38 194.685,62 (-)
1999.03.00.00.00 Compensa  bes Financeiras entre o Regime Geral e os 200.000,00 5.314,38 194.685,62 (-)
Regimes PrAprios de Previd, ncia e Sistema de Prote 2o
Social
1999.03.01.00.00 Compensa bes Financeiras entre o Regime Geral e os 200.000,00 5.314,38 194.685,62 (-)
Regimes PrAprios de Previd, ncia e Sistema de Prote 2o
Soacial - Princi
7000.00.00.00.00 Receitas Correntes - Intra-Or”ament@®ria 12.404.000,00 9.563,18 12.394.436,82 (-)
7200.00.00.00.00  Contribui”Pes - Intra-Or ament®ria 12.404.000,00 9.563,18 12.394.436,82 (-)
7210.00.00.00.00  Contribui”Pes Sociais - Intra-Or”ament®ia 12.404.000,00 9.563,18 12.394.436,82 (-)
7215.00.00.00.00  Contribui’bes para Regimes PrAprios de Previd, ncia e 12.404.000,00 9.563,18 12.394.436,82 (-)
Sistema de Prote "2 0 Social - Intra-Or”ament®ria
7215.03.00.00.00  Contribui’2 o do Servidor Civil - Parcelamentos - 201.000,00 0,00 201.000,00 (-)
Intra-Or”ament®rio
7215.03.01.00.00  Contribui’2 o do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal 200.000,00 0,00 200.000,00 (-)
7215.50.00.00.00  Contribui“2 o Patronal - Servidor Civil Inativo e 10.402.000,00 9.563,18 10.392.436,82 (-)
Pensionistas
7215.50.10.00.00  Contribui’2 o Patronal - Servidor Civil - Inativo 10.402.000,00 9.563,18 10.392.436,82 (-)
7215.50.11.00.00  Contribui“2 o Patronal - Servidor Civil - Inativo - Principal 10.400.000,00 9.563,18 10.390.436,82 (-)
7215.50.12.00.00  Contribui’2 o Patronal - S ervidor Civil - Inativo - Multas e 2.000,00 0,00 2.000,00 (-)
J uros
7215.51.00.00.00  Contribui’2 o Patronal - Parcelamentos - Intra OFSS 1.801.000,00 0,00 1.801.000,00 (-)
7215.51.10.00.00  Contribui’2 o Patronal - Servidor Civil Ativo - 1.801.000,00 0,00 1.801.000,00 (-)
Parcelamentos
9000.00.00.00.00 Dedu bes 0,00 -485,95 -485,95 (+)
9900.00.00.00.00 Dedu bes 0,00 -485,95 -485,95 (+)
9913.21.04.01.00  Outras dedu’bes de Remunera 2o dos Recursos do 0,00 485,95 -485,95 (-)

Regime PrAprio de Previd, ncia Social - RPPS - Principal



Estado do Cear®

Prefeitura Municipal de Amontada
16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023
P&gina.: 2

Comparativo da Receita Or ada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de

(emR$ 1,00)

CAdigo Especifica’2o Or’ada R$

Arrecadada R$ Diferen’a para +/-

Total Geral: 21.441.000,00

1.929.685,08  19.511.314,92 (-)

ALFA CONTABILIDADE LTDA MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES
PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Estado do Cear®

Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 1

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
Org?o: 16 Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio
U.0.: 16.01 Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio

C reditos C rfiditos
C Aligo Especifica’2 o Or’ament®ios e  Especiais e Total Realizada Diferen’a

Suplementares E xtraordin®rios

3.0.00.00.00 Despesas Correntes 11.599.000,00 0,00 11.599.000,00 10.875.903,13 723.096,87
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 10.960.000,00 0,00 10.960.000,00 10.745.000,00 215.000,00
3.1.90.00.00 Aplica’pes Diretas 10.960.000,00 0,00 10.960.000,00 10.745.000,00 215.000,00
3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 9.100.000,00 0,00  9.100.000,00  9.000.000,00 100.000,00
3.1.90.03.00 Pensbes 1.400.000,00 0,00  1.400.000,00 1.300.000,00 100.000,00
3.1.90.04.00 Contrata“2o por Tempo 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00
3.1.90.13.00 Obriga“pes Patronais 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
3.1.90.16.00 Outras Despesas Vari®veis - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.1.90.91.00 Senten”as ] udiciais 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exerc°cios 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.1.90.94.00 Indenizabes e Restitui bes 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.1.91.13.00 Obriga Pes Patronais - RPPS 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 639.000,00 0,00 639.000,00 130.903,13 508.096,87
3.3.90.00.00 Aplica“pes Diretas 639.000,00 0,00 639.000,00 130.903,13 508.096,87
3.3.90.14.00 Dirias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
3.3.90.35.00 Servi’os De Consultoria 200.000,00 0,00 200.000,00 23.853,13 176.146,87
3.3.90.36.00 Outros Servi’os De Terceiros - 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 45,000,00
3.3.90.39.00 Outros Servi“os de Terceiros - 200.000,00 0,00 200.000,00 6.150,00 193.850,00
3.3.90.40.00 Semwi’os de Tecnologia da 10.000,00 0,00 10.000,00 900,00 9.100,00
3.3.90.47.00 Obriga’pes Tribut@rias e 105.000,00 0,00 105.000,00 100.000,00 5.000,00
3.3.90.91.00 Senten”as ] udiciais 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.93.00 Indeniza bes e Restitui bes 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.95.00 Indeniza“2o pela Execu’2o de 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 76.000,00 0,00 76.000,00 50.000,00 26.000,00
4.4.00.00.00 Investimentos 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00
4.4.90.00.00 Aplica’pes Diretas 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
4.4.90.92.00 Despesas de Exerc’cios 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00



Estado do Cear®
Prefeitura Municipal de Amontada

Exerccio de 2023
Per°odo: 01/01/2023 a 31/01/2023

16.01 - Instituto de Previd, ncia dos S ervidores do Munic®pio P@gina.: 2
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
4.6.00.00.00 AMORTIZA= (10 DA DP/IDA 60.000,00 0,00 60.000,00 50.000,00 10.000,00
4.6.90.00.00 Aplica“pes Diretas 60.000,00 0,00 60.000,00 50.000,00 10.000,00
4.6.90.71.00 Principal da D%ida Contratual 60.000,00 0,00 60.000,00 50.000,00 10.000,00
Total da Unidade Or’ament®ria: 11.675.000,00 0,00 11.675.000,00 10.925.903,13 749.096,87
Total Geral: 11.675.000,00 0,00 11.675.000,00 10.925.903,13 749.096,87
ALFA CONTABILIDADE LTDA MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES

PRESIDENTE DE ®RGI{IO



Prefeitura Municipal de Amontada

Demonstrativo da D%ida Fundada Interna

1601 - Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio

E xerc®cio: 2023

Per’odo: 01/01/2023 a 31/01/2023
Anexo 16, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)

Conta

Autoriza“bes

Lei Data Lei

Saldo Anterior ao

Movimento no Per®odo

Saldo para o

Quantidade Valor Contrato Dt Contrato Per‘odo Inscrizo Baixa Per®odo Seguinte

TRIBUTOS FEDERAIS RENEGOCIADOS - 22.642,92 0,00 4.425,75 18.217,17
PIS/PASEP E OUTROS

D8 BITO CONSOLIDADO-RFB 651,94 0,00 0,00 651,94

Total Geral: 23.2594,86 0,00 4.425,75 18.869,11

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Contador

Sistema GESTOR - MAlulo; Balan”o Cont®bil

MARCOS CAIO MAGALHUES RODRIGUES
PRESIDENTE DE ®RG{O

P®gina.:1



Prefeitura Municipal de Amontada

Demonstrativo da D%ida Flutuante

E xerc®cio: 2023

1601 - Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio

Per’odo: 01/01/2023 a 31/01/2023
Anexo 17, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Per®odo

Movimento no Per®odo

Saldo para o Per®odo Seguinte

Conta
Credito Debito Inscri’2o Baixa Debito Credito

OUTROS DEP®SITOS RESTITUNEIS E VALORES 0,00 10.341.861,04 0,00 0,00 10.341.861,04 0,00
PAULO CESAR DOS SANTOS 0,00 10.341.861,04 0,00 0,00 10.341.861,04 0,00
CR8DITOS ARECEBER POR REEMBOLSO DE SALZRIO 0,00 61.972,76 0,00 0,00 61.972,76 0,00
Salario Matemidade 0,00 61.972,76 0,00 0,00 61.972,76 0,00
D§BITOS A REGULARIZAR - RPPS 0,00 8.398.644,92 0,00 0,00 8.398.644,92 0,00
INS. DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 0,00 8.398.644,92 0,00 0,00 8.398.644,92 0,00
CR§DITO A RECEBER - DEVOLU=UES 0,00 6.232,92 0,00 0,00 6.232,92 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER 0,00 3.116,46 0,00 0,00 3.116,46 0,00
OUTROS CREDITOS ARECEBER IPSM 0,00 3.116,46 0,00 0,00 3.116,46 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 17,99 0,00 2.531,70 2.531,70 0,00 17,99
PENS{0 ALIMENTRCIA 17,99 0,00 2.531,70 2.531,70 0,00 17,99
RETEN=UES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 4.029,36 0,00 0,00 0,00 0,00 4.029,36
CONTRIBUI= (10 SINDICAL 3.707,40 0,00 0,00 0,00 0,00 3.707,40
CONTRIBUI= 10 SINDICAL ANUAL 321,96 0,00 0,00 0,00 0,00 321,96
RETEN=UES - PLANOS DE SEGUROS 0,00 0,00 499,89 499,89 0,00 0,00
AFINITY SEGUROS 0,00 0,00 499,89 499,89 0,00 0,00
RETEN=UES - EMPR§STIMOS E FINANCIAMENTOS 90.601,64 0,00 130.952,46 130.952,46 0,00 90.601,64
BANCO BRADESCO S/A 90.601,64 0,00 0,00 0,00 0,00 90.601,64
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 0,00 0,00 114.478,58 114.478,58 0,00 0,00
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 16.473,88 16.473,88 0,00 0,00
DEB. SINSEP 8,89 0,00 7.918,66 7.918,66 0,00 8,89
SINDAGUA 0,00 0,00 19,96 19,96 0,00 0,00
SINDSEP 8,89 0,00 7.898,70 7.898,70 0,00 8,89
RPPS - RETEN=iES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 84.442,45 0,00 2.363,49 0,00 0,00 86.805,94
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 84.442,45 0,00 2.363,49 0,00 0,00 86.805,9%4
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 43.745,12 43.745,12 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 43.745,12 43.745,12 0,00 0,00
OUTRAS CONSIGNA=GES 79,28 0,00 0,00 0,00 0,00 79,28
APEOC 79,28 0,00 0,00 0,00 0,00 79,28
CONTRIBUI= (10 AO RGPS 8.159,38 0,00 1.139,05 1.154,45 0,00 8.143,98
Contribuicao Previdenciaria - INSS 7.942,82 0,00 1.139,05 1.154,45 0,00 7.927,42
INSS. 216,56 0,00 0,00 0,00 0,00 216,56
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 34.954,41 0,00 9.828.417,67 25.729,61 0,00 9.837.642,47
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 9.828.417,67 0,00 0,00 9.828.417,67
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 34.954,41 0,00 0,00 25.729,61 0,00 9.224,80
Total Geral: 222.293,40 18.808.711,64 10.017.568,04 212.531,89 18.808.711,64 10.027.329,55

Sistema GESTOR - MAlulo; Balan”o Cont®bil

P®gina.:1



Prefeitura Municipal de Amontada

Demonstrativo da D%ida Flutuante E xerc®cio: 2023 Per’odo: 01/01/2023 a 31/01/2023
1601 - Instituto de Previd, ncia dos Servidores do Munic®pio Anexo 17, da Lei nt 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nt 8, de 04/02/85)
ALFA CONTABILIDADE LTDA MARCOS CAIO MAGALHGES RODRIGUES
Contador PRESIDENTE DE ®RGUO
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GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANGO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RECEITAS ORGAMENTARIAS NE

Receitas Correntes (1)

ContribuicBes

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (I1)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (ll1) = (I+I1)
Operagdes de Crédito/Refinanciamento (IV)
Subtotal ¢/ Refinanciamento (V) = (IlI+IV)
DEFICIT (VI)
TOTAL (VII) = (V4VI)
Saldos de Exercicios Anteriores

Superavit Financeiro o1

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

Previsdo Inicial
(A)

21.441.000,00

Previsdo Atualizada
(B)
21.441.000,00

Receitas Realizadas
()
1.929.685,08

R$ 1,00

Saldo
(D)=(C)-(B)
-19.511.314,92

20.441.000,00 20.441.000,00 1.562.638,87 -18.878.361,13
800.000,00 800.000,00 361.731,83 -438.268,17
200.000,00 200.000,00 5.314,38 -194.685,62
0,00 0,00 0,00 0,00
21.441.000,00 21.441.000,00 1.929.685,08 -19.511.314,92
0,00 0,00 0,00 0,00
21.441.000,00 21.441.000,00 1.929.685,08 -19.511.314,92
9.766.000,00 9.766.000,00 8.996.218,05 -
31.207.000,00 31.207.000,00 10.925.903,13 -19.511.314,92
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Assinado digitalmente por:

Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

BALANGO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Despesas Correntes (VIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital (IX)

Investimentos

Amortizacdo da Divida
Reserva de Contingéncia (X)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VII+IX+X)
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (XI1)
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XI1) = (XI+XII)
SUPERAVIT (XIII)
TOTAL (XIV) = (XI1+XIIl)
Reserva do RPPS

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

02

Dotagdo Inicial

(E)

Dotacdo
Atualizada

(F)

Despesas
Empenhadas

(@)

Despesas
Liquidadas

(H)

Despesas Pagas

0]

RS 1,00

Saldo da Dotagdo
(1) =(F)-(G)

11.599.000,00 11.599.000,00 10.875.903,13 1.093.059,71 1.093.059,71 723.096,87
10.960.000,00 10.960.000,00 10.745.000,00 1.083.609,94 1.083.609,94 215.000,00
639.000,00 639.000,00 130.903,13 9.449,77 9.449,77 508.096,87
76.000,00 76.000,00 50.000,00 4.425,75 4.425,75 26.000,00
16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
60.000,00 60.000,00 50,000,00 4.425,75 4.425,75 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.675.000,00 11.675.000,00 10.925.903,13 1.097.485,46 1.097.485,46 749.096,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.675.000,00 11.675.000,00 10.925.903,13 1.097.485,46 1.097.485,46 749.096,87
- - 0,00 - - -
11.675.000,00 11.675.000,00 10.925.903,13 1.097.485,46 1.097.485,46 749.096,87

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANGO ORCAMENTARIO

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RS 1,00
Inscritos
Sald
Em Exercicios Em 31de Liquidados Pagos Cancelados aldo
. Dezembro do (F)=(A) + (B) - (D) -
NE Anteriores L . ) (D) (E)
Exercicio Anterior (E)
(A) .
(B)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANCO ORCAMENTARIO

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RS 1,00
Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Dezembro Pagos Cancelados Saldo
. . (E)=(A) +(B) - (C) -
NE Anteriores do Ano Anterior C) (D) )
(A) (B)
Despesas Correntes 9.224,80 25.729,61 25.729,61 0,00 9.224,80
Outras Despesas Correntes 9.224,80 25.729,61 25.729,61 0,00 9.224,80
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.224,80 25.729,61 25.729,61 0,00 9.224,80

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNIC{PIO
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orcamentario é o demonstrativo contabil em que se confrontam as receitas e despesas previstas na lei
orcamentaria com as realizadas. A partir da comparacdo entre o previsto e o realizado é possivel constatar a ocorréncia
de superavit, déficit ou equilibrio orcamentario.

O Balancgo Orcamentario demonstra as receitas detalhadas por categoria econémica e origem, especificando a previsao
inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia
de arrecadacao. Demonstra, também, as despesas por categoria economica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas,
as despesas pagas e o saldo da dotacgao.

01 — Superavit Financeiro — Nos termos da Instrucdo Normativa No. 02/2015, informa-se ndo ter sido utilizado
superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial do Exercicio Anterior como fonte de abertura para Créditos
Adicionais no exercicio.

02 - Dotacdo Atualizada - Demonstra a dotacgdo inicial somada aos créditos adicionais abertos ou reabertos durante o
exercicio de referéncia, deduzidos das respectivas anulacées e cancelamentos. A seguir, segue quadro detalhando
as despesas executadas por tipo de créditos (inicial, suplementar, especial e extraordinario):

Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas

Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Saldo

Tipo de Crédito

Créditos
Orgamentarios e | 11.675.000,00 | 11.675.000,00 | 10.925.903,13 | 1.097.485,46 | 1.097.485,46 | 749.096,87
Suplementares
Créditos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Créditos
Extraordinarios

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Contador CRCCE 13420/0-7 Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANGO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RS 1,00
INGRESSOS

Especificacdo NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria (1) 1.929.685,08 18.765.259,40
Ordinaria 0,00 2.765.729,54
Recursos Ordinarios 0,00 2.765.729,54
Vinculada 1.929.685,08 15.999.529,86
Rec. Vinc. RPPS - Benef. Previdencidrios - P. Executivo — Fundo em Capital. (Plano 5.314,38 68.527,72
Recur. Vinculados ao RPPS - Beneficios Previdenciarios - Poder Executivo — Fundo 1.924.856,65 14.461.546,30
Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo -485,95 1.469.455,84
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 0,00 -17.180,26
Transferéncias Recebidas para a Execu¢do Orcamentdria 0,00 -17.180,26
Recebimentos Extraorcamentarios (l11) 10.017.568,04 2.232.840,71
Despesa Empenhada a Pagar N3o Liquidada 9.828.417,67 0,00
Despesa Empenhada a Pagar Liquidada 0,00 25.729,61
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados F1 189.150,37 2.207.111,10
Saldo do Exercicio Anterior (IV) F2 32.151.730,62 27.510.368,03
Caixa e Equivalentes de Caixa 32.151.730,62 27.510.368,03
TOTAL (V) = (1) + (1) + (1In) + (1v) 44.098.983,74 48.491.287,88
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Contador CRC 13.420/0-7 Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANGO FINANCEIRO

QUADRO ANEXO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

Especificagdo
Receita Orgamentaria (1)
Ordinaria
Recursos Ordinarios

Vinculada

Rec. Vinc. RPPS - Benef. Previdenciarios - P. Executivo — Fundo em Capital. (Plano

Recur. Vinculados ao RPPS - Beneficios Previdenciarios - Poder Executivo — Fundo

Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo
TOTAL

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RS 1,00

Receita Orgamentaria

(a)

Deducdes de Receita
Orgamentaria (b)

Saldo (c) = (a) - (b)

Receita Orgamentaria

(d)

Deducdes de Receita
Orgamentaria (e)

Saldo (f) = (d) - (e)

1.929.685,08 0,00 1.929.685,08 18.765.259,40 0,00 17.295.803,56
0,00 0,00 0,00 2.765.729,54 0,00 2.765.729,54

0,00 0,00 0,00 2.765.729,54 0,00 2.765.729,54
1.929.685,08 0,00 1.929.685,08 15.999.529,86 0,00 14.530.074,02
5.314,38 0,00 5.314,38 68.527,72 0,00 68.527,72
1.924.856,65 0,00 1.924.856,65 14.461.546,30 0,00 14.461.546,30
-485,95 0,00 -485,95 1.469.455,84 0,00 0,00
1.929.685,08 0,00 1.929.685,08 18.765.259,40 0,00 17.295.803,56

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANGO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

Especificagdo
Despesa Orcamentaria (V1)
Ordinaria
Recursos Ordinarios
Vinculada
Rec. Vinc. RPPS - Benef. Previdencidrios - P. Executivo (Plano
Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII)
Transferéncias Concedidas para a Execugdo Orcamentdria
Pagamentos Extraorcamentarios (VIII)
Pagamento de Restos a Pagar N3o Processados
Pagamento de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Saldo para o Periodo Seguinte (IX)
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL (X) = (VI) + (VII) + (VIIl) + (IX)

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

DISPENDIOS

NE

F1
F3

RS 1,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior

10.925.903,13 14.180.961,37
0,00 35.789,82
0,00 35.789,82
10.925.903,13 14.145.171,55
10.300.000,00 13.173.010,68
625.903,13 972.160,87
0,00 -2.821,43
0,00 -2.821,43
212.531,89 2.161.417,32
0,00 17.530,56
25.729,61 686,74
186.802,28 2.143.200,02
32.960.548,72 32.151.730,62
32.960.548,72 32.151.730,62
44.098.983,74 48.491.287,88

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO

Balancgo Financeiro é a demonstracdao contabil que evidencia os totais anuais das receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias executadas, bem como os saldos das disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidas do
exercicio anterior e os que serao passados para o exercicio seguinte.

O Balango Financeiro demonstra a receita orcamentdria realizada e a despesa orcamentaria executada, por fonte /
destinacdao de recurso, discriminando as ordindrias e as vinculadas; os recebimentos e o0s pagamentos
extraorcamentarios; as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execucao
orcamentaria; e o saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

F1 — Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados — Referem-se a movimentos financeiros de consignagGes, depdsitos e

retencbes ocorridas quando do pagamento de determinadas despesas orgcamentdrias (Ingressos

Extraorcamentarios) e que sao repassadas a quem de direito (Dispéndios Extraorcamentarios). No caso em
questdo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio atuou como mero depositario. Adiante
apresentam-se os valores das receitas e despesas extraorcamentarias classificaveis nesta rubrica:

Especificacio Ingressos Dispéndios

(Retengoes) (Repasses)
Afinity Seguros 499,89 499,89
Contribuicao Previdenciaria - INSS 1.139,05 1.154,45
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.363,49 0,00
Emprestimo Banco do Brasil 114.478,58 114.478,58
Emprestimo Caixa Economica Federal 16.473,88 16.473,88
IRRF 43.745,12 43.745,12
Pensdo Alimenticia 2.531,70 2.531,70
SINDAGUA 19,96 19,96
SINDSEP 7.898,70 7.898,70
Total 189.150,37 186.802,28

F2 — Saldo Proveniente do Exercicio Anterior — Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias
e/ou poupancas, transferidos do exercicio anterior. Coincidem com o Saldo Bancario apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio anterior, cuja composicao e especificacdo pode ser observada no Termo de Conferéncia
de Caixa do dia 31 de dezembro de 2022 e nao pelo saldo dos extratos do inicio do exercicio de 2023, tendo em
vista que estes Ultimos ndo consideram os valores eventualmente conciliados no final do exercicio anterior.

Banco Conta Bancaria Valor Contabil
Banco do Brasil 2.000-1 1.211,84
Banco do Brasil 11.520-7 7.994.919,95
Caixa Econdmica Federal 1.079-7 24.155.598,83

Total

32.151.730,62

F3 — Saldo para o Periodo Seguinte — Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias e/ou
poupancas que se transfere para o proximo periodo. Sua composicao e especificacdo pode ser observada no
Termo de Conferéncia de Caixa do dia 31 de janeiro de 2023.



Banco Conta Bancaria Valor Contabil
Banco do Brasil 2.000-1 4.666,35
Banco do Brasil 11.520-7 8.477.764,55
Caixa Econdmica Federal 1.079-7 24.478.117,82

Total

32.960.548,72

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRCCE 13420/0-7

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Presidente




GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

QUADRO PRINCIPAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

ESPECIFICACAO
VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria

ContribuicBes

Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

VariacBes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e DelegacBes Recebidas

Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacdo de Passivos
Outras Varia¢8es Patrimoniais Aumentativas

Total das Varia¢des Patrimoniais Aumentativas (1)
VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

VariacBes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e DelegacBes Concedidas

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos
Tributarias

Custo das Mercadorias Vendidas e Produtos Vendidos, e dos Servicos Prestados

Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas
Total das Varia¢8es Patrimoniais Diminutivas (I1)

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO (111) = (I-11)

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

Vil

Xl
Xl
pdlll
XV
XV
XVI

RS 1,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00 0,00
1.562.638,87 15.738.075,22
0,00 0,00
362.217,78 3.142.701,27
0,00 -17.180,26
0,00 75.484,03
5.314,38 70.250,85
1.930.171,03 19.009.331,11
36.991,41 445.322,58
1.046.618,53 13.173.010,68
582,55 206.825,99
0,00 0,00
0,00 -2.821,43
0,00 73.617,34
8.867,22 112.268,68
0,00 0,00
485,95 388.865,93
1.093.545,66 14.397.089,77
836.625,37 4.612.241,34

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

QUADROS ANEXOS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS

RS 1,00

ESPECIFICACAO

Nota | - Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria

Total - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Nota Il - ContribuicSes
ContribuicBes Sociais

Total - Contribui¢Bes

Nota lll - Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Total - - Explorac¢do e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Nota IV - VariacGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e AplicagBes Financeiras
Total - VariagBes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Nota V - Transferéncias e DelegacGes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais
Total - Transferéncias e DelegacBes Recebidas

Nota VI - Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacdo de Passivos

Ganhos com Incorporacgdo de Ativos
Desincorporacgdo de Passivos
Total - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacgdo de Passivos

Nota VIl - Qutras Variacdes Patrimoniais Aumentativas

Diversas VariagBes Patrimoniais Aumentativas
Total - Outras Varia¢cBes Patrimoniais Aumentativas

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

0,00 0,00
1.562.638,87 15.738.075,22
1.562.638,87 15.738.075,22

0,00 0,00

362.217,78 3.142.701,27
362.217,78 3.142.701,27

0,00 -17.180,26

0,00 -17.180,26

0,00 9.887,03

0,00 65.597,00

0,00 75.484,03

5.314,38 70.250,85
5.314,38 70.250,85

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



Nota VIII - Pessoal e Encargos

Remuneracdo a Pessoal
Encargos Patronais
Total - Pessoal e Encargos

Nota IX - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Total - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Nota X - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo
Servicos
Total - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Nota Xl - VariacGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Total - VariagBes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Nota XII - Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais

Total - Transferéncias e DelegacBes Concedidas

Nota XlIl - Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos

Incorporacgdo de Passivos

Total - Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos

Nota XIV - Tributdrias
ContribuicBes
Total - Tributarias

Nota XV - Custo das Merc. Vendidas e Prod. Vendidos e dos Servicos Prestados

Total - Custo das Merc. Vendidas e Prod. Vendidos e dos Servicos Prestados

Nota XVI - Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas

Constituicdo de ProvisBes
Diversas Varia¢Bes Patrimoniais Diminutivas
Total - Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

34.449,41 422.830,49
2.542,00 22.492,09
36.991,41 445.322,58
929.046,25 11.623.297,03
117.572,28 1.549.713,65
1.046.618,53 13.173.010,68
0,00 19.774,06

vl 582,55 187.051,93
582,55 206.825,99

0,00 0,00

0,00 -2.821,43

0,00 -2.821,43

0,00 73.617,34

0,00 73.617,34
8.867,22 112.268,68
8.867,22 112.268,68
0,00 0,00

0,00 388.865,93

485,95 0,00
485,95 388.865,93

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdao das Variagcbes Patrimoniais - DVP evidencia as alteracbes ocorridas no patriménio do Municipio
durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da execucao orcamentaria.

O resultado patrimonial do periodo é apurado na DVP pelo confronto entre as variagGes patrimoniais quantitativas
aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio.

V1 — Servicos - Referem-se aos valores liquidados do elemento de despesa 33903900 (Servigo de Terceiros - Pessoa
Juridica).

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Contador CRCCE 13420/0-7 Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANGO PATRIMONIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

ATIVO

Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa (F)
Créditos a Curto Prazo (P)

Total do Ativo Circulante

Ativo Nao Circulante
Imobilizado
Total do Ativo Nao Circulante

TOTAL DO ATIVO
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Passivo Circulante
Obriga¢Bes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo (F)
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (F)
Obrigac¢Bes Fiscais a Curto Prazo (P)
Demais Obrigagdes a Curto Prazo (F)
Total do Passivo Circulante

Passivo N&o Circulante

Obrigac¢Bes Fiscais a Longo Prazo (P)
Provisbes a Longo Prazo (P)
Total do Passivo N&o Circulante

Patriménio Liguido
Resultados Acumulados
Total do Patriménio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

P1

P2

P3

NE

P4

P5

P6

Exercicio Atual

R$

1,00
Exercicio Anterior

32.960.548,72
45.996.177,75

32.151.730,62
45.996.177,75

78.956.726,47

933.539,35

78.147.908,37

933.539,35

933.539,35

79.890.265,82

933.539,35

79.081.447,72

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

46.814,38 46.814,38
9.224,80 34.954,41
0,00 23.294,86
189.687,08 187.338,99
245.726,26 292.402,64
18.869,11 0,00

17.062.672,03

17.062.672,03

17.081.541,14

62.562.998,42

17.062.672,03

61.726.373,05

62.562.998,42

79.890.265,82

61.726.373,05

79.081.447,72

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES -

ATIVO (1)
Ativo Financeiro
Ativo Permanente
Total do Ativo

PASSIVO (II)
Passivo Financeiro
Passivo Permanente

Total do Passivo

Saldo Patrimonial (111)=(1-11)

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N? 4.320/64

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Total dos Atos Potenciais Ativos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Total dos Atos Potenciais Passivos

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

LEI N2 4.320/64

NE

NE

NE

NE

Exercicio Atual

RS 1,00

Exercicio Anterior

78.956.726,47
933.539,35

78.147.908,37
933.539,35

79.890.265,82

Exercicio Atual

79.081.447,72

Exercicio Anterior

245.726,26
17.081.541,14

269.107,78
17.085.966,89

17.327.267,40

62.562.998,42

Exercicio Atual

R$

17.355.074,67

61.726.373,05

1,00
Exercicio Anterior

0,00

Exercicio Atual

0,00

Exercicio Anterior

0,00

0,00

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

BALANCO PATRIMONIAL - QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

Fontes de Recursos
Ordinaria
Recursos Ordinarios
Vinculada

Rec. Vinc. RPPS - Benef. Previdencidrios - P. Executivo — Fundo em Capital. (Plano

Recur. Vinculados ao RPPS - Beneficios Previdencidrios - Poder Executivo — Fundo

Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo
Total

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

Exercicio Atual

RS

1,00
Exercicio Anterior

0,00

-10.294.685,62

1.924.856,65
-626.389,08
-8.996.218,05

2.729.939,72

-13.104.482,96

14.461.546,30
497.294,97
4.584.298,03

Assinado digitalmente por:
Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRIMONIAL

O Balancgo Patrimonial € uma demonstracdo contabil que tem, por finalidade, apresentar o posicionamento contabil,
financeiro e econdmico de uma entidade em determinada data, representando uma posicao estatica.

O balanco patrimonial apresenta os ativos (bens e direitos), passivos (exigibilidades e obrigacGes) e o patrimonio
liquido, que é resultante da diferenca entre o total de ativos e o total de passivos.

A Lei n2 4,320/1964 confere viés orcamentario ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos,
Financeiro e Permanente, em funcdo da dependéncia ou ndo de autorizacdo legislativa ou orcamentaria para realizacdo
dos itens que o compdem. O Balango Patrimonial permite analises diversas acerca da situacao patrimonial da entidade,

como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.

P1 — Caixa e Equivalentes de Caixa — Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias e/ou
poupancas que se transfere para o proximo periodo sob responsabilidade do proximo gestor. Sua composicao e
especificacdo pode ser observada no Termo de Conferéncia de Caixa do dia 31 de janeiro de 2023.

P2 — Créditos de Curto Prazo: Engloba valores realizdveis apds o encerramento do exercicio seguinte, com Contribuicao
Previdenciaria em Regime de Parcelamento de Débito-RPPS.

P3 — Imobilizado — Refere-se ao patriménio mével e imével da Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio,
conforme documentacao fornecida pela area responsavel pela sua guarda e conservacao. No quadro principal do

Balanco Patrimonial evidencia-se o valor liquido da seguinte demonstracao:

P4 — Demais ObrigacGes a Curto Prazo — Compreende as obrigacGes da entidade junto a terceiros nao inclusas nos
subgrupos anteriores, com vencimento no curto prazo. Abaixo especifica-se:

P5 — ProvisGes de Longo Prazo — Refere-se as ProvisGes Matematicas Previdenciarias, elaboradas pela assessoria

atuarial.

Especificacdo Valor RS
Imobilizado 933.539,35

Bens Mdveis 93.551,94

Bens Imdveis 839.987,41

Especificagdo Valor RS
Pensao Alimenticia 17,99
Retencgdes - Entidades Representativas De Classes 4.029,36
Retengbes - Empréstimos E Financiamentos 90.601,64
8,89
86.805,94
Outras Consignacgbes 79,28
8.143,98
Total 189.687,08




P6 — Resultados Acumulados — Refere-se a apuracao do Resultado do Exercicio, que parte do resultado do exercicio,
cotejado com o Resultado de Exercicios Anteriores, conforme se demonstra a seguir:

Apuracado do Resultado Exercicio Atual

Resultados Acumulados 62.562.998,42
Resultado do Exercicio 836.625,37
Resultado de Exercicios Anteriores 61.726.373,05

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Contador CRCCE 13420/0-7 Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Ingressos
Contribui¢des
Remuneracdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Origindrias
Transferéncias Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Desembolsos
Pessoal e Demais Despesas
Outros Desembolsos Operacionais
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (1)
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos
Desembolsos
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (1)
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos

Desembolsos
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (I}
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I +11 +111)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

R$ 1,00
NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
0,00 7.545.936,26
1.920.121,90 2.962.952,90
0,00 68.527,72
Cc1 9.563,18 8.187.842,52
189.150,37 2.189.930,84
Cc2 1.093.059,71 14.104.909,28
212.531,89 2.158.595,89
813.243,85 4.691.685,07
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.425,75 50.322,48
-4.425,75 -50.322,48
808.818,10 4.641.362,59

32.151.730,62
32.960.548,72

27.510.368,03
32.151.730,62

Assinado digitalmente por:

Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Presidente



QUADRO AUXILIAR TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
Intragovernamentais 9.563,18 8.187.842,52
Total das Transferéncias Recebidas 9.563,18 8.187.842,52
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Contador CRC 13.420/0-7 Presidente



QUADRO AUXILIAR DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Previdéncia Social 1.093.059,71 14.104.909,28
Total dos Desembolsos com Pessoal e Outras Despesas por Func¢do 1.093.059,71 14.104.909,28
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Contador CRC 13.420/0-7 Presidente



QUADRO AUXILIAR DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Total dos Desembolsos com Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues

Contador CRC 13.420/0-7 Presidente



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxo operacional,
de investimento e de financiamento.

A DFC demonstra as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa; os itens de consumo de caixa durante o periodo
das demonstracGes contabeis; e o saldo do caixa na data das demonstracGes contabeis.

Esta demonstracao permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de
recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

C1 —Transferéncias Recebidas — Compreendem valores relativos as transferéncias financeiras e orcamentarias. Sua
especificacdo encontra-se na prdpria Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, no quadro Auxiliar Transferéncias
Recebidas e Concedidas.

C2 — Pessoal e Demais Despesas— Compreendem valores pagos referentes a pessoal, encargos sociais e outras despesas
correntes, por valores pagos, inclusive restos a pagar, de acordo com a apresentacao no quadro Auxiliar de
Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcao.

Amontada, 31 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Marcos Caio Magalhaes Rodrigues
Contador CRCCE 13420/0-7 Presidente



Prefeitura Municipal de Amontada

Balancete da Receita - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Classificacéo Titulo da Receita Orgamentaria Previséo Anulagéo em Arrecadagdo em Anulagdo até Arrecadacgdo até  Diferenca para +-
Orgcamentaria Orgcamentaria Janeiro Janeiro Janeiro
1000.00.00.0000.000 Receitas Correntes 9.037.000,00 0,00 1.920.607,85 0,00 1.920.607,85 7.116.392,15 (-)
1200.00.00.0000.000 Contribuigdes 8.037.000,00 0,00 1.553.075,69 0,00 1.553.075,69 6.483.924,31 (-)
1210.00.00.0000.000 ContribuigGes Sociais 8.037.000,00 0,00 1.553.075,69 0,00 1.553.075,69 6.483.924,31 (-)
1215.00.00.0000.000 Contribuicdes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de 8.037.000,00 0,00 1.553.075,69 0,00 1.553.075,69 6.483.924,31 (-)
Protecéo Social
1215.01.00.0000.000 Contribuigao do Servidor Civil 8.037.000,00 0,00 1.199.263,97 0,00 1.199.263,97 6.837.736,03 (-)
1215.01.11.0000.000 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Principal 8.000.000,00 0,00 1.199.263,97 0,00 1.199.263,97 6.800.736,03 (-)
1215.01.12.0000.000 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 (-)
1215.01.21.0000.000 Contribuigao do Servidor Civil Inativo - Principal 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 (-)
1215.01.22.0000.000 Contribuicéo do Servidor Civil Inativo - Multas e Juros 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 (-)
1215.01.31.0000.000 Contribuicdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 (-)
1215.01.32.0000.000 Contribuicdo do Servidor Civil - Pensionistas - Multas e Juros 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 (-)
1215.02.00.0000.000 Contribuigao Patronal - Servidor Civil 0,00 0,00 353.811,72 0,00 353.811,72 353.811,72 (+)
1215.02.11.0000.000 Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 0,00 0,00 353.811,72 0,00 353.811,72 353.811,72 (+)
1300.00.00.0000.000 Receita Patrimonial 800.000,00 0,00 362.217,78 0,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1320.00.00.0000.000 Valores Mobiliarios 800.000,00 0,00 362.217,78 0,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1321.00.00.0000.000 Juros e Corregdes Monetarias 800.000,00 0,00 362.217,78 0,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1321.01.00.0000.000 Remuneragéo de Depodsitos Bancarios 800.000,00 0,00 362.217,78 0,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1321.01.01.0000.000 Remuneragéo de Depodsitos Bancarios - Principal 800.000,00 0,00 362.217,78 0,00 362.217,78 437.782,22 (-)
1900.00.00.0000.000 Outras Receitas Correntes 200.000,00 0,00 5.314,38 0,00 5.314,38 194.685,62 (-)
1990.00.00.0000.000 Demais Receitas Correntes 200.000,00 0,00 5.314,38 0,00 5.314,38 194.685,62 (-)
1999.00.00.0000.000 Outras Receitas Correntes 200.000,00 0,00 5.314,38 0,00 5.314,38 194.685,62 (-)
1999.03.00.0000.000 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 200.000,00 0,00 5.314,38 0,00 5.314,38 194.685,62 (-)
Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegdo Social
1999.03.01.0000.000 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 200.000,00 0,00 5.314,38 0,00 5.314,38 194.685,62 (-)
Préprios de Previdéncia e Sistema de Protecdo Social - Princi
7000.00.00.0000.000 Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 12.404.000,00 0,00 9.563,18 0,00 9.563,18 12.394.436,82 (-)
7200.00.00.0000.000 Contribuigdes - Intra-Orgamentaria 12.404.000,00 0,00 9.563,18 0,00 9.563,18 12.394.436,82 (-)
7210.00.00.0000.000 Contribuigdes Sociais - Intra-Orgamentaria 12.404.000,00 0,00 9.563,18 0,00 9.563,18 12.394.436,82 (-)
7215.00.00.0000.000 Contribui¢cbes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de 12.404.000,00 0,00 9.563,18 0,00 9.563,18 12.394.436,82(-)
Protecéo Social - Intra-Orgamentaria
7215.03.00.0000.000 Contribuicéo do Servidor Civil - Parcelamentos - Intra-Orgamentario 201.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.000,00 (-)
7215.03.01.0000.000 Contribuicéo do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 (-)

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria

Pagina.:1/3



Prefeitura Municipal de Amontada

Balancete da Receita - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Classificacéo Titulo da Receita Orgamentaria Previséo Anulagéo em Arrecadagdo em Anulagdo até Arrecadacgdo até  Diferenca para +-
Orgamentaria Orgamentaria Janeiro Janeiro Janeiro Janeiro

7215.03.02.0000.000 Contribuigéo do Servidor Civil - Parcelamentos - Multas e Juros de 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 (-)
Mora

7215.50.00.0000.000 Contribuicao Patronal - Servidor Civil Inativo e Pensionistas 10.402.000,00 0,00 9.563,18 0,00 9.563,18 10.392.436,82 (-)

7215.50.11.0000.000 Contribuigao Patronal - Servidor Civil - Inativo - Principal 10.400.000,00 0,00 9.563,18 0,00 9.563,18 10.390.436,82 (-)

7215.50.12.0000.000 Contribuicéo Patronal - Servidor Civil - Inativo - Multas e Juros 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 (-)

7215.51.00.0000.000 Contribuicéo Patronal - Parcelamentos - Intra OFSS 1.801.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.801.000,00 (-)

7215.51.11.0000.000 Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00 (-)

7215.51.12.0000.000 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multas e 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 (-)
Juros

9000.00.00.0000.000 Deducdes 0,00 0,00 -485,95 0,00 -485,95 485,95 (-)

9900.00.00.0000.000 Deducdes 0,00 0,00 -485,95 0,00 -485,95 485,95 (-)

9910.00.00.0000.000 Outras dedugdes de Receitas Correntes 0,00 0,00 -485,95 0,00 -485,95 485,95 (-)

9913.00.00.0000.000 Outras dedugdes de Receita Patrimonial 0,00 0,00 -485,95 0,00 -485,95 485,95 (-)

9913.21.00.0000.000 Outras dedugbes de Juros e Corregdes Monetarias 0,00 0,00 -485,95 0,00 -485,95 485,95 (-)

9913.21.04.0100.000 Outras deducdes de Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio 0,00 0,00 -485,95 0,00 -485,95 485,95 (-)
de Previdéncia Social - RPPS - Principal

Totais Orcamentarios: 21.441.000,00 0,00 1.929.685,08 0,00 1.929.685,08

Classificagéo Titulo da Receita Extra Orgamentaria Dedugéo em Anulagdo até Deducéo até
Extra Janeiro Janeiro Janeiro

100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.363,49 0,00 2.363,49

100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 1.139,05 0,00 1.139,05

100070000 IRRF 43.745,12 0,00 43.745,12

100000011 PENSAO ALIMENTICIA 2.531,70 0,00 2.531,70

100158017 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 114.478,58 0,00 114.478,58

100158018 EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 16.473,88 0,00 16.473,88

100158015 SINDAGUA 19,96 0,00 19,96

100158016 SINDSEP 7.898,70 0,00 7.898,70

100000443 AFINITY SEGUROS 499,89 0,00 499,89

Totais Extra Orgcamentarios: 189.150,37 0,00 189.150,37

Total Geral: 2.118.835,45 0,00 2.118.835,45
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Prefeitura Municipal de Amontada

Balancete da Receita - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
Caodigo U.G. Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia em Transferéncia até
Janeiro Janeiro
ALFA CONTABILIDADE LTDA ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Contador Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:3/3



Prefeitura Municipal de Amontada
Listagem de Controle e Movimentagdo Orgcamentaria

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

I.N. 04 /97 MODELO 2

Unidade Gestora:

15 - INSTITUTO PREVIDENCIA SERVID.MUNICIPIO

Unidade Orgcamentaria:

1601 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

Funcional Programatica:

09.122.0300.2.101-0000 - Gerenciamento Administrativo e Estratégico do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor

Natureza Despesa:

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso ViIr.Empenhado (R$) Vir.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010163 02/01/2023 Estimativo  FOPAG - IPM 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 400.000,00 0,00 400.000,00
Total da Natureza: 400.000,00 0,00
Natureza Despesa: 33903500 - Servigos De Consultoria
N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso ViIr.Empenhado (R$) Vir.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010080 02/01/2023 Ordinario BONFIM - SOCIEDADE INDIVIDUAL L 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 7.000,00 0,00 286.237,56 211201202102
02010081 02/01/2023 Ordinario ALFA CONTABILIDADE LTDA 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 717313 0,00 279.237,56 220301202107/TP
04010002 04/01/2023 Ordinario 3IT CONSULTORIA LTDA ME 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 1.430,00 0,00 272.064,43 201201202101
04010003 04/01/2023 Ordinario MATIAS E LEITAO CONSULTORES A 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 4.500,00 0,00 270.634,43 0052019041503
04010004 04/01/2023 Ordinario ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FII' 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 3.750,00 0,00 266.134,43 201002202107
Total da Natureza: 23.853,13 0,00
Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso ViIr.Empenhado (R$) Vir.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010050 02/01/2023 Estimativo = BANCO DO BRASIL S.A 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 5.000,00 0,00 200.000,00
02010083 02/01/2023 Ordinario MARCOS S BIUDES EIRELLI 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 300,00 0,00 195.000,00 061001202105PE
02010084 02/01/2023 Ordinario NET ONDA SERVICOS DE INTERNET 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 400,00 0,00 194.700,00 060401202106
02010124 02/01/2023 Ordinario SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AC 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 450,00 0,00 194.300,00
Total da Natureza: 6.150,00 0,00
Natureza Despesa: 33904000 - Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Pessoa Juridica
N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso Vir.Empenhado (R$) VIr.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010086 02/01/2023 Ordinario 3IT CONSULTORIA LTDA ME 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 300,00 0,00 11.727,00 240201202201DP
04010005 04/01/2023 Ordinario S&S INFORMATICA ASSESSORIAE + 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 600,00 0,00 11.427,00 181101202106
Total da Natureza: 900,00 0,00
Total Projeto Atividade: 430.903,13 0,00
Funcional Programatica: 09.122.2000.0.083-0000 - Gestao da Divida Fundada Nao Previdenciaria - RFB
Natureza Despesa: 46907100 - Principal da Divida Contratual Resgatado
N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso ViIr.Empenhado (R$) Vir.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010222 02/01/2023 Estimativo = SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 50.000,00 0,00 60.000,00
Total da Natureza: 50.000,00 0,00
Total Projeto Atividade: 50.000,00 0,00

Funcional Programatica: 09.122.2001.0.084-0000 - Contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - RPPS
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Prefeitura Municipal de Amontada
Listagem de Controle e Movimentagdo Orgcamentaria

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

I.N. 04 /97 MODELO 2

Natureza Despesa:

31901300 - Obriga¢des Patronais

N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso ViIr.Empenhado (R$) VIr.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010014 02/01/2023 Estimativo  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 35.000,00 0,00 35.000,00
Total da Natureza: 35.000,00 0,00
Total Projeto Atividade: 35.000,00 0,00
Funcional Programatica: 09.122.2001.0.085-0000 - Contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - RPPS
Natureza Despesa: 31911300 - Obriga¢des Patronais - RPPS
N°® Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso Vir.Empenhado (R$) VIr.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010056 02/01/2023 Estimativo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MU 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
Total da Natureza: 10.000,00 0,00
Total Projeto Atividade: 10.000,00 0,00
Funcional Programatica: 09.122.2004.0.088-0000 - Encargos Tributarios e Contributivos - RPPS
Natureza Despesa: 33904700 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso ViIr.Empenhado (R$) Vir.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010027 02/01/2023 Estimativo @ SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 1802000000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa ¢ 100.000,00 0,00 253.217,41
Total da Natureza: 100.000,00 0,00
Total Projeto Atividade: 100.000,00 0,00
Funcional Programatica: 09.274.0301.2.102-0000 - Proventos de Aposentadorias e Pensdes
Natureza Despesa: 31900100 - Aposentadorias e Reformas
N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso Vir.Empenhado (R$) VIr.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo
02010164 02/01/2023 Estimativo FOPAG - IPM AGUAR APOSENTADO 1800111101 - Recur. Vinculados ao RPPS - Beneficic 9.000.000,00 0,00 9.100.000,00
Total da Natureza: 9.000.000,00 0,00
Natureza Despesa: 31900300 - Pensées
N° Empenho Data Modalidade Nome do Credor Fonte de Recurso ViIr.Empenhado (R$) Vir.Anulagéo (R$) Saldo Anterior (R$)  N° Licitagéo

02010165 02/01/2023 Estimativo

FOPAG - IPM PENSIONISTAS RPPS 1800111101 - Recur. Vinculados ao RPPS - Beneficic

Total da Natureza:
Total Projeto Atividade:

Total Unidade Orgamentaria:

1.300.000,00 0,00
1.300.000,00 0,00
10.300.000,00 0,00
10.925.903,13 0,00

1.400.000,00
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Prefeitura Municipal de Amontada
Listagem de Controle e Movimentagdo Orgcamentaria

ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO

Tesoureiro(a)

Total Unidade Gestora:

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
I.N. 04 /97 MODELO 2

10.925.903,13

0,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Contador(a)

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
DIRETOR DE DIVISAO
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Prefeitura Municipal de Amontada Periodo: (01/01/2023 a 31/01/2023)

Relatério de Liquidagdes 1
Unidade Gestora: INSTITUTO PREVIDENCIA SERVID.MUNICIPIO
Unidade O¢amentaria: 1601 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
Funcional Programatica: 09.122.0300.2.101.0000 Gerenciamento Administrativo e Estratégico do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor
Natureza da Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Data Liq. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
19/01/2023 FOLHA 02010163 02/01/2023 FOPAG - IPM 400.000,00 34.449,41 365.550,59 34.449,41 0,00
Totais por Natureza R$: 34.449,41 34.449,41
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Data Liq. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
19/01/2023 S/ NF 02010050 02/01/2023 BANCO DO BRASIL S.A 5.000,00 548,05 4.451,95 548,05 0,00
19/01/2023 S/ NF 02010050 02/01/2023 BANCO DO BRASIL S.A 5.000,00 23,00 4.428,95 23,00 0,00
23/01/2023 S/ NF 02010050 02/01/2023 BANCO DO BRASIL S.A 5.000,00 11,50 441745 11,50 0,00
Totais por Natureza R$: 582,55 582,55
Totais por Funcional Programatica R$: 35.031,96 35.031,96
Funcional Programatica: 09.122.2000.0.083.0000 Gestédo da Divida Fundada Nao Previdenciaria - RFB
Natureza da Despesa: 4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatado
Data Liq. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
31/01/2023 S/ NF 02010222 02/01/2023 SECRETARIA DA RECEITA FEDERA 50.000,00 159,39 49.840,61 159,39 0,00
31/01/2023 S/ NF 02010222 02/01/2023 SECRETARIA DA RECEITA FEDERA 50.000,00 42914 49.411,47 42914 0,00
31/01/2023 S/ NF 02010222 02/01/2023 SECRETARIA DA RECEITA FEDERA 50.000,00 35,47 49.376,00 35,47 0,00
31/01/2023 S/ NF 02010222 02/01/2023 SECRETARIA DA RECEITA FEDERA 50.000,00 27,93 49.348,07 27,93 0,00
31/01/2023 S/ NF 02010222 02/01/2023 SECRETARIA DA RECEITA FEDERA 50.000,00 3.773,82 4557425 3.773,82 0,00
Totais por Natureza R$: 4.42575 442575
Totais por Funcional Programatica R$: 4.42575 442575
Funcional Programatica: 09.122.2001.0.084.0000 Contribuicido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - RPPS
Natureza da Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
Data Liq. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
02/01/2023 S/ NF 02010014 02/01/2023 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC 35.000,00 2.542,00 32.458,00 2.542,00 0,00
Totais por Natureza R$: 2.542,00 2.542,00
Totais por Funcional Programatica R$: 2.542,00 2.542,00
Funcional Programatica: 09.122.2004.0.088.0000 Encargos Tributarios e Contributivos - RPPS
Natureza da Despesa: 3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Data Liq. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
25/01/2023 S/ NF 02010027 02/01/2023 SECRETARIA DA RECEITA FEDERA 100.000,00 8.867,22 91.132,78 8.867,22 0,00
Totais por Natureza R$: 8.867,22 8.867,22
Totais por Funcional Programatica R$: 8.867,22 8.867,22
Funcional Programatica: 09.274.0301.2.102.0000 Proventos de Aposentadorias e Pensées
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Prefeitura Municipal de Amontada Periodo: (01/01/2023 a 31/01/2023)

Relatério de Liquidagdes 2
Unidade Gestora: INSTITUTO PREVIDENCIA SERVID.MUNICIPIO
Unidade O¢amentaria: 1601 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
Funcional Programatica: 09.274.0301.2.102.0000 Proventos de Aposentadorias e Pensées
Natureza da Despesa: 3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas
Data Liq. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
19/01/2023 FOLHA 02010164 02/01/2023 FOPAG - IPM AGUAR APOSENTADC 9.000.000,00 929.046,25 8.070.953,75 929.046,25 0,00
Totais por Natureza R$: 929.046,25 929.046,25
Natureza da Despesa: 3.1.90.03.00 Pensoes
Data Liq. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
19/01/2023 FOLHA 02010165 02/01/2023 FOPAG - IPM PENSIONISTAS RPPS 1.300.000,00 117.572,28 1.182.427,72 117.572,28 0,00
Totais por Natureza R$: 117.572,28 117.572,28
Totais por Funcional Programatica R$: 1.046.618,53 1.046.618,53
Totais por Unidade Orcamentaria R$: 1.097.485,46 1.097.485,46
Total por Unidade Gestora R$: 1.097.485,46 1.097.485,46
Totais Gerais R$: 1.097.485,46 1.097.485,46
ALFA CONTABILIDADE LTDA ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Contador Tesoureiro Gestor
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Prefeitura Municipal de Amontada
Relagdo Nominal da Despesa Paga

Unidade Gestora: INSTITUTO PREVIDENCIA SERVID.MUNICIPIO

Unidade Or¢camentaria: Todas

Pagina:

1

Periodo: (01/01/2023 a 31/01/2023)

|Doc. Caixa NE. Data Tp. Classificagdo Despesa Credor Comp. Valor Pago R$|
03.01.0001 01.12.0037 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.39.00 = Qutros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica MATIAS E LEITAO CONSULTORES A 12/2022 4.500,00
03.01.0002 01.12.0031 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.39.00  Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FII 12/2022 3.750,00
03.01.0003 02.12.0021 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.39.00  Qutros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica MARCOS S BIUDES EIRELLI 12/2022 300,00
03.01.0004 01.12.0034 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.35.00 Servicos De Consultoria ALFA CONTABILIDADE LTDA 12/2022 717313
03.01.0005 01.12.0032 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica S&S INFORMATICA ASSESSORIA E 11/2022 600,00
03.01.0006 03/01/2023 EX 10.00-7.000-0. . . IRRF SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, / 12/2022 9,00
03.01.0007 03/01/2023 EX 10.00-7.000-0. . . IRRF SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, / 12/2022 56,25
03.01.0008 03/01/2023 EX 10.00-7.000-0. . . IRRF SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, / 12/2022 67,50
03.01.0009 01.12.0038 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.40.00  Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunica¢ 3IT CONSULTORIA LTDA ME 12/2022 300,00
03.01.0010 01.12.0033 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.39.00  Qutros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica 3IT CONSULTORIA LTDA ME 12/2022 1.430,00
03.01.0011 01.12.0035 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.39.00  Qutros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica NET ONDA SERVICOS DE INTERNE"™ 12/2022 400,00
03.01.0012 01.12.0036 03/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.35.00 Servicos De Consultoria BONFIM - SOCIEDADE INDIVIDUAL [ 12/2022 7.000,00
05.01.0001 01.12.0225 05/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AC 12/2022 63,48
19.01.0002 (02.01.0014 19/01/2023 OR 16.01-0.084-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 12/2022 2.542,00
19.01.0003 19/01/2023 EX 10.00-4.000-0. . . Contribuicao Previdenciaria - INSS INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 12/2022 1.154,45
19.01.0005 02.01.0163 19/01/2023 OR 16.01-2.101-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOPAG - IPM / 34.449,41
19.01.0006 02.01.0164 19/01/2023 OR 16.01-2.102-31.90.01.00 Aposentadorias e Reformas FOPAG - IPM AGUAR APOSENTADO / 929.046,25
19.01.0007 02.01.0165 19/01/2023 OR 16.01-2.102-31.90.03.00 Pensdes FOPAG - IPM PENSIONISTAS RPPS / 117.572,28
19.01.0008 19/01/2023 EX 10.01-5.801-8. . . EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/2023 16.473,88
19.01.0009 19/01/2023 EX 10.01-5801-5. . . SINDAGUA SINDICATO DOS TRAB EM AGUA E | 01/2023 19,96
19.01.0010 19/01/2023 EX 10.00-7.000-0. . . IRRF PREFEITURA MUNICIPAL DE AMON" 01/2023 43.612,37
19.01.0011 19/01/2023 EX 10.01-5801-6. . . SINDSEP SINDICATO DOS SERVIDORES PUBI 01/2023 7.898,70
19.01.0012 19/01/2023 EX 10.00-0.001-1. . . PENSAO ALIMENTICIA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMON" 01/2023 2.531,70
19.01.0013 19/01/2023 EX 10.00-0.044-3. . . AFINITY SEGUROS MACHADO E AMARAL - AFINITY SEC 01/2023 499,89
19.01.0014 . . 19/01/2023 EX 10.01-5.801-7. . . EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL S.A 01/2023 114.478,58
19.01.0015 02.01.0050 19/01/2023 OR 16.01-2.101-33.90.39.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica BANCO DO BRASIL S.A / 548,05
19.01.0018 02.01.0050 19/01/2023 OR 16.01-2.101-33.90.39.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica BANCO DO BRASIL S.A / 23,00
23.01.0001 13.12.0005 23/01/2023 RP 16.01-2.104-33.90.30.00 Material de Consumo R N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTO¢ 12/2022 213,00
23.01.0004 02.01.0050 23/01/2023 OR 16.01-2101-33.90.39.00  Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica BANCO DO BRASIL S.A / 11,50
25.01.0001 02.01.0027 25/01/2023 OR 16.01-0.088-33.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas SECRETARIA DA RECEITA FEDERAI / 8.867,22
31.01.0037 02.01.0222 31/01/2023 OR 16.01-0.083-46.90.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatado SECRETARIA DA RECEITA FEDERAI / 159,39
31.01.0038 02.01.0222 31/01/2023 OR 16.01-0.083-46.90.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatado SECRETARIA DA RECEITA FEDERAI / 42914
31.01.0039 02.01.0222 31/01/2023 OR 16.01-0.083-46.90.71.00  Principal da Divida Contratual Resgatado SECRETARIA DA RECEITA FEDERAI / 35,47
31.01.0041 02.01.0222 31/01/2023 OR 16.01-0.083-46.90.71.00  Principal da Divida Contratual Resgatado SECRETARIA DA RECEITA FEDERAI / 27,93
31.01.0042 02.01.0222 31/01/2023 OR 16.01-0.083-46.90.71.00  Principal da Divida Contratual Resgatado SECRETARIA DA RECEITA FEDERAI / 3.773,82

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Prefeitura Municipal de Amontada
Relagdo Nominal da Despesa Paga

Unidade Gestora: INSTITUTO PREVIDENCIA SERVID.MUNICIPIO
Unidade Or¢camentaria: Todas

Pagina: 2
Periodo: (01/01/2023 a 31/01/2023)

Doc. Caixa NE. Data Tp. Classificagdo Despesa Credor Comp. Valor Pago R$
Total Pago por Unidade Gestora: 1.310.017,35
Total Liquido por Unidade Gestora: 1.310.017,35
ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO ALFA CONTABILIDADE LTDA MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Tesoureiro(a) Contador (a) DIRETOR DE DIVISAO
Total Pago: R$ 1.310.017,35
Total Liquido: R$ 1.310.017,35

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

I.N. 03/ 13 - MODELO-03

Municipio: Amontada
Orgao: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio
Unidade orgcamentaria: 16.01 Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Comprovacéao Data limite Comprovagéo

Valor
Responsavel : x Observacéo
. ara aplicacao Devolvido
Vr concedido Processo n° Data P plicag Processo n° Data
VJE—iCI IV'\l/IQ/ I\4JEI'L/I\I ]ll Qll\
Assinado de forma digital por
JOAO LUCAS CIPRIANO JOAO LUCAS CIPRIANO PEREIRA
PEREIRA DE DE OLIVEIRA:67131387304
. Dados: 2023.07.2011:22:29
OLIVEIRA:67131387304 7'~
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jodo Lucas Cipriano Pereira de Oliveira Jose Wellington da Silva Marcos Caio Magalhdes Rodrigues

Matricula: 67131 CRC: CE 013420 Matricula: 1537006



NAmontada

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

I.N. 03/ 13 - MODELO-04

Municipio: Amontada
Orgao: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio
Unidade orgcamentaria: 16.01 Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Concessao P. C. junto ao Orgéo Repassador
Entidade Beneficiada
Valor concedido Processo n° Data do pagamento Processo n° Data

M MOVIMENIACAU

JOAO LUCAS CIPRIANO Assinado de forma digital por
JOAO LUCAS CIPRIANO PEREIRA DE

rtk tlIK A U t OLIVEIRA:67131387304
OLIVEIRA:671 31387304 Dados: 2023.07.20 11:23:31 -03'00"
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jodo Lucas Cipriano Pereira de Oliveira Jose Wellington da Silva Marcos Caio Magalhdes Rodrigues

Matricula: 67131 CRC: CE 013420 Matricula: 1537006



NAmontada

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE
I.N. 03/ 13 - MODELO-05

Municipio: Amontada

Orgao: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio

Unidade orgcamentaria: 16.01 Exercicio: 2023 Periodo:

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

Natureza da responsabilidade

01/01/2023 & 31/01/2023

Responsavel Processo n° Valor Observacgao
1 2 3
Nome
Matricula
Nome <
M ZIMENTAC 5
Matricula .a O
Nome
Matricula
LEGENDA : 1. Impugnac¢des de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades
JOAO LUCAS CIPRIANO Assinado de forma digital por
JOAO LUCAS CIPRIANO PEREIRA
rtk tIK A Ut DEOLIVEIRA:67131387304
OLIVEIRA:671 31387304 Dados: 2023.07.20 11:22:56 -03'00°
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jodo Lucas Cipriano Pereira de Oliveira Jose Wellington da Silva Marcos Caio Magalhdes Rodrigues

Matricula: 67131 CRC: CE 013420 Matricula: 1537006
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Prefeitura Municipal de Amontada

Listagem de Cancelamento de Restos a Pagar

Nao Existe Cancelamento de Restos a Pagar para o Periodo Informado

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Contador

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orcamentaria

ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO
Tesoureiro

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Gestor

Total Geral:

0,00

Pagina.:1/1
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Prefeitura Municipal de Amontada

Relatério de Empenhados a Pagar Ndo Processados

Unidade Gestora:

Unidade Orcamentaria:

Funcional Programatica:

Natureza Despesa:
Ermpenho Data
02010163  02/01/2023

Natureza Despesa:

Empenho Data

02010080 02/01/2023
02010081  02/01/2023
04010002 04/01/2023
04010003 04/01/2023
04010004  04/01/2023

Natureza Despesa:
Enmpenho Data

02010050 02/01/2023
02010083 02/01/2023
02010084  02/01/2023
02010124  02/01/2023

Natureza Despesa:
Ermpenho D313
02010086 02/01/2023
04010005 04/01/2023

Funcional Programatica:

Natureza Despesa:
Ermpenho Data
02010222 02/01/2023

Funcional Programatica: 09.122.2001,0.084-0000 - Contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - RPPS

15 - INSTITUTO PREVIDENCIA SERVID.MUNICIPIO

1601 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

09,122.0300.2.101-0000 - Gerenciamento Administrativo e Estratégico do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor

31901100 - vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Modalidade
Eslimalivo

33903500 -

Modalidade
Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Norme do Credor
FOPAG - IPM

Servigos De Consultoria
Norme do Credor

BONFIM - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE fi
ALFA CONTABILIDADE LTDA
3IT CONSULTORIA LTDA ME
MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASS(
ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FINAN

Fonte de Recurso
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF

Tolal da Natureza:

Fonle de Recurso

1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculadas ao RPF

Total da Natureza:

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Modalidade

Eslimalivo
Ordinario
Ordinério
Ordinario

Nome do Credor

BANCO DO BRASIL S.A

MARCOS S BIUDES EIRELLI

NET ONDA SERVICOS DE INTERNET Eli
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA

Fonte de Recurso

1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF

Total da Natureza:

33904000 - Servicos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao -Pessoa Juridica

Modalidade
Ordinério
Ordinario

Norme do Credor

3IT CONSULTORIA LTDA ME
S&S INFORMATICA ASSESSORIA E COf

Fonle de Recurso

1802000000 - Recursos vinculados ao RPF
1802000000 - Recursos vinculados ao RPF

Tolal da Natureza:

Tolal Projeto Atividade:

09.122.2000.0.083-0000 - Gestéo da Divida Fundada Nao Previdenciaria - RFB

46907100 - Principal da Divida Contratual Resgatado

Modalidade

Eslimalivo

Nome do Credor

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DC 1802000000 - Recursos vinculados ao RPF

Sislema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria

Fonte de Recurso

Total da Natureza:

Total Projeto Atividade:

Empenhado
400.000,00

400.000,00

Empenhado
7.000.00
7.173,13
1.430.00
4.500.00
3.750,00

23.853,13

Empenhado
5.000,00
300,00
400,00
450,00

6.150,00

Empenhado
300,00
600,00

900,00

430.903,13

Empenhado
50.000,00

50.000,00

50.000,00

Periodo:

Processado
0,00

0,00

Processado
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Processado
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

Processado
0,00
0,00

0,00

0,00

Processado
0,00
0,00

0,00

(01/01/2023 a 31/01/2023)

N3o Processado Enmp. aPagar

365.550,59 365.550,59

365.550,59 365.550,59
N&o Processado Enp. a Pagar

7.000,00 7.000,00

7.173,13 7.173,13

1.430,00 1.430,00

4.500,00 4.500,00

3.750,00 3,750,00

23.853,13 23.853,13

Né&o Processado Enp. aPagar

4.417,45 4.417,45

300.00 300,00

400,00 400,00

450,00 450,00

5.567,45 5.567,45

N&o Processado Enp. aPagar
300,00 300,00

600,00 600,00

900,00 900,00
395.871,17 395.871,17
N&o Processado Enp. a Pagar
45.574,25 45.574,25
45.574,25 45.574,25
45.574,25 45.574,25

www.ssinfonnatica.net - (85) 3252-1454
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Prefeitura Municipal de Amontada Periodo: (01/01/2023 a 31/01/2023)

Relatério de Empenhados a Pagar Ndo Processados

Natureza Despesa: 31901300 - Obrigacdes Patronais

Empenha  Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02010014  02/01/2023 Estimativo  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SO< 1802000000 - Recursos vinculados ao RPF 35.000,00 0,00 32.458,00 32.458,00
Total da Natureza: 35.000,00 0,00 32.458,00 32.458,00
Total Projeto Atividade: 35.000,00 0,00 32.458,00 32.458,00

Funcional Programatica: 09.122.2001.0.085-0000 - Contribuigdo para ORegime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - RPPS

Natureza Despesa: 31911300 - Obrigag8es Patronais - RPPS

Enpenho Dala Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Enp. a Pagar

02010056 02/01/2023 Estimativo  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIC 1802000000 - Recursos vinculados ao RPF 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Natureza: 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Total PrDjeto Atividade: 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00

Funcional Programatica: 09.122.2004.0.088-0000 - Encargos Tributéarios e Contributivos - RPPS

Natureza Despesa: 33904700 - Obrigagdes Tributéarias e Contributivas

Empenho Data Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Enp. aPagar

02010027 02/01/2023 Estimativo SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DC 1802000000 - Recursos vinculados ao RPF 100.000,00 0,00 91.132,78 91.132,78
Total da Natureza: 100.000,00 0,00 91.132,78 91.132,78
Total Projeto Atividade: 100.000,00 0,00 91.132,78 91.132,78

Funcional Programatica: 09.274.0301.2.102-0000 - Proventos de Aposentadorias e Pens6es

Natureza Despesa: 31900100 - Aposentadorias e Reformas

Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Ermpenhado Processado N&o Processado Enp. a Pagar

02010164 02/01/2023 Estimativo FOPAG - IPM AGUAR APOSENTADORIA 1800111101 - Recur. Vinculados ao RPPS 9.000.000,00 0,00 8.070.953,75 8.070.953,75
Total da Natureza: 9.000.000,00 0,00 8.070.953,75 8.070.953,75

Natureza Despesa: 31900300 - Pensdes

Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Enp. aPagar

02010165 02/01/2023 Esfimativo FOPAG - IPM PENSIONISTAS RPPS 1800111101 - Recur. Vinculados ao RPPS 1.300.000,00 0,00 1.182.427,72 1.182.427,72
Total da Natureza: 1.300.000,00 0,00 1.182.427,72 1.182.427,72
Total Projeto Atividade: 10.300.000,00 0,00 9.253.381,47 9.253.381,47
Total Unidade Orgamentaria: 10.925.903,13 0,00 9.828.417,67 9.828.417,67
Total Unidade Geslora: 10.925.903,13 0,00 9.828.417,67 9.828.417,67

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454

Digitalizado com CamScanner
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Prefeitura Municipal de Amontada

Relatério de Empenhados a Pagar N&o Processados

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Contador

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orcamentaria

g

ji

Totais R$:

J N
ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO
Tesoureiro

Periodo: (01/01/2023 a 31/01/2023)

10.925,903,13 0,00 9.828.417,67 9.828.417,67

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES

Gestor

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454

Digitalizado com CamScanner
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Prefeitura Municipal do Amontadn

Unidade Gestora: Instituto Providencia Sorvld.Municipio Unldndo Or¢gamentaria: Instituto do Providéncia do3 Servidores do Municipio
Relatério do Pagamentos do Restos a Pagar 01/01/2023 n 31/01/2023

Ano Doc. Caixa N.E.

2022 03010001
2022 03010002
2022 03010003
2022 03010004
2022 03010005
2022 03010009
2022 03010010
2022 030ICco1
2022 03010012
2022 05010001
2022 23010001

01120037
01120031
02120021
01120034
01120032
01120038
01120033
01120035
01120036
01120225
13120005

Data

03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
05/01/2023
23/01/2023

ALFA CONTABILIDADE LTDA

Elemento

33903900
33903900
33903900
33903500
33903900
33904000
33903900
33903900
33903500
33903900
33903000

Contador

Sistema GESTOR - l/6dulo: E/eeugAo Orgamentaria

Funcional Programaélica

16,01.09,122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09,122.0300.2104.0000
1G.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000
16.01.09.122.0300.2104.0000

ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO

Credor

MATIAS E LEITAO CONSULTORES
ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL
MARCOS S BIUDES EIRELLI

ALEA CONTABILIDADE LTDA

S&S INFORMATICA ASSESSORIA E
3IT CONSULTORIA LTDA ME

3IT CONSULTORIA LTDA ME

NET ONDA SERVICOS DE INTERNET
BONFIM - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE

R N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS

Tesoureiro

Pagamento

4.500,00
3.750,00
300,00
7.173,13
600,00
300,00
1.430.00
400,00
7.000,00
63,48
213,00
25.729,61

Gestor

Processado N&o Processado

4.500,00
3.750,00
300,00
7.173,13
600,00
300,00
1.430,00
400,00
7.000,00
63,43
213,00
25.729,61

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pégina.;l:ll
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Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO - AMONTADA-CE
I.N. 03/ 13 - MODELO-07
Municipio: Amontada Exercicio: 2023

Orgao: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio

Unidade orgcamentaria: 16.01
RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTACAO de contas dos ordenadores de despesas, referente ao exercicio de 2023,
constatamos:

prestacdo / tomada

Sim Nao Nao Aplicavel

a) a regularidade dos documentos comprovantes que

deram origem aos registros contdbeis X
b) a propriedade e regularidade dos registros contabeis

c) a regularidade da execucgédo orcamentaria da despesa

d) a regularidade da execugdo orgamentaria da receita

e) a existéncia de ilegalidade ou irregularidades, bem como

falhas que tenham causado ou possam causar prejuizo ao X
erario
ObservacGes
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
ALFA CONTABILIDADE LTDA Assessoria Contabil
Matricula Data Assinatura
002247/0 31/01/2023
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jodo Lucas Cipriano Pereira de Oliveira Jose Wellington da Silva Marcos Caio Magalhdes Rodrigues
Matricula: 67131 CRC: CE 013420 Presidente
JUAU LULAB por JoAD TEEXS iR

CIPRIANO PEREIRA DE perecira ae

OLIVEIRA:671313873 oOLIVEIRA:67131387304
na Dados: 2023.07.20 11:25:06
-03'00°
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Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada
AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO - AMONTADA-CE

LN, 03/13 - MODELO-08

Municipio: Amontada
Orgdo; Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

Unidade orcamentéria:  16.01 Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 31 de Janeiro de 2023, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres desta
Unidade, obtendo-se os resultados:

Conta N° Banco Valor RS
2.000-1 BB 4.666,35
11.520-7 BB 8.477.764,55
1.079-7 CEF 24.478.117,82
Total: 32.960.548,72

01. Em Caixa R$ 0,00, (zero).

02. Em Banco R$ 32.960.548,72, (trinta e dois milhdes novecentos e sessenta mil quinhentos e
quarenta e oito reais e setenta e dois centavos),

03. Total Geral (1+2) R$ 32.960.548,72, (trinta e dois milh6es novecentos e sessenta mil
quinhentos e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos).

04. Demonstrativo das Conciliag6es Bancérias :

Conta N° Vr Extrato R$ Créditos R$ Débitos R$ Observacio Saldo real R$
IAY A
" ILA CAO JEM y\ |
"E£LACAOJEMYy )
Total:
Contador Gestor
Assinado dlirjltalmcntc por; Assinado dlgltalmcntc por:
Esll Magalhdes do Nascimento Josc Wellington da Silva Marcos Calo Magalhdes Rodrigues
Mélriculo: 1536510 CRC: CE 013420 Matricula: 1537006

Pag{s) 1de 1

Digitalizado com CamScanner
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Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

I.N. 03/ 13 - MODELO-OB

Municipio: Amontada

Orgdo: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Unidade orgamentéaria: 16.01

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 1 de Janeiro de 2023, efetuou-se uma verificagdo dos valores existentes nos cofres desta
Unidade, obtendo-se os resultados.

Conta N° Banco Valor R$
2.000-1 BB 1.211,84
7.994.919,95

11.520-7 BB
24.155.598,83

Total: 32.151.730,62

1.079-7 CEF

01. Em Caixa R$ 0,00, (zero).

02. Em Banco R$ 32.151.730,62, (trinta e dois milhdes cento e cinquenta e um mil setecentos e
trinta reais e sessenta e dois centavos),

03. Total Geral (1+2) R$ 32.151.730,62, (trinta e dois milhdes cento e cinquenta e um mil
setecentos e trinta reais e sessenta e dois centavos).

04. Demonstrativo das Conciliacbes Bancérias :

Conta N° Vr Extrato R$ Créditos R$ Débitos R$ Observacédo Saldo real R$

>  RM3~3 n t it ™~ VHHED TN

H9 fiiX . . . HN&aiXIVH X . .

jjiat \

& u WWIi-fEl H Ut
Total:
Tesoureiro Contador Gestor
Assinado digitalmonte por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Esli Magalhdes do Nascimento Jose Wellington da Silva Marcos Caio Magalhdes Rodrigues
CRC: CE 013420 Matricula; 1537006

Métricula: 1536510
Pag(s) 1de 1

Digitalizado com CamScanner



GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE

Banco Banco do Brasil
Agencia : 4159-9
Conta Corrente: 11.520-7

Saldo Contébil

(-) BB Previd RF IMA-B
(-) BB Previd RF IMA-TB
(-) BB Previd RFIRF-MI
(-) BB Previd RF

(=) Saldo Conta Corrente

AMONTADA

Conciliacao Bancéria
Janeiro de 2023

Nomeclatura BANCO DO BRASIL RPPS

8.477.764,55
158.750,66
3.929.453,55
45.895,66
4.343.664,68

Amontada, 31 de Janeiro de 2023

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES

Esli Magalhaes do Nascimento

Tesouraria

Alfa Contabilidade LTDA
Contabilidade

Digitalizado com CamScanner



;@ ‘ Extrato de Conta Corrente

Agéncia 4159-9
Conta corrente 11520-7TAMONTADAPREV
Periodo do extrato 01/2023

Salda Anterior
Y Tl-‘}l“’“'( )

BB Previden RF Fluxo
+ Trang! sebida

06/01 16:01 PMA-EDUCAE O RP
+ Transferéncia recebida

06/01 1558 PMA-STDS RP
+ Tray sida

06/01

06/01/2022 + Transt

06/6172023

noia recebida
06/01 1556 PMA-SA DE RP
+ Transferéncia recebida
06/01 1556 PMA-SA DE RP
+ Transferéncia recebida
06/01 1556 PMA.SA DE RP
+ Transg sia e
08701 1604 P
+ Tra :
OG/01 1518 PY
060172023 + Transie
06/01 15;
OB/O1/2023 + Transferéncla mcobéda
O6/01 16:00 PMA-CONTROLADORIA
+ Transferénecia recebida
06/01 15:57 SECULT PMA
+ Transieréncia recebida
06/01 1604 PMA-

06/01/2023

+ Tr
omm 15
060172023 + Transferéncia rece

vicla

06701 15:13 CE 230075 FMS CUSTEIO SU

+ Transferéncia recebida
G6/01 1513 CF
+ Tran anciare
G601 1513 CE
+ Transisrd
0o/ 1he
0B/0172023 + Transiard
06:01
+ Transferéncia recebida

ebida

Q80172023

06/01 15:13 CE 230075 FIMS CUBTEIO SU

O6/017/2023 + Transferéncia recebida
06701 16:06 PMA-AMTT
0B/01/2023 + Transfer
QG/07 16:58
BB Providen R' f,’tfxn

06/01/2023
12

0172023 4

02101 043 TA (A ADM-ANIONTADARPY

230075 PG CULTRIO SU

454,

030

780
£54.154.000.001.166

J1HS.000.006.503

554.159.000.014.255

584.159.000.014.255

554.169.000.014.327

1.159.000.014.328

o
Y

L O00.014.333

554.159,000.015.783

554.158.000.018.586

554.15%.000.018.586

584153.000.018.586

(4]
o]
o

1

554.155.000.018.381

554 168.000.022.482

(3330808331960741
08/02/2023 08:37:40

25000000

3,00

BN
~
i
=
~
~




i

18/G172023 + Tran 554.159.000.030.317

18/01 10

BB Provid

()‘, /U 4

58.000.001.166

20007 1613 PMA-EDUCAE O RP

+ 159.000 G551 82
20/01/2023 + 554.159.000.006.851 24.31
20/01 1152 3?&1/\~F"'i_,JN[f)
G0 MA
20/01/2023 159,000 3 Ar (e

FUNDEF

206011

20/61/2 + Transferéncia recebida 554 150.000.008.851 2
20001 11:52 PMA-FUNDEF 680- MAGIST
72023 + Transferéncia recebida 554.159.000.006.903
20/01 16:14 PMA-STDS RP
2002023 + Transferéncm re'cebida 84 158.000.006.903 1223133 C
200011
+ Tran L1ES.000 006,903 5P
20/01 16814 PMA-STDE RP
H g
+ Travsferénei el ey {
20001 1151 P 4
+ Transferéno 15%.000.008.024 £ 30
20/01 11051 PM AMONTADA -F128
+ Transferéncia recebida 554.159.000.008.162 i
20001 14:41 PMA-SEFIN
20/01/2023 + Transferéncia recabida G O
20/01 1441 PrA-SEFIN

+ Tyam. sréncia recabida 5525 050 001

]
=
<o
N

6172023 R

554.159.000.014.255 4.741,

*

drcia recebida
20/01 1443 PMA-SA DE RP

+ Transferéncia recebida 554,158.000.014.255
20/01 1443 PMA-SA DE RP
554,158,.000.014 255

20/01 1618 PiafA-

+ Transferénoa red HIRES
20001 1616 PMA
réncia recebida 554.159.000.014.321

A59.000.014.321

20/61/2023 GATIG O
20/01/2023 D5ea A0 0
20101 4
)

+

- Transferéncia recetida
20101 1618 P

H0101/2023

CONTROLADCORI

AV VISV + Transis 39, 0004014327 TEtT et G
20/01 1518 PMA-CONTROLADCHIA
+ Transferércia recebida £684.159.000.014.328 FRCYR R R




20/01 1618 BECULT PMA

& "l"ran‘ss’f éncia recebida 554.159.000.014.333 C
20/01 16:21 PMA-SEJUVE
v Transferdncia recebida 584.150.000.014.3338 4 o

20/01 1624 1
- Travsterénoia

ZQ’()? (Y

+ Transferéncia recobida 554.158.000.018.260 i
20401 ‘a6:22 PMA-SETUDE
+ Trangferéncia recebida 554.159.000.018.260 kI
20/01 16:22 PMA-SETUDE
+ Transferéncia recebida £84 150.000.018.333 41 <
20/01 1153 PMA FUNDEF 44
20 S s
20012028 58 JUTR.S86 {
¢ YRS S

554.159.000.018.586

+

snnm'wro neia re 554 154.000.018.568

20001 1442 O

+

20 01 14:42 CE

Transferéncia rec GO0.018.586
20/01 1442 CE 230075 FMS CUSTEIO 8U

Transferér bida 554.158.000.016.586
20001 14:42 CE 230075 FMS CUSTEIO SU
T sferénciz bida

554.158.000.018.588

. 159.000.018.556 3 44

554.154.0600.010.38%

20/01 16: 2? =4
Transferénoia receinda
20/01 16:23 PMA-AMTT
Trans @ recebida £54.158.000.022.482
2001 16:23 OJVEL,QR A

FUOTEG.000.018.381

154%.000.020.317

+ Transferéncia recebida 554 159 000.030.317 GO
20001 1011 PMA-SAAE
+ Transferéncia recebida 554,158.000.030.317 PR

20/01 1011 PMA-SAAE

+

554.158.000.030.317

-
[N
~i

&ncia recebida S84.159.000.030.817
20/01 1011 PMA-SAAE




+ Tra
20i01 4 ! :
+ Transferéncia recevida
20001 1041 PMASAAL
Transferéncia recebida
20/01 10:11 PMA-SAAE
+ Tre réncia recshida
F0/07 1001 PRAALSS
+ Transferéncia recabida
20/01 1011 PRMASS

+ Tran

.

20407
+ Transferéncia recebida

20/01 10:11 PMA-SAAE
Transferéncia recebida
2001101 PMA-SAAL

4

G35
B3 Frovidon RE

irarn

+

.

Trapsi cia recebida

30/01 11:385 CAMARA MUNICIPAL DE AMO

BE Previden RF Fluxo
SALDO

DE.3YY

£ .
£67
wheder ]

§.000.030.317

554.159.000.030.317

554188600 080317

584,154 000.030.317

780

D545 0GG0G2.000

e
750
DhG R L0 u0T 457

Transagao efetuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




(3330808331960741
08/02/2023 08:48:32

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Gavpany
Agéncia 4158-9
Conta 11520-7 AMONTADAPREV
Més/ano referéncia

JANEIRO/2023

156 108,
1557 R

SALDO ANTERIOR 158.823,53

APLICACOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (-) -72,87

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF () 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO -72,87

SALDO ATUAL = 158.750,66

30/12/2022 6,062348687
31/01/2023 6,059567274
No més -0,0458
No ano -0,0458

Ultimos 12 meses  6,8156

SEAUTE 0703

SLOO ANTERIOR

3760703

DO ATUAL

SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)
RESGATES (-
RENDIMENTO BRUTO (-)
IMPOSTO DE RENDA (-)

IOF (-)

RENDIMENTO LIQUIDO

SALDO ATUAL =

30/12/2022 6,834862322
31/01/2023 6,834143898
No més -0,0105

No ano -0,0105

Ultimos 12 meses  6,9030

3.929.866,63
0,00

0,00

-413,08

0,00

0,00

-413,08
3.929.453,65

SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)

45.415,63
0,00

0,00
480,03




IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

10F (-} 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 480,03
SALDO ATUAL = 45.895,66
30/12/2022 3,125212858

31/01/2023 3,158245409

No més 1,0569

No ano 1,0569

Ultimos 12 meses 12,2222

22 SALDO ANTERIOR
L RESOATE

ACHO VHUBIZUL2
ACAO
'3 SALDO ATUAL 4.343.654.68

SALDO ANTERIOR 3.859.091,03
APLICACOES (+) 1.5661.316,15
RESGATES (-) 1.119.000,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 42.257,50
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 42.257,50
SALDO ATUAL = 4.343.664,68
30/12/2022 2,429153898
31/01/2023 2,454277148
No més 1,0342
No ano 1,0342

Ultimos 12 meses 11,6822

Transagao efctuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 723 0088




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
AMONTADA

Conciliacdo Bancaria
Janeiro de 2023

Banco Banco do Brasil

Agencia : 4159-9

Conta Corrente: 2000-1 Nomeclatura BANCO DO BRASIL RPPS
Saldo Contabil

4,666,35
(-) BB Taxa Adm - Amontadaprev 702,34
(=) Saldo Conta Corrente 3.964,01

Amontada, 31 de Janeiro de 2023

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES

Esli Magalhdes do Nascimento
Tesouraria

Alfa Contabilidade LTDA
Contabilidade

Digitalizado com CamScanner



y
po ki o

GUVERKD

Agéncia
Conta corrente
Periodo do extrato

Extrato de Cornita Corrente

4159-9
2000-1TAXA ADM-AMONTADAPREV
01/2023

Saldo Antarior

neia enviada

03/01 4945 3T CONSULTORIA LTDA ME

a3

03701 0945 MATIA
Transferén
03/01 ()U 5
Transts
0G/01 D94l PMA- /\E

+

wia enviada 5563.515.000.107 840
S SIACONS MUNLTDA

cia en

554.158.000.010.712

“+

BGIE BIViIata

2017 0945 MARCOS 8 BIUDES

BE CP Aawomatico 3 P 70
+ Pglo conta agua 10,501

SAAL AMONTADA CE
21 w Auxvnz 5 70

+ Transie

1901 10:02 CONS SG AMONTADA PREY

Transferéncia enviada 554.158.031.027.500
1901 10:02 PMA CC)C CONSIGN
TEDT
104 ¢

+

(G3330808331960741
08/02/2023 08:38:15

300000

1.4530,00 O

7.000.00 O

ok

597

G000

199,89 D

N

4




+ TED Transt Eletr. Disponiv 11.802 1896 D
104 0031 QO7ZSE320000180 SIND DOS TRAR
+ Imposios 11.403 2695,45 0

150G

11,500

18 (0

REB - PAGAM

ENTO DARF/RFE

Pagamento de DARF/RFB 42,151 35,47 0
RFEB - PAGAMENTO DARFARFR

+ Pagamento de DARF/RFB 42,151 27893 D
AGAMENTO DARF/RFB

3 A 13 42,151 AFTRE2

Transag&o efetuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(G3330808331960741
08/02/2023 08:49:05

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Covinng

Agéncia 4159-9
Conta 2000-1 TAXA ADM-AMONTADAPREYV
Més/ano referéncia JANEIRO/2023

LDO ANTERIOR 1.211.84

30/12/2022 ¢

Ao 1211212022

D5012025 RESGATE
Aplicagio 12/12/2022

SALDO ATUAL

4, 203134817

15,102085

165808408 165,202408

3170172028

SALDO ANTERIOR 1.211,84
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 516,61
RENDIMENTO BRUTO (+) 7,11
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 7.11
SALDO ATUAL = 702,34
30/12/2022 4,195946582

31/01/2023 4,235875202

No més 0,9515

No ano 0,9515

Ultimos 12 meses 10,5821

Transagao efetuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
AMONTADA

Conciliacdo Bancéria
Janeiro de 2023

Banco Banco do Brasil
Agencia: 748

Conta Corrente: 1079-7 Nomeclatura BANCO DO BRASIL RPPS

24.478.117,82
20.661.670,37
3.816.447,45

Saldo Contabil
(-) Caixa F! Brasil IMA-B5 TP RF LP

(-) Caixa Fl Brasil IRF-M1 TP RF
(= )Saldo Conta Corrente

Amontada, 31 de Janeiro de 2023

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Secretario

r /~g— v. dr ~v

Esli Magalh&es do Nascimento
Tesouraria

Alfa Contabilidade LIDA
Contabilidade

Digitalizado com CamScanner
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Extrato por periodo
Cliente: FUNDO MUNICIPAL S M DE AMONTADA
Conta: 0748 | 006 ) D0001079-7
Data:  08/02/2023 - 09:00
Més: Janeiro/2023

Periodo: 1-31

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Historico

000000 SALDO ANTERIOR

Valor

0,00

Saldo

0,00 C



‘ Extrato Fundo de Investimento
‘ Para simples verificagao

Nome da Agéncia Codigo Operagdo Emissdo

ITAPIPOCA, CE 0748 5187 08/02/2023

Fundo CNPJ do Fundo inicio das Atvidades do Fundo I

CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 11.060.913/0001-10 29/06/2010

Rentabilidade do Fundo

No Més(%} No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/12/2022 Cota em: 31/01/2023
| 1,3748 i 1,3748 L 11,0758 Il 3,693724 Il 3,744505 |

Administradora

INome Endereco CNPJ da Administradora

Caixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04

Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente NEs/AnD Folfia

FUNDO MUNICIPAL S M DE AMONTADA 10.778.201/0001-78 006.00001079-7 10172023 01/01

Wnalise do Perfil do Investidor Data da Avalragdo

Resumo da Movimentagdo

Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas

Saldo Anterior 20.381.467,70C 5.517.864,271785

Aplicagdes 0,00 0,000000

Resgates 0,00 0,000000

Rendimento Bruto no Més 280.202,67C

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 20.661.670,37C 5.517.864,271785

Resgate Bruto em Transito* 0,00

{*) Valor sujeito & tributagao. conforme legislagdo em vigor

Movimentagao Detalhada

Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas

Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos ex
prratica e ura, o beneficie-se de
Dropor Fale com seu CGerente p
extrarc pelos 38. Além de reduz
d0s exrratos,

sivamente pelo Internet Banking
cdas &s vantagens gque o8
: licirar a bi

suas despesa

1ribul para prescrvagde do melo

Prezaac(a) Cotisti, comparegi i sua <
seu enderacce e =2-mail,

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Cotrrespondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:
0800 725 7474_| hitps://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



https://www1
http://www.caixa.qov.br

‘ Extrato Fundo de Inve
‘ Para simples verifica

stimento
¢do

INome da Agéncia Caodigo Opuragdo Einissdo

ITAPIPOCA, CE 0748 5464 08/02/2023

Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Alividades do Fundo |

CAIXA FIBRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 28/05/2010

Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/12/2022 Cota em: 31/01/2023
L 11212 L 11212 i 12,3076 Il 2,998608 | 3,032229 |

Administradora

Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04

Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha

FUNDO MUNICIPAL S M DE AMONTADA 10.778.201/0001-78 006.000010789-7 01/2023 01/01

IAnalise do Perfil do Investidor \Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagao

Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas

Saldo Anterior 3.774.131,13C 1.258.627,714027

Aplicagbes 0,00 0,000000

Resgates 0,00 0,000000

Rendimento Bruto no Més 42.316,32C

IRRF 0,00

10F 0.00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 3.816.447 45C 1.258.627,714027

Resgate Bruto em Transito® 0.00

(*) Valor sujeito & tributagao, conforme legislagao em vigor

Movimentagao Detathada

Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas

Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagdes ao Cotista
Consulte seu extrato ae fundos exclusivamente pelo T
prdtica e beneficie-se de todas
proporci "moseu Gerente para s
extrato pelos C Além de reduzir
dos extratos, vocé concribul para presert

licicar d
despesa
20 do me

Prezador(a) Ccocist
sei enderegc de »

comparega a sua agéncia de relacionamento e
miail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 _| Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001

Ouvidoria: Enderego Eletrénico:
0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



https://www1.caixa.aov.br/atendimento/telefones
http://www.caixa.qov.br

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
AMONTADA

Conciliacao Bancaria
Janeiro de 2023

Banco Banco do Brasil
Agencia : 4159-9
Conta Corrente: 11.520-7 Nomeclatura BANCO DO BRASIL RPPS

Saldo Contabil 7.994.919,95
(-) BB Previd RF IMA-B 158.823,53
(-) BB Previd RF IMA-TB 3.929.866,53
(-) BB Previd RF IRF- M| 45.415,63
(-) BB Previd RF 3.859.091,03
(-) Valores a Serem Compensados 1.723,13

(=) Saldo Conta Corrente

Amontada, 01 de Janeiro de 2023

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Secretario

Esli Magalhaes do Nascimento

Tesouraria

Alfa Contabilidade LTDA
Contabilidade

Digitalizado com CamScanner



;@ ‘ Extrato de Conta Corrente

Agéncia 4159-9
Conta corrente 11520-7TAMONTADAPREV
Periodo do extrato 01/2023

Salda Anterior
Y Tl-‘}l“’“'( )

BB Previden RF Fluxo
+ Trang! sebida

06/01 16:01 PMA-EDUCAE O RP
+ Transferéncia recebida

06/01 1558 PMA-STDS RP
+ Tray sida

06/01

06/01/2022 + Transt

06/6172023

noia recebida
06/01 1556 PMA-SA DE RP
+ Transferéncia recebida
06/01 1556 PMA-SA DE RP
+ Transferéncia recebida
06/01 1556 PMA.SA DE RP
+ Transg sia e
08701 1604 P
+ Tra :
OG/01 1518 PY
060172023 + Transie
06/01 15;
OB/O1/2023 + Transferéncla mcobéda
O6/01 16:00 PMA-CONTROLADORIA
+ Transferénecia recebida
06/01 15:57 SECULT PMA
+ Transieréncia recebida
06/01 1604 PMA-

06/01/2023

+ Tr
omm 15
060172023 + Transferéncia rece

vicla

06701 15:13 CE 230075 FMS CUSTEIO SU

+ Transferéncia recebida
G6/01 1513 CF
+ Tran anciare
G601 1513 CE
+ Transisrd
0o/ 1he
0B/0172023 + Transiard
06:01
+ Transferéncia recebida

ebida

Q80172023

06/01 15:13 CE 230075 FIMS CUBTEIO SU

O6/017/2023 + Transferéncia recebida
06701 16:06 PMA-AMTT
0B/01/2023 + Transfer
QG/07 16:58
BB Providen R' f,’tfxn

06/01/2023
12

0172023 4

02101 043 TA (A ADM-ANIONTADARPY

230075 PG CULTRIO SU

454,

030

780
£54.154.000.001.166

J1HS.000.006.503

554.159.000.014.255

584.159.000.014.255

554.169.000.014.327

1.159.000.014.328

o
Y

L O00.014.333

554.159,000.015.783

554.158.000.018.586

554.15%.000.018.586

584153.000.018.586

(4]
o]
o

1

554.155.000.018.381

554 168.000.022.482

(3330808331960741
08/02/2023 08:37:40

25000000

3,00

BN
~
i
=
~
~




i

18/G172023 + Tran 554.159.000.030.317

18/01 10

BB Provid

()‘, /U 4

58.000.001.166

20007 1613 PMA-EDUCAE O RP

+ 159.000 G551 82
20/01/2023 + 554.159.000.006.851 24.31
20/01 1152 3?&1/\~F"'i_,JN[f)
G0 MA
20/01/2023 159,000 3 Ar (e

FUNDEF

206011

20/61/2 + Transferéncia recebida 554 150.000.008.851 2
20001 11:52 PMA-FUNDEF 680- MAGIST
72023 + Transferéncia recebida 554.159.000.006.903
20/01 16:14 PMA-STDS RP
2002023 + Transferéncm re'cebida 84 158.000.006.903 1223133 C
200011
+ Tran L1ES.000 006,903 5P
20/01 16814 PMA-STDE RP
H g
+ Travsferénei el ey {
20001 1151 P 4
+ Transferéno 15%.000.008.024 £ 30
20/01 11051 PM AMONTADA -F128
+ Transferéncia recebida 554.159.000.008.162 i
20001 14:41 PMA-SEFIN
20/01/2023 + Transferéncia recabida G O
20/01 1441 PrA-SEFIN

+ Tyam. sréncia recabida 5525 050 001

]
=
<o
N

6172023 R

554.159.000.014.255 4.741,

*

drcia recebida
20/01 1443 PMA-SA DE RP

+ Transferéncia recebida 554,158.000.014.255
20/01 1443 PMA-SA DE RP
554,158,.000.014 255

20/01 1618 PiafA-

+ Transferénoa red HIRES
20001 1616 PMA
réncia recebida 554.159.000.014.321

A59.000.014.321

20/61/2023 GATIG O
20/01/2023 D5ea A0 0
20101 4
)

+

- Transferéncia recetida
20101 1618 P

H0101/2023

CONTROLADCORI

AV VISV + Transis 39, 0004014327 TEtT et G
20/01 1518 PMA-CONTROLADCHIA
+ Transferércia recebida £684.159.000.014.328 FRCYR R R




20/01 1618 BECULT PMA

& "l"ran‘ss’f éncia recebida 554.159.000.014.333 C
20/01 16:21 PMA-SEJUVE
v Transferdncia recebida 584.150.000.014.3338 4 o

20/01 1624 1
- Travsterénoia

ZQ’()? (Y

+ Transferéncia recobida 554.158.000.018.260 i
20401 ‘a6:22 PMA-SETUDE
+ Trangferéncia recebida 554.159.000.018.260 kI
20/01 16:22 PMA-SETUDE
+ Transferéncia recebida £84 150.000.018.333 41 <
20/01 1153 PMA FUNDEF 44
20 S s
20012028 58 JUTR.S86 {
¢ YRS S

554.159.000.018.586

+

snnm'wro neia re 554 154.000.018.568

20001 1442 O

+

20 01 14:42 CE

Transferéncia rec GO0.018.586
20/01 1442 CE 230075 FMS CUSTEIO 8U

Transferér bida 554.158.000.016.586
20001 14:42 CE 230075 FMS CUSTEIO SU
T sferénciz bida

554.158.000.018.588

. 159.000.018.556 3 44

554.154.0600.010.38%

20/01 16: 2? =4
Transferénoia receinda
20/01 16:23 PMA-AMTT
Trans @ recebida £54.158.000.022.482
2001 16:23 OJVEL,QR A

FUOTEG.000.018.381

154%.000.020.317

+ Transferéncia recebida 554 159 000.030.317 GO
20001 1011 PMA-SAAE
+ Transferéncia recebida 554,158.000.030.317 PR

20/01 1011 PMA-SAAE

+

554.158.000.030.317

-
[N
~i

&ncia recebida S84.159.000.030.817
20/01 1011 PMA-SAAE




+ Tra
20i01 4 ! :
+ Transferéncia recevida
20001 1041 PMASAAL
Transferéncia recebida
20/01 10:11 PMA-SAAE
+ Tre réncia recshida
F0/07 1001 PRAALSS
+ Transferéncia recabida
20/01 1011 PRMASS

+ Tran

.

20407
+ Transferéncia recebida

20/01 10:11 PMA-SAAE
Transferéncia recebida
2001101 PMA-SAAL

4

G35
B3 Frovidon RE

irarn

+

.

Trapsi cia recebida

30/01 11:385 CAMARA MUNICIPAL DE AMO

BE Previden RF Fluxo
SALDO

DE.3YY

£ .
£67
wheder ]

§.000.030.317

554.159.000.030.317

554188600 080317

584,154 000.030.317

780

D545 0GG0G2.000

e
750
DhG R L0 u0T 457

Transagao efetuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




(3330808331960741
08/02/2023 08:48:32

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Gavpany
Agéncia 4158-9
Conta 11520-7 AMONTADAPREV
Més/ano referéncia

JANEIRO/2023

156 108,
1557 R

SALDO ANTERIOR 158.823,53

APLICACOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (-) -72,87

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF () 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO -72,87

SALDO ATUAL = 158.750,66

30/12/2022 6,062348687
31/01/2023 6,059567274
No més -0,0458
No ano -0,0458

Ultimos 12 meses  6,8156

SEAUTE 0703

SLOO ANTERIOR

3760703

DO ATUAL

SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)
RESGATES (-
RENDIMENTO BRUTO (-)
IMPOSTO DE RENDA (-)

IOF (-)

RENDIMENTO LIQUIDO

SALDO ATUAL =

30/12/2022 6,834862322
31/01/2023 6,834143898
No més -0,0105

No ano -0,0105

Ultimos 12 meses  6,9030

3.929.866,63
0,00

0,00

-413,08

0,00

0,00

-413,08
3.929.453,65

SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)

45.415,63
0,00

0,00
480,03




IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

10F (-} 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 480,03
SALDO ATUAL = 45.895,66
30/12/2022 3,125212858

31/01/2023 3,158245409

No més 1,0569

No ano 1,0569

Ultimos 12 meses 12,2222

22 SALDO ANTERIOR
L RESOATE

ACHO VHUBIZUL2
ACAO
'3 SALDO ATUAL 4.343.654.68

SALDO ANTERIOR 3.859.091,03
APLICACOES (+) 1.5661.316,15
RESGATES (-) 1.119.000,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 42.257,50
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 42.257,50
SALDO ATUAL = 4.343.664,68
30/12/2022 2,429153898
31/01/2023 2,454277148
No més 1,0342
No ano 1,0342

Ultimos 12 meses 11,6822

Transagao efctuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 723 0088




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
AMONTADA

Conciliacdo Bancaria
Janeiro de 2023

Banco Banco do Brasil

Agencia: 4159-9

Conta Corrente: 2000-1 Nomeclatura BANCO DO BRASIL RPPS

Saldo Contabil 1.211,84

(-) BB Taxa Adm - Amontadaprev 702,34
509,50

(=) Saldo Conta Corrente

Amontada, 01 de Janeiro de 2023

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Secretario

Esli Magalhdes do Nascimento
Tesouraria

Alfa Contabilidade LTDA
Contabilidade

Digitalizado com CamScanner



y
po ki o

GUVERKD

Agéncia
Conta corrente
Periodo do extrato

Extrato de Cornita Corrente

4159-9
2000-1TAXA ADM-AMONTADAPREV
01/2023

Saldo Antarior

neia enviada

03/01 4945 3T CONSULTORIA LTDA ME

a3

03701 0945 MATIA
Transferén
03/01 ()U 5
Transts
0G/01 D94l PMA- /\E

+

wia enviada 5563.515.000.107 840
S SIACONS MUNLTDA

cia en

554.158.000.010.712

“+

BGIE BIViIata

2017 0945 MARCOS 8 BIUDES

BE CP Aawomatico 3 P 70
+ Pglo conta agua 10,501

SAAL AMONTADA CE
21 w Auxvnz 5 70

+ Transie

1901 10:02 CONS SG AMONTADA PREY

Transferéncia enviada 554.158.031.027.500
1901 10:02 PMA CC)C CONSIGN
TEDT
104 ¢

+

(G3330808331960741
08/02/2023 08:38:15

300000

1.4530,00 O

7.000.00 O

ok

597

G000

199,89 D

N

4




+ TED Transt Eletr. Disponiv 11.802 1896 D
104 0031 QO7ZSE320000180 SIND DOS TRAR
+ Imposios 11.403 2695,45 0

150G

11,500

18 (0

REB - PAGAM

ENTO DARF/RFE

Pagamento de DARF/RFB 42,151 35,47 0
RFEB - PAGAMENTO DARFARFR

+ Pagamento de DARF/RFB 42,151 27893 D
AGAMENTO DARF/RFB

3 A 13 42,151 AFTRE2

Transag&o efetuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(G3330808331960741
08/02/2023 08:49:05

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Covinng

Agéncia 4159-9
Conta 2000-1 TAXA ADM-AMONTADAPREYV
Més/ano referéncia JANEIRO/2023

LDO ANTERIOR 1.211.84

30/12/2022 ¢

Ao 1211212022

D5012025 RESGATE
Aplicagio 12/12/2022

SALDO ATUAL

4, 203134817

15,102085

165808408 165,202408

3170172028

SALDO ANTERIOR 1.211,84
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 516,61
RENDIMENTO BRUTO (+) 7,11
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 7.11
SALDO ATUAL = 702,34
30/12/2022 4,195946582

31/01/2023 4,235875202

No més 0,9515

No ano 0,9515

Ultimos 12 meses 10,5821

Transagao efetuada com sucesso por: JF138621 ESLI MAGALHAES DO NASCIMENTO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
AMONTADA

Conciliacdo Bancaria
Janeiro de 2023

Banco Banco do Brasil

Agencia: 748

Conta Corrente: 1079-7 Nomeclatura BANCO DO BRASIL RPPS

Saldo Contabil 24.155.598,83
(-) Caixa Fl Brasil IMA-B5 TP RF LP 20.381.467,70
(-) Caixa Fl Brasil IRF-M1 TP RF 3.774.131,13

(=) Saldo Conta Corrente -

Amontada, 01 de Janeiro de 2023

MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Secretario

zZ - -4-

Esli Magalhdes do Nascimento
Tesouraria

Alfa Contabilidade LTDA
Contabilidade

Digitalizado com CamScanner
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Extrato por periodo
Cliente: FUNDO MUNICIPAL S M DE AMONTADA
Conta: 0748 | 006 ) D0001079-7
Data:  08/02/2023 - 09:00
Més: Janeiro/2023

Periodo: 1-31

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Historico

000000 SALDO ANTERIOR

Valor

0,00

Saldo

0,00 C



‘ Extrato Fundo de Investimento
‘ Para simples verificagao

Nome da Agéncia Codigo Operagdo Emissdo

ITAPIPOCA, CE 0748 5187 08/02/2023

Fundo CNPJ do Fundo inicio das Atvidades do Fundo I

CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 11.060.913/0001-10 29/06/2010

Rentabilidade do Fundo

No Més(%} No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/12/2022 Cota em: 31/01/2023
| 1,3748 i 1,3748 L 11,0758 Il 3,693724 Il 3,744505 |

Administradora

INome Endereco CNPJ da Administradora

Caixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04

Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente NEs/AnD Folfia

FUNDO MUNICIPAL S M DE AMONTADA 10.778.201/0001-78 006.00001079-7 10172023 01/01

Wnalise do Perfil do Investidor Data da Avalragdo

Resumo da Movimentagdo

Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas

Saldo Anterior 20.381.467,70C 5.517.864,271785

Aplicagdes 0,00 0,000000

Resgates 0,00 0,000000

Rendimento Bruto no Més 280.202,67C

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 20.661.670,37C 5.517.864,271785

Resgate Bruto em Transito* 0,00

{*) Valor sujeito & tributagao. conforme legislagdo em vigor

Movimentagao Detalhada

Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas

Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos ex
prratica e ura, o beneficie-se de
Dropor Fale com seu CGerente p
extrarc pelos 38. Além de reduz
d0s exrratos,

sivamente pelo Internet Banking
cdas &s vantagens gque o8
: licirar a bi

suas despesa

1ribul para prescrvagde do melo

Prezaac(a) Cotisti, comparegi i sua <
seu enderacce e =2-mail,

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Cotrrespondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:
0800 725 7474_| hitps://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



https://www1
http://www.caixa.qov.br

‘ Extrato Fundo de Inve
‘ Para simples verifica

stimento
¢do

INome da Agéncia Caodigo Opuragdo Einissdo

ITAPIPOCA, CE 0748 5464 08/02/2023

Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Alividades do Fundo |

CAIXA FIBRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 28/05/2010

Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/12/2022 Cota em: 31/01/2023
L 11212 L 11212 i 12,3076 Il 2,998608 | 3,032229 |

Administradora

Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04

Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha

FUNDO MUNICIPAL S M DE AMONTADA 10.778.201/0001-78 006.000010789-7 01/2023 01/01

IAnalise do Perfil do Investidor \Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagao

Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas

Saldo Anterior 3.774.131,13C 1.258.627,714027

Aplicagbes 0,00 0,000000

Resgates 0,00 0,000000

Rendimento Bruto no Més 42.316,32C

IRRF 0,00

10F 0.00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 3.816.447 45C 1.258.627,714027

Resgate Bruto em Transito® 0.00

(*) Valor sujeito & tributagao, conforme legislagao em vigor

Movimentagao Detathada

Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas

Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagdes ao Cotista
Consulte seu extrato ae fundos exclusivamente pelo T
prdtica e beneficie-se de todas
proporci "moseu Gerente para s
extrato pelos C Além de reduzir
dos extratos, vocé concribul para presert

licicar d
despesa
20 do me

Prezador(a) Ccocist
sei enderegc de »

comparega a sua agéncia de relacionamento e
miail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 _| Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001

Ouvidoria: Enderego Eletrénico:
0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



https://www1.caixa.aov.br/atendimento/telefones
http://www.caixa.qov.br

Amontada

PREFEITURA

PORTARIA 01.07.004/2022

CONSTITUI A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMONTADA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMONTADA, Estado do Ceara, no

uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, em pleno exercicio do cargo e,

g em conformidade com o art. 51 da Lei n° 8.666/93, com a nova redagao dada
. pela Lei n° 8.883/94, etc.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Amontada, com a fung¢ao de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimento relativos as licitagcbes e ao cadastramento de
licitantes junto a esta prefeitura Municipal.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a
Comisséao de que trata o artigo anterior:

| . Sra. Nara Lucia Silveira de Pinho, portadora da Carteira de
ldentidade n°92018019449 - SSP/CE e inscrito no CPF(MF) n°® 259.767.023-68,
para o cargo de Presidente da Comissao Permanente de Licitagao;

Il . Sra. Maria José Magalhaes, portadora da Carteira de Identidade n°®
20084819140 — SSP/CE e inscrita no CPF(MF) n° 796.404.513-04, para o
cargo de Secretaria da Comissao permanente de Licitagao, e;

lll. Sra. Adriana Rodrigues Ferreira, portadora da Carteira de
|dentidade n° 235756892 - SSP/CE e inscrita no CPF(MF) n° 737.456.503-87,
para o cargo de Membro da Comissdo permanente de Licitagao.

IV. Sr. Victor Kayky Paixao Oliveira, portador da Carteira de |dentidade
n° 2007354913-9 - SSP/CE e inscrito no CPF(MF) n° 099.610.253-18, para o
cargo de Suplente da Comissido permanente de Licitagao.

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, n° 1353, Centro
CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF: 06.920.220-6
CEP: 62.540-000 | Fone: (88) 9 8184-3578
E-mail: governo.amontada&@gmail.com




Amontada

PREFEITURA

Art. 3° - Aludida Comissdo Permanente de Licitagdo seja responsavel
por receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagdes e ou cadastramento de licitantes, nas modalidades de
Concorréncia, Tomada de pregos, Convites e Concurso, para fins de
contratagdo de bens e servicos por parte ‘da administracdo desta prefeitura
Municipal. ;

Art. 4° - No caso de alienacdo e leildo os bens serdo previamente
avaliados pela Comisséo para fixagdo dos pregos minimos, podendo solicitar
da autoridade superior a designacado de um profissional especializado para
auxiliar a Comisséo.

—~ :
Art. 5°- — A investidura dos membros acima designados, ndo excedera a
01 (um) ano, vedada a reconducdo dos memos, na sua totalidade, para o
periodo subsequente.
Paragrafo Gnico - Os membros ficam investidos nos respectivos cargos
a partir de 01 de julho de 2022.
Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes contrarias.
Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, Estado do
— Ceara ao 01 dia do més de julho de 2022.

NNy

FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO
Prefeito Municipal de Amontada

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, n° 1353, Centro
CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF: 06.920.220-6
CEP: 62.540-000 | Fone: (88) 9 8184-3578
E-mail: governo.amontadaicagmail.com




X :
Amontada

PREFEITURA

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Em cumprimento as exigéncias legais e, ern conformidade com a deciséo do
STJ em seu Recurso Especial n°® 105.232/96/0053484-5, In Verbis: “ LEI
MUNICIPAL — PUBLICACAO - AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL - Nao
havendo no Municipio Imprensa Oficial, a publicacdo de suas Leis e Atos
Administrativos pode ser feita por fixagéo na:Prefeitura e na Camera Municipal.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de prova a quem possar interessar, que
foi publicado por fixagdo em flanelografo na sede da Prefeitura municipal de
Amontada-CE, a Portaria n° 01.07.004/2022 em 01/07/2022 —. CONSTITUI A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMONTADA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

An‘lontada- CE, 01 de julho de 2022

NN N\
FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO
Prefeito Municipal de Amontada

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, n° 1353, Centro
CNPJ: 06.582.449/0001-911 CGF: 06.920.220-6
CEP: 62.540-000 | Fone: (88) 9 8184-3578

E-mail: governo.amontadad@gmail.com




PORTARIA 04.01.024-A/2021

CONSTITUI O PREGOEIRO E
RESPECTIVA EQUIPE DE APOIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMONTADA E ADOTA QUTRAS

PROVIDENCIAS.

U PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMONTADA, Estado do Ceard, Sr.
Flavio Cesar Bruno Teixeira Filho, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em pleno exercicio do cargo e de acordo com o art. 3°, inciso IV, § 1° da
Lein® 10.520 de 17 de julho de 2002, etc.

I - Designar, com exercicio a paitir desta data o Pregoeiro e sua
respectiva Equipe de Apoio para atuarem nos trabalhos atinentes as licitagbes
na modalidade Pregao, de interesse da Prefeitura Municipal de Amontada, a
saher:

PREGOGEIRO: Sr. Magno Sama Saﬁés Barros, portador da Carteira de
ldentidade n® 2001010405975 ~ SSP/CE e inscrito no CPF(MF) n® 035,728.303~

11.

F“'ﬂ! LE3 . e ﬁ‘“\t”" nn{wm (‘\....‘ B T R e e A B »..-:.-_.; V"‘,-‘.-.,,...g'_i:,,.‘._. “_;.L,-_J._.._. ‘...l::‘
-

T iy e 4 5 o iR V. O SAAENE LTI PR M b LS HERAGIE R o O )
32 i

Carteira de Identidade n° 23575689? - SSP/CE e inscrita no CPF(MF) n
737.456.503-87, e Sra. Maria José Magalhdes, portadora da Carteira de
ldentidade n°® 20084819140 — SSP/CE e inscrita no CPF(MF) n° 796.404.513-

04,

il - Os membros ficam investidos nos :espectnvos cargos a partir de 04 de
janeiro de 2021

I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des contrarias.
Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, Estado do Ceara
aos 04 dias do més de janeiro de 2021, ‘

N
FLAVIO CESAR BRUNQ TEIXEIRA FILHO
Prefeito Municipal de Amontada

EFFURADE OAONTAD S




Em cumprimento as exigéncias legais 8, em conformidade com a deciséo do STJ
em seu Recurso Especial n® 105.232/96/0053484-5, in Verbis: * LEI MUNICIPAL
—~ PUBLICACAO - AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL — N&o havendo no Municipio
Imprensa Oficial, a publicac@o de suas Leis e Atos Administrativos pode ser feita
por fixag@o na Prefeitura e na Camera Municipal.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de prova a quem possar interessar, que
foi publicado por fixacdo em flaneldgrafo ria sede da Prefeitura municipal de
Amontada-CE, a Portaria n® 04.01.024-A/2021 em 04/01/2021 —. CONSTITUI O
PREGOEIRO E RESPECTIVA EQUIPE DE APOIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMONTADA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

Amontada- CE, 04 de janeiro de 2021

FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO
Prefeito Municipal de Amontada

PRECEITURN DE AMONTAD Y
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AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

I.N. 03/ 13 - MODELO-11

Municipio: Amontada
Orgao: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio

Unidade orgcamentaria: 16.01 Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

Entidade Beneficiada Valor Empenhado R$ Valor Pago R$

SEM MOVIMENT O

Respnsavel pelo preenchimento: Cargo: Assessoria Contabil
Alfa Contabilidade Ltda
Matricula: Assinado digitalmente por:

JOAQO LUCAS CIPRIANO Assinado de forma digital por
JOAO LUCAS CIPRIANO PEREIRA DE
rLKLIKA UL OLIVEIRA:67131387304

OLIVEIRA:671 31387304 Dados: 2023.07.20 11:23:58-03'00"

Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jo&o Lucas Cipriano Pereira de Oliveira Jose Wellington da Silva Marcos Caio Magalhdes Rodrigues

Matricula: 67131 CRC: CE 013420 Matricula: 1537006



GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

LEI N°. 1126/2016.
Amontada-Ce, 13 de setembro de 2016.

Fixa os subsidios do Prefeito Municipal e do
Vice-Prefeito do Municipio de Amontada
para a Legislatura 2017/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o O valor do subsidio mensal do Prefeito Municipal de Amontada fica
estabelecido em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), e do Vice-Prefeito no valor mensal de R$
12.000,00 (doze mil reais), na forma do que dispde a Constituicdo Federal, em seu artigo 29,
inciso VI, Letra B, combinado com o art. 37, inciso XI e XV.

Art. 20 Os valores dos subsidios ora fixados serdo corrigidos anualmente, no mesmo
indice inflacionario e na mesma data aplicado aos servidores Municipais, observados 0s
limites previstos no 8§ Iq do artigo 29-A e no inciso Xl do artigo 37, ambos da Constituicdo
Federal.

Art. 30 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
verbas préprias do orgamento do Poder Executivo.

Art. 4o Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos juridicos a partir de lode janeiro de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA(CE), em 13 de
setembro de 2016.



AMONTADA

GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Em cumprimento as exigéncias legais, e, em conformidade com a decisdo STJ, em seu recurso
especial n° 105.232/96/0053484-5, In Verbais: “LEI MUNICIPAL - PUBLICACAO -
AUSENCIA DE DIARIO OLICIAL - N&o havendo no Municipio Imprensa Oficial ou Diario
Oficial, a publicacdo de suas leis e atos administrativos pode ser feita por afixacdo na

Prefeitura e na Camara Municipal”.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de provas e a quem deva interessar, que foi publicado
por afixacdo em flaneldgrafo na sede da Prefeitura e Camara Municipal no dia 13 de setembro
de 2016 a LEl MUNICIPAL N° 1126/2016 - que “Fixa os subsidios do Prefeito
Municipal e do Vice-Prefeito do Municipio de Amontada para a Legislatura

2017/2020.”.

Amontada-Ceara, 13 de setembro de 2016.

Prefeito Municipal de Amontada-Ce
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Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

DECLARACAO

Marcos Caio Magalhdes Rodrigues, na qualidade de Ordenador (a) do
Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio, VEM, através desta,
DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCE - Tribunal de Contas do

Estado, que ndo existe relatério do Conselho do Fundo, no periodo de 01/01/2023 a

31/01/2023.

Amontada, 31 de Janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:

Marcos Caio Magalhdes Rodrigues
Presidente

Assesi Prestacdo de Contas - www.assesi.com


http://www.assesi.com
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

LEI NS 978/2013 Amontada-Ce, 09 de maio de 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE AMONTADA, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, SUA
NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA, EM SUBSTITUICAO
AO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, PAULO CESAR DOS SANTOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE,

A CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A PRESENTE LEI

TITULO UNICO

Do Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada

CAPITULO 1
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1- -Fica criado, em substituicdo ao Fundo Municipal de Seguridade dos Servidores Publicos do
Municipio de Amontada, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada, autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, descentralizada da Administracdo Publica Municipal, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, regida por normas de Direito Publico

Administrativo e Previdenciario.

Art. 2- - O instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada obedecera as regras contidas na
Constituicdo Federal, art. 40, na Lei Federal n9 9.717, de 27 de novembro de 1998, as normas gerais
previstas na legislacao federal competente, as normas consolidadas por esta lei e, no que couber, e
sera responsavel pela manutencdo do regime previdenciario proprio dos servidores publicos
municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo e Legislativo de Amontada.

Paragrafo unico - Doravante o Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada, sera denominado
de AMONTADAPREV.

Art. 3- - A autarquia municipal previdenciaria assegurara os direito.; previdenciarios aos servidores
municipais por ele abrangidos e, seus dependentes, medianxe gestdo participativa com ética,

profissionalismo e responsabilidade social.

CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS
CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 42 - 0o AMONTADAPREV tem como finalidade o gerenciamento do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, de forma autdbnoma, incluindo a arrecadacéo e a

gestdo dos recursos previdenciarios, bem como a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos

beneficios.

Art, 52 - Compete ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada:

| - organizar, controlar e gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Amontada;

Il - firmar convénios e contratos com 6rgaos e entidades publicas ou privadas nas esferas municipal,
estadual e federal, visando o atendimento dos objetivos do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Amontada;

Ill -- arrecadar os recursos de contribui¢cdes patronais e dos segurados;

IV - administrar a aplicagdo dos recursos do Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de

Amontada.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Art. 6? Sao beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e

dependentes, nos termos das Sec¢des le Il deste Capitulo.

Secéo |

Dos Segurados

Art. 72 Sao segurados do RPPS:
I - o servidor publico titular tie cargo efetivo dos Orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias fundag¢fes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I

8§ 12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exciusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragcdo, bem como o ocupante de cargo
temporario ou emprego publico.

8§ 22 O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissado, cargo

temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.
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8 35 Na hipotese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, 0 servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do RPPS em reiagdo a cada um dos cargos
ocupados.

8 4Q O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente
a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdbes ao RGPS sobre a remuneracgéo
correspondente ao cargo em comissédo, sentio-ihe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 20, § 12.

8 52 Quando houver acumulacado de. cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

Art. 89 O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas

seguintes situacdes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o0 cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

Il - durante 0 afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracgao.

Paragrafo unico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, peso cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 99 O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 109 A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrerd nas hipoteses de morte,
exoneragdo ou demissao.

Secéao I

Dos Dependentes

Art. 119 Sao beneficiarios do Regime Gerai de Previdéncia Social, na condicao de

dependentes do segurado:

I-o cbnjuge, a companheira ou o companheiro e 0 filho ndo emancipado, de qualquer

condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

I - os pais; ou

Ill-o irm&o n&o emancipado, cie qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.

8§ 1- A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlentes.
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8§ 29 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com segurado ou segurada.

8 39 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaracdo escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e

desde que nédo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

849 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando,

além de atender aos requisitos do 8 69, houver a apresenta¢cdo do termo de tutela.

8§ 52 A dependéncia econdbmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das

demais deve ser comprovada.
Art 129 A perda da qualidade de dependente ocorre:

|- para o cénjuge, pela separacédo judicial ou divdrcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada

em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado

ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de

idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
a) de completarem vinte e um ar os de idade;
b) do casamento;
c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em funcdo deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha economia

prépria; ou

e) da concessdao de emancipacao, pelos pais, ou de um daies na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologacéo judicial, ou por senteng¢a do juiz, ouvido o

tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacgédo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.
Secao Il

Das Inscricbes

Art. 139. A vinculagédo do servidor ao RPPS dar-se-4 pelo exercicio das atribuigfes do cargo
de que é titular.
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Art. 143. incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

8 is A inscricdo de dependente invéalido requer sempre a comprovacdo desta condigdo
mediante laudo médico-pericial.

8 23 As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

8§ 33 A perda da condicdo de segurado implica 0 automatico cancelamento da inscrigdo de

seus dependentes.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 152 - Constituem-se receitas da Autarquia:

|- transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

Il - doagdes, subvencgdes, legados, contribui¢cdes, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado;

Ill - rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos patrimoniais;

V - rendas oriundas de titulos e depoésitos, bem como o produto de operacdes financeiras;

VI - receitas decorrentes das contribuicbes para o plano de seguridade social do servidor;

VIl - valores recebidos a titulo de compensacado financeira, em razdo do § 99 do art. 201 da
Constituicao Federal; e

VIIl - outras receitas legalmente constituidas

CAPITULO V
Do Custeio

Secéo |

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 162. sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - 0 produto da arrecadacdo referente as contribuicées de carater compulsorio,
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundac¢des, na razdo de
11% (Onze por cento) sobre a sua remuneracdo de contribuicédo;

] - o produto da arrecadacédo referente as contribuicdes dos aposentados e pensior
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e funoac¢des na razdo de 11% (Onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do PvVGPS;

lll - o produto da arrecadagédo da contribuicdo do Municipio - Administracdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes Publicas, equivalente a 13,99% (Treze virgula noventa e
nove por cento), sobre o valor da remuneracdo de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
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V - os valores recebidos a titulo de compensacédo financeira, prevista no § 92 do art. 201
da Constituicdo Federal;

VI - os valores aportados peto Municipio.

VIl - as demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

VIIl - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

8 | 2 Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doencga incapacitante, a
contribuicdo prevista no inciso Il incidirA apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de
pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 172. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

8 1 2As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 16, Ill, sera acrescida
de aliquota suplementar de 2,23% para equacionamento do déficit atuarial, aumentando anualmente
em 17,88%, a cada novo exercicio financeiro.

§ 25 A aliquota suplementar referida no § |2 poderad ser revista por Ato do Poder
Executivo conforme reavaliacdo atuaria! anual.

8 32 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 182. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serédo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢cdes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessdao de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, 3 entidades da administracao indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 192. A escrituracdo contadbil do RPPS serd distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, e
obedecerdo as normas e principios contdbeis previstos na Lei n* 4.320, de 17 de marco de 1964, e
suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secéao |l
Da Base de Calculo das ContribuicGes

Art. 202. Entende-se por remuneragdo de contribuicAo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias pe rmanentes estabelecidas em lei
e dos adicionais de carater individual, excluidas:

|- as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
lll - aindenizacdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de .oca! de trabalho;
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VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcgéo
de confianga;
IX - 0o abono de permanéncia de que trata o art. 74, desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

8§ 1- O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 31, 32, 33, 34, 35 e 58, respeitada, em qualquer hipd6tese, a limitacédo
estabelecida no § 99do art. 75. .

8§ 2- Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como

sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a

gratificacdo natalina ou abono anual.

8 39 0 abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da

remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

8 49 0 Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e repassaréa os

valores devidos ao RPP5 durante o afastamento do servidor.

8§ 59 N&o incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art.

74 desta lei.

8§ 69 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em raz&o de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliguota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo

efetivo, desconsiderados os descontos.

8 1- Havendo reducédo de carga horaria, com prejuizo da remuneracdo, a base de célculo

da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do saladrio minimo.

Art. 219. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas

retroativamente em razdo de determinacéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I- sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a4 a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente ns competéncia em que for efetuado o pagamento;

ll - em qualquer caso, as cor.tribuicbes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a competéncia em
que st efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob penc de incidirem os acréscimos legais
previstos no § | 9do art. 22.
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Art. 22-. Cabe as entidades mencionadas no inciso lli do artigo 16 desta Lei proceder ao
desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a
de sua obrigacdo, até o dia 20 do més seguinte aqueie a que as contribuigcbes se referirem.

8 1 9 O nédo repasse das contribuicfes destinadas ao RPPS no prazo legal implicar4a na
atualizacdo destas de acordo com o indice de atualizagdo dos tributos municipais, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 239. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera

restituicdo de contribuicbes pagas ao RPPS.

SECAQ Il

Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 249. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneragcdo do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta secéac.

Art. 259. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneracgdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgao de exercicio
do mandato serd de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I- o desconto da contribui¢cdo devida pelo segurado.

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgédo ou entidade de origem; e

lll - o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos 1e |l, & unidade gestora a que
esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 269. Na cessédo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o
6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribui¢fes relativas a parcela devida pelo
servidor e pelo Municipio.

Paragrafo uUnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcédo pelo recebimento da
remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 279. O servidor afastado ou lIcenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracgdo ou subsidio pelo Municipio contribuird para o RPPS , computando-
se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

8 190 Municipio continuard a repassar ao RPPS as contribuicdes a seu cargo durante o
periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 29 A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput nio sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no

servigco publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 289. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo poderd optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratérias ndo componentes da remuneracdao do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 31, 32, 33, 34, 35 e 58, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitacdo estabelecida no 8 99 do art. 75.
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SECAO IV
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracao

Art. 293. As receitas de que trata O art. 16 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administracdo
destinada a manutencao do regime, respeitado o disposto no art. 6-, da Lei Federal n99.717, de 27
de novembro de 1998.

§ 1™ O valor anual da taxa de administracdo sera de 2% ( dois por cento) do valor total da
remuneracdo e proventos e pensfes pagos aos segurados e dependentes do RPPS no exercicio
financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacédo e ao funcionamento do RPPS

8 2? 0 RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracgao.

8§ 3- O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragédo do
RPPS representara utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 30e. 0O RPPS compreende os seguintes beneficies:

I- Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigédo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.
Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséo.

Secéo |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 31-. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenc¢a, for considerado

incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades
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compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por
invalidez.

8§ 12 Os proventos da aposentadoria por invaiidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
caicuio, o disposto no art. 75.

8 29 A aposentadoria por invalidez serd concedida cora base na legislagdo vigente na data

em que o laudo médico periciai definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,

assegurada ao servidor a op¢do prevista no art. 75 desta iei.

8 39 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poder&o ser

inferiores a 70% (Setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 75.

8 42 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca

mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curateis, ainda que provisoério.

8 59 0 segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-
osriciais a reaifizarem-se anuaimente, mediante convocacao.

§ 52 O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realiza¢cdo da pericia
médica implicard na suspensdo do pagamento do beneficio.

8 79 O aposentado que voltar a exercer atividade labora; ter4& a aposentadoria por
invaiidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

8§ 85 Acidente em servigo é aquele ocorrido nc exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indfetamente, com as atribuicbes deste, provocando iesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause a perda ou reduc¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8§ S9 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redu¢do ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
iesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacgéo;

il - 0o acidente sofrido peio segurado no locai e no horario do trabalho, em consequéncia

de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servicgo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive ce terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razédo; e

e) desabamento, inundacado, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il - adoencga proveniente de contaminacdo acidental ao servidor no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do locai e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na reaiizagcdoxle servi¢o relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus pianos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocgéao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

8§ 10 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

8 11 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdao mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminacdo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.

Secéo i

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 32?. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 75, observado ainda o disposto no art. 88.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,

assegurada a opgdo prevista no art. 75 desta lei.

Secéao I

Da Aposentadoria Voluntaria per ldade e Tempo de Contribuicao

Art. 339. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria pc -idade e tempo de contribuicao
com proventos calculados na forma prevista no art. 75, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco publico na Unidao, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

I -tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Nl - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.
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Secéo IV

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 342. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 75, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

i - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il -tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Ill * sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secéo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 359 . O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungcdes de magistério na educacdo infantii e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 33 , tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos
em cinco anos.

Paragrafo Unico. S&o consideradas fun¢gdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo bésica,
formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacédo e
assessoramento pedagdgico.

Secéo VI

Do Auxilio-Doenca

Art. 36e. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho
por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa renda mensal igual a Gltima remuneracgao de
contribuicdo do segurado.

§ 12 O auxilio-doencga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-
periciai que definira o prazo de afastamento.

§ 22 Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame médico
pericial, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptacao ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§ 49 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
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Art. 37g. O segurado em gozo de auxilio-doencga, apds 2 (anos) ininterruptos, insusceptivel
de readaptacdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicbes e atividades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagcdo exigida, sera aposentado por invalidez.

8 | 9 Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relacédo a atividade para
a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e
cargos que o servidor estiver exercendo.

8§ 29 Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado

de todos, com base em laudo médico pericial.

Secéao VI

Do Salario-Maternidade

Art. 389. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias
consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

8 | 9 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

8§ 29 O salario-maternidade consistira numa renda mensai igual a Gltima remuneracao de
contribuicdo da segurada.

8§ 39 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8 49 O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 399. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca,
é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I- 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até I(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

lll - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secéo VI

Do Salario-Familia

Art. 409. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneracdo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor limite definido no d&mbito do
RGPS na propor¢do do numero de filhos e equiparados, nos termos do § 39 do art.89, de até quatorze
anos ou invalidos.

8 19 O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo
feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria em conformidade
com os valores e limites estabelecidos no caput.

8 29 A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser

comprovada por laudo médico pericial.
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Art. 419. O valor da cota do salario-familia por filho cu equiparado de qualquer condicédo
é igual aos valores definidos no ambito do RPGS.

Art. 425. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdao direito ao salario-
familia.

Art. 432. O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao

anual de atestado de vacinacdo obrigatdoria e de comprovacado de frequéncia a escola do filho ou
equiparado.

8 15 A ndo apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria e de corjnprovacgao
de freqUéncia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensdo do beneficio, até que a

documentacado seja apresentada.

§ 25 Nao sera devido 0 salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacédo da frequéncia escolar e a sua reativacdo, salvo se comprovada a

frequUéncia escolar regular no periodo.
8 35 O direito ao salario-familia cessa:
|- por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a

contar do més seguinte ao da data do aniversario;

lll - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més

seguinte ao da cessacado da incapacidade; ou
IV - pela exoneragdo, demissédo ou falecimento do servidor.

Art. 445. As cotas de salario-familia nao serdo incorporadas, para qualquer efeito, a

remuneracdo ou ao beneficio.

Secao VIl

Da Penséao por Morte

Art. 455. A pensao por morte serada devida ao conjunto dos dependentes do segurado,

definidos no art. 83, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bit
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela

excedente a este limite; ou

I - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens

pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,

CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6
Avenida Cal. Alipio A. Santos, 1343 - Centro - CEP: 62540-000 - Fone(**88) 3636 1134/1118/1909
SITE: amontada.ce.gov.br F-MAIL: pm amontadafajyahoo.com.br






C:AK/10\TADAX-J
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagcdo exigida, serd aposentado por
invalidez.

8 |19 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipdéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 75.

8 29 A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacdo vigente na data
em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgéo prevista no art. 75 desta lei.

8 39 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser

inferiores a 70% (Setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 75.

8 49 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curateia, ainda que provisoério.

8§ 59 O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, s submeter-se a exames médico-
periciais a realizarem-se anualmente, mediante convocacéo.

8 69 O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia
meédica implicard na suspensdo do pagamento do beneficio.

8§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laborai tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

8§ 89 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigcbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacédo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8§ 99 Equiparam-se ao acidente em servigco, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora n&do tenha sido a causa Uunica, haja
contribuido diretamente para a redu¢do ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija aten¢cdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia

de:
m a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada ao
Servicgo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

lll - adoenca proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo servioor ainda que fora dc local e horario de servicgo:
a) na execucgdo de ordem ou na realizacdo de servi¢co relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o

servidor ainda estiver em atividade.

8 I g Na hipotese de céalculo de pensédo oriunda de falecimento de servidor em atividade, é
vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcgédo
de confianca, de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 65, bem como a incorporacao de tais parcelas diretamente no valor
da pensado ou na remuneracao, apenas para efeito de concessédo do beneficio.

8§ 29 O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razdo do

reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.
8 3- Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o céalculo

da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos le |l do caput deste

artigo.
8 49 Sera concedida pensao provisoria ros seguintes casos:
I- por auséncia de segurado deciarada em sentenga; e

Il - por morte presumida do segurado decorrente do set desaparecimento em acidente,

desastre ou catéastrofe.

8 55 A pensao provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipétese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores

recebidos, salvo ma-fé.

Art. 469. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I- do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo orevisto no inciso anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia:

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 479. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

8 19 O cbnjuge ausente nado exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

8 29 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé
produzird efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagao.

Art. 489. O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o 8 49 do art. 45 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Gestor do Fundo o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 49Q. A pensédo podera ser requerida a quaiquer tempo, observadas as disposi¢cdes dos

artigos 46 e 84.
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Art. 50Q. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no
ambito do RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou

companheira, ressalvado o direito de opc¢édo pela mais vantajosa.

Art. 519. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacédo de dependéncia econdmica.
Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao dependente,

supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 529. Nao tera direito a pensao o cénjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.
Paragrafo unico - Nao perdera o direito a pensdao o cdnjuge que, em virtude do divércio

ou separacéo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

Art. 539. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo mental

comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 549. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

|- pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colagcdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Il - pela cessagao da invalidez, confirmada por laudo mécico pericial.
Art. 559. Com a extingdo da cota do ualtimo pensionista, a pensdo por morte sera

encerrada.
Secéo IX

Do Auxilio-Reclusédo

Art. 569. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a
prisdo que nao perceba remuneracdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou
de aposentadoria, desde que a Ultima remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior
aos limites estabelecidos no &mbito do RGPS.

8§ 1? O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a ualtima

remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido como de

baixa renda.

§ 2? O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
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8 3- O beneficio de auxilio-reclusdo serad devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remunera¢cdo decorrente do seu cargo, e
sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

8 49 O auxiiio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

8 5- Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
0 segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6- Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacao
que comprovar a condi¢cdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I- documento que certifigue o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razado da prisdo; e

I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

8§ 7q Caso o segurado venha a ser ressarcido com o0 pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao RPPS pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se o0s juros e indices de atualizacdo até a efetiva
devolucgéo.

8 89 Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a
pensao por morte.

8 9q Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo sera
convertido em pensao por morte.

CAPITULO VI

DO ABONO ANUAL

Art. 57Q. O abono anual ser4 devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste

més, quando o valor serda o do més da cessacao.

CAPITULO VIII

DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. ssq. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e

titulos em cargo efetivo na administracdo publica direta, autd quica e fundacional da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se

com proventos calculados de acordo com o art. 74 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se

mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribui¢gdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na

data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a".

8 1 9 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos no inciso Ill, do art. 33, observado o art. 35, na segainte

proporgao:

|- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a

concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma

do caput a partir de |1 9de janeiro de 2006.

8§ 2- O numero de anos antecipados para calcuio da redu¢cdo de que trata o § |19 ser&

verificado no momento da concessdo do beneficio.

8 39 Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos le Il do 8 | 9 serdo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribui¢cbes, segundo o art. 75,
verificando-se previamente a observéncia ao limite da remuneracdo do servidor no cargo efetivo,

previsto no 8 9- do mesmo artigo.

84 -0 segurado professor, de qualquer nivel de ensino, cue, até a data de publicacao da
Emenca Constitucional n9 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagcfes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd& o tempo de servico exercido até a publicacédo
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢bdes de

magistério, observado o disposto nos 88 19, 29e 39.

8 59 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com
o disposto no art. 75.

Art. 599. Ressalvado o direito de opcdo a aposeniaooria pelas normas estabelecidas no
art. 33 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 58, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo

publico na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal
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e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderad aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art.

35, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢cdo, se

mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou

municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xi, da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificagcdo do cargo

ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 502. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 33 e 35, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 58 e 59 desta Lei, o servidor, que tiver
ingressado no servi¢co publico da Unidao, dos Estados, do Distrito Federai e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se

mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou

municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducéo, relativameme aos limites de idade do art. 33, lll,
de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que excede' a condigdo prevista no inciso | do

caput deste artigo.

§ 12 Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput, ndo se aplica a

reducédo prevista no art. 35 relativa ao professor.

8§ 22 Aplica-se ao vaior dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 62, observando-se igual critério de revisdo as pensfes derivadas dos

proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 612. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos

segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, cenham cumprido os requisitos
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para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ | 9 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensfOes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢8es da legislagdo vigente, conforme opcdo do segurado.

8 29 No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.

8 39 Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribuicAo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente serd
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 629. Observado o disposto no art. 37, Xi, da Constituicado Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em *31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 61 serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo

ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncic para a concessao da pensao.

CAPITULO IX
PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Art.639 A Aposentadoria compulséria sera automatica, independentemente de

requerimento do servidor compulsado, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingiu 70 anos, idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art.649. A aposentadoria por invalidez sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
da emissdo do laudo médico ou data inicial indicada no referido laudo, independentemente de
requerimento do servidor invalido.

Art.659. A pensao sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia do 6bito e sera
rateada entre aqueles que solicitaram e comprovaram a condicdo de dependente do segurado
faiecido, até a expedi¢cdo do referido ato.

Art.669. O processo de aposentadoria voluntaria sera iniciado com o requerimento do
interessado, acompanhado dos documentos de lIdentidade, CPF, comprovante de residéncia, certidao
de casamento, extrato de pagamento e certidbes de tempo de servigo/contribuicdo, o qual devera
ser devidamente instruido pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amontada com os
subsidios oferecidos pela Secretaria da Administracdo e Financas, observando-se o0s seguintes
procecimentos:

Conferéncia de que toda a documentacdo pessoal do servidor, Ue fato, foi apresentada por ocasido
do pedido de aposentadoria ou da declaracdo da inatividade ex-oficio, nos casos de compulsério e

invalidez;
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Elaboracdo de informacdo funcional em que conste data de admissdo, cargo atual, forma de
provimento, data de nascimento, idade por ocasidao do pedido ou do deferimento da aposentadoria;
Anexacdo da documentacédo referente ao ingresso via concurso publico, tais como: Lei de criagdo dos
cargos, Edital de concurso, Lista dos classificados e dos classificaveis, conforme o caso, Homologacéao,
Convocacao, Ato de Nomeacédo e Termo de Posse.

Certiddo de averbacdo de Tempo de Servigo/Contribuicdo referente a outras entidades da federacéo,
de preferéncia Certiddao emitida pelo INSS, a fim de possibilitar a compensacdo financeira entre os
regimes de previdéncia, nos termos da Lei Federal No. 9796, de GS de maio de 1999;

Certiddo do tempo de contribuicdo referente ao tempo prestado a Prefeitura de Amontada, anterior
a instituicdo do regime préprio, cujas contribuicdes foram vertidas para o INSS, com a finalidade,
também, de possibilitar a compensacdo financeira entre os regimes de previdéncia nacional e
municipal, nos termos da Lei Federal n 9796, de 05 de maio de 1999;

Elaboracdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo abrangendo os periodos averbados e o tempo
prestado a Prefeitura de Amontada.

Comprovacdo documental necesséaria 4 contagem indicada no inciso anterior;

Apresentacdo de Leis que alteraram a denominacdo do cargo ou reestruturaram as carreiras;

Lei de Criacdao de Gratificacdes;

Verificacdao preliminar dos requisitos legais para a passagem a inatividade;

Parecer da Assessoria competente sugerindo as assinaturas, por parte do Prefeito Municipal e do

Presidente do AMONTADAPREV, do ato de aposentadoria.

Art.67.2 Se o processo de aposentadoria néo tiver sido devidamente instruido, inclusive com a
elaboracdo do ato concessor do beneficio e encaminhamento ac Tribunal de Contas dos Municipios,
no prazo de 60 dias, contados a partir da data do requerimento, sera promovido o afastamento do
servidor de suas atividades sem prejuizo da remuneracgéo.

Art.682. O servidor afastado permanece na folha de pagamento do municipio até a expedicao
do ato de aposentadoria, e o tempo posterior ao afastamento nao sera contado para nenhum efeito.

Art.697. Os processos de aposentadorias e pensfes terdo a seguinte tramitacéo:

O Processo, com a instrugdo recebida no AMONTADAPREV, sera encaminhado para Parecer definitivo
e elaboragdo de minuta do ato concessor de beneficio, contendo nome do beneficiario, cargo,
lotagcdo, matricula, proventos mensais, proporcionalidade, se for o caso, a partir de quando o
beneficio esta sendo concedido, a fim de possibilitar a compensacao financeira, nos termos da Lei
Federal n 9796/1999, bem como a legislagcdo federal e municipal que ege a espécie.

Opinando a Assessoria do AMONTADAPREV favoravelmente ao pedido, serdo providenciadas as
assinaturas nos atos de aposentadoria/pensao, pelas autoridades competentes.

Assinado o ato de aposentadoria/pensdo, o processo sera encaminhado ao Tribunal de Contas dos
Municipios, para fins de registro e controle de sua legalidaee, ficando extinta a obrigacdo de
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias do servidor e do eite.

ApoOs a assinatura e publicacdo do respectivo ato de concessdo, ¢ pagamento do beneficio é de

responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada - AMONTADAPREV.
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Art. 709. Caso o Tribunal de Contas dos Municipios venha a entender como ilegal o ato de
aposentadoria, por insuficiéncia de comprovacdo de tempo de servigo/contribuicdo, o servidor
retornara as atividades, sem direito a contar o tempo de afastamento para qualquer efeito.

Art.715. Se a ilegalidade for decorrente de forma de admissdo ou qualquer outro
procedimento que atente contra o direito administrativo e constitucional, a administragdo publica
fard o servidor retornar a atividade até o deslinde da questao.

Art. 72-. O Ato de penséo sera expedido tendo como base a remuneracao do servidor falecido
no cargo efetivo e produzird seus efeitos financeiros a partir da data do 6bito, sendo de
responsabilidade do 6rgao previdenciario o pagamento do beneficio desde a expedi¢cdo do ato.

8 | g Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensdo por morte devera ser
expedido Ato Provisorio de Pensdo com vigéncia até a homologacdo e registro do ato definitivo por
parte do Tribunal de Contas dos Municipios.

8§ 2- Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisério e no ato registrado pelo
Tribunal de Contas dos Municipios devera prevalecer o valor considerado como correto pelo TCM.

Art. 732. Para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei, a Aaministracdo Publica, através da
Secretaria da Administracdo e Financgas, oferecera todos os documentos necessarios para a correta e
rapida tramitacdo dos processos de concessdo de beneficios, e o AMONTADAPREYV serdo sutfsidiados
em pareceres técnicos que venham a lhe assegurar com a maior exatiddo possivel a veracidade e
legalidade do direito pleiteado pelos servidores.

Paragrafo Unico - Negado O registro do ato de aposentadoria por parte do tribunal de contas dos
municipios, com o consequente retorno do servidor as atividades, 0 Tesouro Municipal devera
ressarcir ao AMONTADAPREV os valores pagos a titulo de beneficios durante 0 periodo em que

perdurou 0 pagamento.

CAPITULO X

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 74-. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 33 e 58 e que opte per permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 32.

8§ 12 O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢cdes, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, como previsto no art. 61, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribui¢cdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

8§ 22 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipo6teses previstas nos arts. 33, 58 e 61, conforme previsto no caput e 8 1-, ndo constitui
impedimento a concessado de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
art. 59 e 60, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hip6teses, garantida ao servidor
a opcao pela mais vantajosa.
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8 39 O valor do abono de permanéncia serd equivalente ac valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

8§ 49 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtenc&o do beneficio conforme disposto no caput e § |9,
mediante opcdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

8§ 59 Cessarda 0 direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do

beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO XI

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 759. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 31, 32, 33, 34,
35 e 58, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

8 | 9 As remuneracfes consideradas no céalculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integrai do indice fixado para a atualizagéao
dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo MP5.

8 29 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuicado
do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos ser4 a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

8 39 Na auséncia de contribuicdo do servidor nado titular de cargo efetivo vinculado a
regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remunera¢cdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

8 49 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido peios 6rgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais 0 servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo
com as normas emanadas pelo MPS.

8 59 Para os fins deste artigo, as remunerag8es consideradas no céalculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do 819, ndo poderao ser:

|- inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que O
servidor esteve vinculado ao RGPS.

8§ 69 As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no 8 59.

8 79 Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.
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§ 89 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
ndo vinculacdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de
contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 99 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, nao podera exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 77.

8 10 Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

8§ 11 Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario
a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso IlI' do art. 33, ndo se
aplicando a redug¢do no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.35, relativa a aposentadoria
especial do professor.

8§ 12. A fracdo de que trata o 8§ 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o § 99.

8§ 13. Os periodos de tempo utilizados no céalculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 769. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 31, 32, 33, 34,
35, 45 e 58 serédo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas
datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma

proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO XlI

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 779. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de loca! de trabalho, de funcdo de confian¢ca, de cargo em
comisséo, de outras parcelas temporarias de remuneracdo ou do abono de permanéncia de que trata
o art. 74.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 75, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneracdo do servidor no

cargo efetivo.

Art. 789. Ressalvado o disposto nos art. 31 e 32, a aposentadoria vigorara a partir da data

da publicacdo do respectivo ato.

Art. 799. A vedacao prevista no 8 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, nédo se aplica aos

membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
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ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Uunico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opc¢ao
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 805. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuicao ficticio.

Art. 819. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servi¢co publico
federai, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 825. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, serd vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo nao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 835. Na ocorréncia das hipo6teses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legai, opte pela aposentadoria de acordo
com a regra mais vantajosa.

Art. 845. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo
Civil.

Art. 855. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, anualmente, a exame médico a cargo do
6rgao competente.

Art. 869. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

8§ 15 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Ili -impossibilidade de locomocgéao.

8 25 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

8 35 O valor nao recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na faita deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 875. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

|- acontribuigcdo prevista no inciso le Il do art. 16;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lll - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensédo de alimentos prevista em decisdo judiciai; e
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VI -as contribui¢cBes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 88". Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses dos
arts. 40 e 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 899. A concessao de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 33, 34, 35, 58, 59 e
60 para concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se darda a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 90Q. Concedida a aposentadoria ou a pensédo, sera o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéo.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nédo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e

juridicas pertinentes.

Art. 919. E vedada a celebracdo de convénio, consdércio ou outra forma de associacdo para
a concessao dos beneficios previdenciarios da que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal

ou outro Municipio.

CAPITULO XlI

DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICAGCOES FINANCEIRAS

Art. 929. o RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgéao
competente da Uniao.

8§ 19. A escrituracao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

8 29. O RPPS sujeita-se as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira,
orcamentéaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 939. O controle contabii do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve elaborar,
com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo
regime e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orcamentario;

Il - balanco financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV -demonstragcdo das variagdes patrimoniais;

8 | e A escrituracdo obedecera as normas e principios contidbeis previstos na Lei n9 4.320,
de 17 de marco de 1964 e alteracdes posteriores, e demais legislacéo.

8§ 29 O Municipio adotaré registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacgdes,

de reavaliagOes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas;
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8§ 39 as demonstragfes contabeis serdo ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e

dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 94Q. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este, os seguintes documentos:

|- Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

I - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuicbes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

Il - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo Unico - O Municipio também deverd encaminhar ao Ministério da Previdéncia,
na forma e nos prazos definidos por este, 0os seguintes documentos:

a) legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e alteracdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA;

c) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 959. Na avaliagcao atuaria! anual serdo observados as normas gerais de atuéaria e os
parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 96g. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundacdes publicas municipais deverao
acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal do RPPS adotardo as medidas necessarias para a imediata
implantacdo das recomendacdes dele constantes.

Art. 972. Serd& mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
contera as seguintes informacgdes:

I- nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados
serdo disponibilizadas as informac¢des constantes de seu registro naividualizado.

Art. 989. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre,
relatdiios contendo posi¢cdes dos saidos e o detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULO Xl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
DOS ORGAOS

Art. 999 - A estrutura técnico-administrativa do AMONTADAPREYV compde-se dos seguintes 6rgéos:
I - Conselho Municipal de Previdéncia; e

Il - Diretoria Executiva
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8 15 - Ndo poderao integrar o Conselho Municipal de Previdéncia e a Diretoria Executiva, ao mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relagcdo conjugal ou cie parentesco, consanguineo ou
afim até o segundo grau.

8§ 25 - Os representantes que integrardao os 6rgdos de que trata o caput deste artigo, serdao escolhidos
dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente com

formacao superior.

Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art, 100s - pica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo de deliberacdo e
orientacdo superior colegiado e consultivo, encarregado de acompanhar e fiscalizar a administragéo
do AMONTADAPREYV, tendo a seguinte formacéo:

1- 02 (dois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder Executivo designado pelo
Prefeito Municipal;

I - 01(um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo designado pelo
Presidente da Camara Municipal;

Il - 03 representantes dos segurados e beneficiarios do regime Préprio de Previdéncia social, sendo
02 (dois) representantes dos servidores em atividade, 0l1(um) representante dos inativos e
pensionistas, eleitos, com o0s respectivos suplentes, entre seus pares.

8 15 - Na inexisténcia de servidor efetivo junto ao Poder Legislativo e na auséncia de inativo e
pensionista, podera o Sindicato da categoria, se houver no municipio, deliberar em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo sobre a matéria, a fim de garantir a plenitude do funcionamento do
Conselho.

8 25 - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo mandato de G2(dois) anos, admitida
uma Unica recondugéo.

8 39 - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera escolhido na 1- reunido de posse e
deliberacao.

8 45 Os membros do CMP ndo serdao destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
fun¢Bes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo
punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em duas
reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

8§ 55 O regimento interno do CMP detalhara seu funcionamento, competéncia, atribuicdes e
responsabilidades e sera aprovado pelo CMP Provisério, este indicado pelo Prefeito Municipal, no
prazo maximo de 90 (noventa dias), contados a partir da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico: Os conselheiros do CMP n&o receberdo remuneracgdo pelo desempenho
de suas atividades.
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Secéo !

Da Competéncia do CMP

Art. 101. Compete ao CMP:

Estabelecer e Normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;
Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do
municipio;

Autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patriménio do RPPS, observada a legislagéo
pertinente;

Aprovar a contratacdao de agentes financeiros, bem como a celebracdao de contratos, convénios e
ajustes pelo RPPS;

Deliberar sobre a aceitagcdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagcdo pertinente ao RPPS;

Manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

Dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de
sua competéncia;

Garantir pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestdo do RPPS;

Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de cébitos previdenciarios do municipio
com o RPPS; e

Deliberar sobre os casos omissos no a&mbito das regras aplicaveis ao RPPS.

SECAO I
Do Funcionamento do CMP

Art.I02e. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando

convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo Unico. Das reunides do CMP serdo lavradas atas em livro préprio.
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Art. 1032. As decisfes do CMP serdao tomadas por maioria, exigido o quérum de quatro membros.

Art. 1042. Incumbira a Secretaria da Fazenda Municipal proporcionar ao CMP 0os meios necessarios

ao exercicio de suas competéncias.

Secéo |l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 1052 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administracido do AMONTADAPREYV e sera
composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Coordenador Administrativo, 01 (um) Coordenador de
Acompanhamento Processual, 01 (um) Coordenador Previdenciario e 01 (um) Coordenador
Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a funcédo e
com comprovada habilitacdo profissional e que detenham conhecimento compativel com o cargo a
ser exercido.

812-0 Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Coordenador
Administrativo, sem prejuizo das atribuicbes deste cargo.

8§ 22 - A Diretoria Executiva cumprira mandato de 04 (quatro) anos e poderdo ser demitidos
mediante ato exclusivo do poder executivo municipal.

§ 32 - Os Diretores serdo remunerados a conta da taxa de Administracdo, sendo atribuido ao
Presidente remuneracdo equivalente a de Secretario Municipal e aos Coordenadores Administrativo,
de Acompanhamento Processual, Previdenciario e Financeiro conforme Anexo |

8 40- Os servidores nomeados para compor a Diretoria Executiva serdo afastados das suas funcgdes
de natureza efetiva, sem prejuizo da remuneracdo de seus cargos que continuard sendo paga pelo
Tesouro Municipal, enquanto perdurar o exercicio do cargo de Coordenador ao Instituto de
Previdéncia Municipal.

§ 52 - Sobre a remuneracdo percebida pelos membros da Diretoria, por se tratar de vantagem de
natureza provisoéria, ndo incidird contribuicdo previdenciaria.

Art. 1062 . a Diretoria Executiva reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez por més, ou,

extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.
DAS COMPETENCIAS

Art. 1072 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios observada a politica e as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
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I - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, as contas anuais, balancos, balancetes mensais,
relatérios semestrais da posi¢cdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

IV - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

V - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do AMONTADAPREV;

VI - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Municipal de Previdéncia.

Art. 1082 - Ao Presidente compete:

I -cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta Lei;

Il -convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando lavrar as
respectivas atas;

Il - representar o AMONTADAPREV em suas relagdes com terceiros; -

IV - elaborar o orcamento anual e plurianual do AMONTADAPREV

V - constituir comissdes, celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VI - autorizar, conjuntamente com o Coordenador Administrativo-Financeiro, pagamentos, aplicacdes
e investimentos efetuados com o0s recursos do Instituto e com os do patrimdnio geral do
AMONTADAPREV;

Art. 1092 - Aos Coordenadores Administrativo, Previdenciario, de Acompanhamento Processual e
Financeiro competem:

| - Adotar, em conjunto com o Presidente, mecanismos que assegurem a concessao dos beneficios
previdenciarios;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na legislacdo federal e municipal;

lll - gerir e elaborar afolha de pagamento dos beneficios;

IV - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.

V - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VI - outras atribuicdes a ser definidas em regulamento.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 110g O patrimdnio do AMONTADAPREV é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados e direcionado para pagamento de

beneficios previdenciarios ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas em Lei.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Art. 111 e - O AMONTADAPREV organizara a administragcdo do RPPS com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os
critérios definidos pelas legislagbes federal e municipal aplicaveis e respectivos regulamentos.
Art.llI2Q - O patriménio, as receitas e as disponibilidades de caixa do AMONTADAPREV serdo
mantidos em conta especifica.

Paradgrafo unico - O AMONTADAPREV devera realizar escrituracdo contébil distinta da mantida pelo
Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de
beneficios, e também adotar os planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras
competentes.

Art. 113~ - O regime contabil do Instituto de Previdéncia do Munic pio de Amontada obedecera as

normas da Lei Federal n2 4.320/64, bem como as demais iegisla¢t es pertinentes.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

Art. 1145. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e funda¢des encaminharéo
mensaimente ao Orgdo gestor do AMONTADAPREV relagcdc nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 1155. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado 0 disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢cdao definida.

8 | 9 Somente apds a aprovacdo da lei de que trata O capui, o municipio podera fixar, para
o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federai

8§ 2- Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 1162 - Para instituicdo da autarquia municipal previdenciaria e objetivando absorver os
conhecimentos ja adquiridos, 0 Chefe do Poder Executivo poderd promover 0 aproveitamento dos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia,
cujo mandato sera de 04 anos para o Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia e 02 anos para
0os membros do Conselho Municipal de Previdéncia contados a partir da nomeagédo para compor 0s
6rgdos da autarquia previdenciaria, independentemente do tempo em que permaneceram atuando
junto ao Fundo Municipal de Previdéncia.

Art. 1i? 9- Todo o acervo patrimonial e financeiro (ativo e passivo) em face da Lei Municipal----------

, passa a pertencer ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada.

C X" CNPJ: 06.582.449/0001 -1/ CGF: 06.920.220-6
Avenida Gal. Alipio A. Santos. 1343 - Centro - CEP: 62540-000 - Fone(**88) 3636 1134/1118/1909
SITE: amontada.ce.gov.br E-MAIL: pm amontada®;yahoo.com.br


mailto:amontada@yahoo.com.br

GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Art. 1185 - E de competéncia do Presidente do AMONTADAPREV, além do que vier a constar em
regulamento prdéprio, representar a autarquia perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciéario,
Empresas Publicas e de Economia Mista, bem como Empresas Privadas em geral.
Art. 1199- No prazo de 30 dias, a partir da promulgacido desta Lei, o Chefe do Poder Executivo
adotara todas as providéncias para a devida instalagcdo da autarquia ora criada, inclusive, no que diz
respeito a sua regulamentacédo e posse do Conselho Municipal e da Diretoria Executiva.
Art. 120Q- Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até o valor
de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), cuja fonte de recurso poderd ocorrer por quaisquer
umas das fontes admitidas pelo art. 43, paragrafo 1™ da Lei No. 4.320/1964.
Paragrafo Primeiro. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as dota¢des criadas
pelo Crédito Adicional Especial constante no caput deste artigo, utilizando as seguintes fontes de
recurso:
i. Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadacdo representado pelo total
positivo das diferencas acumuladas, més a més, entre a arrecadacgdo prevista e a
efetivamente realizada até o encerramento do més anterior a abertura do crédito
adicional suplementar, conforme inciso Il do 8§ loe 8 35 e do fyt. 43 da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e do art. 8o. paragrafo Unico, da Lei Complementar
no.101/2000;
Il. Utilizando-se como fonte de recursos compensa Orios a anulagédo total ou parcial de
dotacdes constantes na Lei Orgcamentaria para o exercicio financeiro de 2013,
referidas no inciso Ill, do § lo, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marg¢o de
1964, até o limite de das despesas fixadas pela Lei Orcamentaria para o Exercicio de

2013;

Paragrafo segundo. O Crédito Adicional Especial, objeto da premente lei, bem como suas possiveis
supiementa¢des, sao destinados exclusivamente a propiciar condicdes orgcamentarias de
operacionalizacdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente lei, tratando-se
portanto de matéria afim e conexa, nos termos do art. 7-. Il da Lei Complementar No. 95/1998.

Art. 121q - Ficam extintos os cargos de Gestor de Regime Proéprio de Previdéncia do Servidor,
Coordenador Administrativo Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor, Coordenador
de Previdéncia e Atuaria do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor, constantes do Anexo Il da Lei
965/2012, de 28/12/2012.

Art. 122g - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as Leis Municipais nQ
669/2006, de 02/06/2012,845/2009, c¢(e 16/11/2009.

Paco da Prefeitura Municipal d tpntajla-Ce, em £9 de-Abril de 2013.

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal
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Anexo Unico
Relagdo de Cargos Comissionados Criados para Estruturacdo do instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Amontada - AMONTADAPREV

. . . Vencimento Remuneracéo
Cargos Comissionados Quant. Simbologia . Representagédo
Basico Total

Presidente 1 DNS 1 1.500,00 5.000,00 6.500,00
Coordenador Financeiro 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
Coordenador Administrativo 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
Coordenador de Acompanhamento

1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
Processual
Coordenador Previdenciario 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
Assistente de Gestao 13 DAS 6 160,00 520,00 680,00

Paco da Prefeitura Municipal de tapte™Ce, em 09 de maio cie 2013.
(jo - .

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Amontada
Prefeitura Municipal de Amontada

AVENIDA GENERAL ALIPIO A. SANTOS - CENTRO -AMONTADA-CE

DECLARACAO

Marcos Caio Magalhdes Rodrigues, na qualidade de gestor(a) da
Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio, VEM, através desta,
DECLARAR, para os devidos fins de direito, que n&o ocorreu alteracdo nas normas que

regulam o referido Fundo, no Periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023.

Amontada, 31 de Janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:

Marcos Caio Magalhdes Rodrigues
Presidente
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Definigdes: deverdo ser apresentados os conceitos e as defini¢cdes necessarios
para a correta compreensao dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na
avaliacdo atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informaces e dados estatisticos resultantes da avaliacdo atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisbes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliagdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuario, com base no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Projecdes da Evolucdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecdo da Populacdo Coberta: deverdo ser apresentadas as
colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos quantitativos
esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Anexo 6

ProjecBes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO): devera
ser elaborada tabela com as informagfes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicdo da avaliacdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso Il do § 1° do
art. 53 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duragdo do Passivo e Andlise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duragdo do passivo e a sua anélise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e perdas
atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstragdo de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstracdo da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Téabuas em Geral: deverdo ser apresentadas as tabuas biométricas utilizadas na avaliagdo
atuarial.
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1. INTRODUCAO

O Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS - de AMONTADA, visando
desenvolver acdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar
0 controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacao
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2021, encontram-se descritos no decorrer
deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de

AMONTADA, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n°
464/2018, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas aplicaveis
as avaliacdes e reavaliacOes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS -
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui estimar as
aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar
e avaliar o montante das provisdbes matematicas na data-base da avaliacdo, além de,
verificar e atestar a condicdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA - do plano de

beneficios do referido RPPS.

Na consecucdo da referida Avaliacdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipoteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de AMONTADA - CE, estando assim em obediéncia a legislacéo federal que rege
a estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinacdes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

* Constituicdo Federai (alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n°. 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucionaln®. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucionaln®. 47, publicada em 06 dejulho de
2005; e Emenda Constitucionaln®. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein®. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein®. 10.887, publcada em 21 dejunho de 2004;

e Portaria MFn-°. 464, de 19 de novembro de 2018 e alteracdes posteriores;

e Portaria MFn°. 14.816, de 19 dejunho de 2020 e alteracbes posteriores; e

e Legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliacdo Atuarial dispunha de
informacfes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de

seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo a posicao temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2021.

3.1 Situagédo da Base Cadastral

A anadlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacao criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipbteses estabelecidas na

base técnica definida para a execucdo da avaliacao.
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O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensfes de
informacdes, conforme descrito a sequir:

1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo - subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civii- para o grupo de ativos;

4) Com posicdo Etaria - para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissédo - dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico - tempo de exercicio da fun¢cdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificacdo Saiariai - composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questdo.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacao para os dados ausentes
ou incompletos, naqueles casos aonde o0 respectivo ente federado n&do procedeu as

devidas correcbes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

DADO DESCRICAO DO ERRO AJUSTE
Data de Nascimento :r?(;\sndor com idade menor que 18 Modificacdo da idade para 18 anos
Data de Admissao Servidor com idade de admissao Modificacdo da idade para 18 anos

menor que 18 anos

Valor Bruto Servidor com valor bruto menor que Modificacdo para a média do cargo

um salario minimo respeitando o sexo
Sexo Servidor com sexo incoerente com o Modificagdo para o sexo correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessdo do beneficio.
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3.2 Estatisticas
3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta se¢édo, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 3.389.592,85 (trés milhdes trezentos e oitenta e nove mil e quinhentos e noventa e

dois reais e oitenta e cinco centavos).

O grafico abaixo mostra a evolucdo da folha salarial dos servidores ativos nos

ultimos 3 anos.

R$ 4.000.000,00 e 3 380 502 85 3.572.515.81 R$ 3.705.403,37
R$ 3.500.000,00 '
R$ 3.000.000,00
R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00

R$ -
2022 2021 2020

GRAFICO 01. EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estéo vinculados ao RPPS de AMONTADA - CE 1669 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 1015 servidoras representam 61,00% do total, enquanto que os

homens totalizam 654 servidores, representando assim 39,00% desse universo total.
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O sexo dos servidores € uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais

cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

654; 39%0

O Masculino
O Feminino

1.015; 61%0

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 44,1, enquanto que entre as mulheres a

média é de 45,2, sendo aproximadamente 2,49% maior que a dos homens.

59 ou mais
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39a43 O Masculino
34 a 38 O Feminino
29a33
24 a?28
19a23
oo a 18

200,00 100,00 0,00 100,00 200,00 300,00

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores nado determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensfes. Portanto, servidores

casados s80 mais onerosos aos sistemas previdencidrios quando comparados aos solteiros.
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Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,

obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

792; 47%

O Solteiro
O Casado

877, 53%

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S&o 877 servidores solteiros, representando 53% do total, enquanto tém-se 792

servidores casados, representando assim 47% do total.

59 ou mais
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39 a4l Solteiro
34a38 Casado
29a33
24a28
19a23 0
00a 18

300,00 200,00 100,00 0,00 100,00 200,00

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 42,2 anos, enquanto que entre os casados
é de 47,7.

14
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 _
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA T\n?ﬂ?é%’c?'ﬁ';ﬁggemem
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br


http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

Outra variavel, também importante para determinacdo dos custos previdenciarios,
€ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quéo

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

493; 30%

0 Nao-magistério
0O Magistério

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

59 ou nais
54 a58
49 a 53
44 a 48
39 a3 0 N&o-magistério
A a38 O Magistério
29a33
24 a 28
19a23
00a 18

300,00 200,00 100,00 0,00 100,00 200,00

GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 493 individuos, representando 30,00% do
total, enquanto que 70,00% do total sdo N&o-magistério, isto é, 1176 servidores. A média
de idade € maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em
5,22%: 46,4 contra 44,1 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5
anos antes, por isso, s80 mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da

carreira de Nao-magistério.
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Observa-se que 37,75% destes recebem até 1 salario minimo, 37,63% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 24,63% entre 3 e 5 salarios-minimos, 0,00% entre

5 e 10 salarios-minimos, e 0,00% acima de 10 salarios-minimos.

m até 1 salario-minimo

m entre 1 e 3 salarios-
minimos

m entre 3 e 5 salarios-
minimos

O entre 5 e 10 salarios-
minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em funcdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 18,2 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é

de 14,2 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

As informacles, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
guantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a

matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de AMONTADA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 399
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 815.218,81 (oitocentos e
guinze mil e duzentos e dezoito reais e oitenta e um centavos), implicando num valor
médio de beneficios na ordem de R$ 2.043,15 (dois mil e quarenta e trés reais e quinze
centavos). A idade média dos aposentados na data base da avaliacdo era de 64,9 anos.
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O grafico abaixo mostra a evolucao da folha de pagamento dos servidores inativos

nos ultimos 3 anos.

R$ 900.000,00 R$ 815.218,81

R$ 800.000,00 R$750.583,95 R$ 727.561,12
RS 700.000,00

R$ 600.000,00

R$ 500.000,00

R$ 400.000,00

R$ 300.000,00

R$ 200.000,00

R$ 100.000,00
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GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de AMONTADA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 79
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensédo era de R$ 120.898,43 (cento e vinte mil e
oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e trés centavos), implicando num valor médio
de beneficios na ordem de R$ 1.530,36 (um mil e quinhentos e trinta reais e trinta e seis
centavos). A idade média destes segurados é de 57,2 anos.

O grafico abaixo mostra a evolucdo da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS
ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de AMONTADA, oferta aos seus segurados,
conforme as disposi¢cbes legais previstas na legislacdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de "Beneficio Definido - BD ' oferece aos seus participantes um rol contendo
0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de "Beneficio Definido -

BD"\

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria porlIncapacidade Permanente ao Trabalho;
b) Aposentadoria Com pulséria;
c) Aposentadoria Voluntaria; e

d) Aposentadoria Especial.

2. Quanto aos dependentes:

a) PensdoporMorte.
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4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

Os servidores publicos do municipios serdo aposentados por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo, em que estiverem investidos, quando insuscetiveis
de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliacbes periddicas
para verificacdo da continuidade das condicdes que ensejaram a concessdao da
aposentadoria. Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho
serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente de
trabalho, doenca profissional e doenca do trabalho, hip6teses em que os proventos serdo
integrais.

A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera concedida com
base na legislacdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da

incapacidade total e definitiva para o trabalho.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E o beneficio a que tem direito o segurado apos atingir a idade limite de concess&o

deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria Voluntaria

Os servidores publicos do municipios serdo aposentados voluntariamente,
observados, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem; e

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo

minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos

no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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4.4 Aposentadoria Especial

0 servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde

gue observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educacdo bésica;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigco publico;

IV - 5 (cinco) anos de cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria.

0 servidor com deficiéncia ser4 aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as

seguintes condicdes:

1 - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

[l - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.
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0 servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, prejudiciais a saldde, ou a associacdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgéo, sera aposentado

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1- 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicao;

11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢co publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria.
Regras de Transicao

Os servidores ativos que tiverem ingressado no servico publico até 11 de dezembro de
2020 poderédo se aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, o0s

seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;

Ressalvando o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas acima,
o servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculacdo ao regime préprio de
previdéncia Social, até dia 11 de dezembro de 2020, podera aposentar-se voluntariamente

ainda quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de

idade, se homem;
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Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta lei (n°1246-2020) faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicdo referido no inciso Il.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacdo infantil, no ensino médio ou fundamental, ser&o
reduzidos, para ambos 0s sexos, o0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5

(cinco) anos.

4.5 Penséo por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de célculo dos beneficios de pensao

A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50,00% (cinquenta
por cento) do valor da ultima remuneracdo do servidor, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100,00% (cem por cento).

As cotas por dependentes cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco).

Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

ou grave, o valor da pensao por morte de que trata sera equivalente a:
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| - 100,00% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social; e

Il - Uma cota familiar de 50,00% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100,00% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliacdo
Atuarial. As hipéteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipoteses Financeiras,

Hipoteses Biom étricas € Outras Hipoteses.

As Hipodteses Financeiras que constam nesta Avaliacao Atuarial foram:

1. Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Infacdo Futura;

Projecdo de Crescimento Realdos Salarios Individuais;
Projecdo de Crescimento Realdos Beneficios;

Crescimento do Saiario-Minimo; e

°o o p w N

Com pensacéo Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biom étricas.
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As Outras Hipoteses consideradas nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Rotatividade;
Com posicdo do Grupo Fam iliar de Pensionistas;

Tempo de Previdéncia Anteriora Adm issdo no Ente Federativo; e

oW N

Despesas Adm inistrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.,

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflacdo. Adotou-se,

nesta Avaliacdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 4,86% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagcdo Futura

Adotou-se como hipotese o fato de que os salérios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 0,00% a.a.

5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salérios futuros dos servidores levardo em consideracao dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflacdo. Quanto a componente
de inflacdo, serd utilizada a taxa de inflacdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel

essa hip6tese para o servico publico brasileiro.
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5.1.4 Projecédo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliacdo Atuarial, por hip6tese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira

de magistério e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

"Cada Regime Préprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receberdo
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de

origem , com pensacédo financeira."

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - de
AMONTADA ter4d o direito de receber compensacdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Salienta-se que a Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipoteses adotadas neste relatério e nas informacdes prestadas pelo Regime Prdéprio
de Previdéncia Social - RPPS - de AMONTADA, estando, portanto, dependente da
confirmacédo e averbacdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e

das informacdes prestadas para fins desta avaliagao.

O INSS calcula essa Compensacédo Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, atendendo a todos os requerimentos

26
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 )
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE e e ament
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br


http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer

todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, 0 montante da Compensacao Previdenciaria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informacdo, a estimativa da compensacao previdenciaria estara

limitada ao percentual de 8,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o

assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tdbuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta

Avaliagcdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2020;

2) Mortaldade de valdos: IBGE-2020;

3) Sobrevivéncia de invéaldos: IBGE-2020;

4) Mortalidade de invalidos: IBGE-2020;

5) Mortalidade de validos, para com posicdo de tdbua bidecrem entai: IBGE-2020; e

6) Entrada em invalidez, para com posicdo de tabua bidecrem ental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipodteses

Representam as demais hipéteses necessarias a realizacdo da Avaliacdo Atuarial.
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5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicdo do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipéteses
utilizadas sobre a composicdo do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipéteses:

I - os tempos efetvamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

11 -100,00% (cem porcento) do periodo decorrido entre a idade norm alde
entrada no mercado de trabalho form a, de 25 anos, e a idade de adm issao
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade

com a Portaria MPASNn®. 464, de 19/11/2018.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideracdo o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneracdo de contribuicdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS. A
partir da publicagdo da Portaria n° 19.451/2020 é necessaria a mudanca da taxa de

acordo com o estabelecido na referida Portaria, o prazo é até 30 de junho de 2022.

28
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 )
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE e e ament
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br


http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacdo Atuarial para
fins de mensuracdo da obrigacdo previdencidria de responsabilidade do RPPS de
AMONTADA é o de Capitalizagdo. A logica do Regime de Capitalizagdo consiste no fato de
gue as contribuicdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas
as reservas matematicas previdenciarias, deverdo objetivar a realizacdo de um processo
de "fundincf acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio

dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIACAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliacdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliacdo Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no "Fundam entais o f Private
Pensions - siXthedition - 1989, onde a definicdo de um método atuarial para a avaliacéo
e custeio dos beneficios pode ser dada em funcado de seis atributos técnicos fundamentais,

guais sejam:

* Alocacdo de Custo ou Alocagcdo de Beneficios;

e Se porcdo do custo total projetado para cada ano sera: percentual do
salario, um valorconstante ou um valoracumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplem entarou néo;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normalserd individualou agregado; e

 Tratamento dosganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliacdo do RPPS de AMONTADA possui 0s seguintes

predicados, a saber:
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e Calculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplem entar corrente e equacionam ento revisado periodicam ente;

e J|dade individualde entrada;

e Alocacdo de custo, com contribuicdo norm al expressa por percentagem
constante aplicada sobre saiario-de-participagcdo, a ser revista
periodicam ente;

e Reconhecimento im plicito dosganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. OS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliacdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuracdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

AMONTADA - CE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliacdo, com vista a

obtencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA - exigido pela legislacéo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS ndao disponibilizou as informacfes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal

do RPPS de AMONTADA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliacdo Atuarial, no montante de R$ 148.421.565,03 (cento e quarenta e oito
milhdes quatrocentos e vinte e um mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e trés

centavos).
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8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacdo Atuarial, no valor total de R$ 335.565.572,71 (trezentos e trinta e cinco milhdes
guinhentos e sessenta e cinco mil e quinhentos e setenta e dois reais e setenta e um

centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Mateméaticas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 193.654.573,28
(cento e noventa e trés milhdes seiscentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos e
setenta e trés reais e vinte e oito centavos). E o resultado da subtracdo do Valor Presente
Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicbes Futuras
e pelo Valor Atual da Compensacdo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica
dos Beneficios Concedidos, o valor total € R$ 138.304.427,57 (cento e trinta e oito milhfes

trezentos e quatro mil e quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacdo Atuarial,
na importancia de R$ 62.569.733,46 (sessenta e dois milhdes quinhentos e sessenta e
nove mil e setecentos e trinta e trés reais e quarenta e seis centavos). Sua Composicao é
R$ 57.093.311,15 (cinquenta e sete milhdes noventa e trés mil e trezentos e onze reais e
quinze centavos) em aplicacBes e conta corrente e de R$ 5.476.422,31 (cinco milhdes
guatrocentos e setenta e seis mil e quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e um

centavos) em divida do Ente com o RPPS.
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8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria - A Receber

O Valor Presente da Compensacdo Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 40.624.426,76 (quarenta milhdes seiscentos e vinte e

guatro mil e quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciéaria - A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuracdo do montante da Compensacao Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situacdo. Entretanto, na
data-base da avaliacdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui

gualquer compensacao desta especifica natureza.

Ndo obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensacao Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de

outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 111.403.710,13 (cento e
onze milhdes quatrocentos e trés mil e setecentos e dez reais e treze centavos), ja liquidas
das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$ 51.417.096,98 (cinquenta
e um milhdes quatrocentos e dezessete mil e noventa e seis reais e noventa e oito
centavos) relativos as contribuicdes do Ente Federativo, e R$ 59.986.613,15 (cinquenta e
nove milh6es novecentos e oitenta e seis mil e seiscentos e treze reais e quinze centavos)
das contribuicbes dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da
Lei.
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8.9 Valor Atual da Integralizagdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 464/18 e suas Instru¢cbes Normativas, as
provisbes matematicas calculadas em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo

conforme o estipulado no artigo 6° da Instrucdo Normativa n° 07/2018:

» 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizacéo
implementado pelo ente federativo ap6s a publicacdo da Instrucéo
Normativa n° 07/2018;

« Conforme férmula considerando a duragdo do passivo com parametro para
0 calculo do LDA; ou

 Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados e

pensionistas como parametro para calculo do LDA.

8.9.1 Limite de Déficit Atuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizacdo, em caso
aplicacdo das formulas de calculo Duracdo do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentados e Pensionistas do RPPS (SVM), tera um desconto do Limite de Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicacdo do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 68° da Portaria
MPAS 464/18 e Instrucdo Normativa n° 07/2018.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superavit da ordem de R$
224.252.460,94 (duzentos e vinte e quatro milhdes duzentos e cinquenta e dois mil e
guatrocentos e sessenta reais e noventa e quatro centavos), considerando-se o plano de
amortizacdo vigente a época do célculo e estimou-se um déficit de R$ 269.389.267,39
(duzentos e sessenta e nove milhdes trezentos e oitenta e nove mil e duzentos e sessenta
e sete reais e trinta e nove centavos), desconsiderando o plano de amortizacdo vigente a

época do calculo.
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8.10.1. Evolugao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a analise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliagbes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 12 da Instrugéo
Normativa n°® 8, de 21 de dezembro de 2018.

QUADRO 02. EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL
Resultado Atuarial
Dez/21 Dez/20 Dez/19
R$ 224.252.460,94 R$ R$ 206.540.619,28 R$ 111.139.766,64

O melhoramento da situacdo atuarial deu-se, principalmente, pela implementacéo

da reforma previdenciaria.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucdo desta Avaliacdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

* 14,00% (quatorze porcento) para os servidores efetivos;

= 14,00°% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratéria que viera excedero teto de remuneragdo do RGPS;

= 14,00°% (quatorze porcento) para o ente federativo; e

e Aliquota extraordinaria conforme tabela a seguir:

Ano C.S.
2022 9,80%
2023 11,55%
2024 13,62%
2025 16,05%
2026 18,92%
2027 22,31%
2028 26,30%
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2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

8.11.2 Contribuicdes Normais

31,00%
36,54%
43,08%
50,78%
59,86%
70,56%
83,17%
98,05%
115,58%
136,24%
160,60%
189,32%
223,17%
263,07%
310,10%
365,55%

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial -

EFA - deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em

22,37% (vinte e dois virgula trinta e sete por cento), jA desconsiderando o efeito das

despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas

em funcéo do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria.

Aposentadoria por Invalidez
Pensédo por Morte de Segurado Ativo

Pensédo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp.

Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez

18,29%
1,68%
1,09%
1,31%
0,00%

A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracdo, € de

24,37% (vinte e quatro virgula trinta e sete por cento), em virtude da mudang¢a imposta

pela Emenda Constitucional n° 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior

ao servidor da Unido, sendo este de 14,00% (quatorze por cento). Portanto caberia ao

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

35

ARIMA

Actuary, Riskand
Insurance Management


http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

ente uma aliquota normal de 10,37% (dez virgula trinta e sete por cento). Entretanto, a
aliquota do ente ndo pode ser inferior a do servidor, logo, deveria ser de 14,00%

(quatorze por cento).

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizacdo do passivo atuarial nao
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
gue se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o "custo normal" do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros - VPABF - da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um superavit atuarial na
ordem de R$ 224.252.460,94 (duzentos e vinte e quatro milhdes duzentos e cinquenta e
dois mil e quatrocentos e sessenta reais e noventa e quatro centavos), considerando-se o
plano de amortizacdo vigente & época do calculo e estimou-se um déficit de R$
269.389.267,39 (duzentos e sessenta e nove milhdes trezentos e oitenta e nove mil e
duzentos e sessenta e sete reais e trinta e nove centavos), desconsiderando o plano de
amortizagdo vigente a época do célculo, encontrar-se-& amortizado ao se considerar a

instituicdo em lei do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliacdo, obtendo

assim a condicao de equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicfes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18

de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.
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8.12. Projec¢0Oes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolucdo estimada do Patriménio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patrimbnio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuicdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicacdes financeiras existentes.

8.13. Conclusodes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacdes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipoteses e o método atuarial de avaliacdo e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Proprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

e 14,00% (quatorze porcento) para os servidores efetivos;

= 14,00°% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratéria que viera excedero teto de remuneragdo do RGPS;

e 14,00°% (quatorze porcento) para o Ente Federativo; e

e Aliquota extraordinaria conforme tabela abaixo:

Ano C.S. D.P. S.V.M.
2022 10,71% 7,98% 8,66%
2023 21,90% 16,31% 17,70%
2024 33,05% 24,62% 26,71%
2025 50,71% 38,28% 47,63%
2026 49,52% 37,37% 46,34%
2027 48,34% 36,47% 45,08%
2028 47,17% 35,58% 43,82%
2029 46,02% 34,69% 42,58%
2030 44,88% 33,82% 41,35%
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2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

43,75%
42,63%
41,52%
40,42%
39,33%
38,25%
37,19%
36,13%
35,09%
34,05%
33,03%
32,02%
31,01%
30,02%
29,03%
28,06%
27,09%
26,14%
25,19%
24,26%
23,33%
22,41%
21,50%
20,60%
19,71%
18,83%

Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626

32,95%
32,09%
31,25%
30,40%
29,57%
28,75%
27,93%
27,12%
26,32%
25,53%
24,75%
23,97%
23,20%
22,44%
21,69%
20,94%
20,20%
19,47%
18,75%
18,03%
17,32%
16,62%
15,92%
15,23%
14,55%

40,13%
38,92%
37,72%
36,54%
35,37%
34,21%
33,06%
31,92%
30,80%
29,68%
28,58%
27,49%
26,41%
25,34%
24,28%
23,23%
22,19%

Eusébio (CE), 29 de maio de 2022.

ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA
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ANEXO 1

Séo apresentados o0s conceitos e as definigdes necessarios para a correta compreensdo dos
termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliacdo atuarial, a saber:

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados & constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliguota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipotese ou premissa no resultado final de um estudo ou avalia¢do atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacOes continuadas e nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na
legislacdo do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servi¢o que lhes garanta o sustento,
nas condigOes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatorio dos recursos provenientes das contribuicoes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contébeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilacdo de riscos e os valores das provisfes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de
cobertura.
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7. Atuério: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atuério ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequacgdo do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisOes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano
de beneficios.

9. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipOteses e parametros
biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimagéo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizacgdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participacdo de representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados
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ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e
deliberacéo.

13. Conselho fiscal: 0rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execucdo das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e acGes
desenvolvidas pelo 6rgdo de dire¢do do RPPS.

14. Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: 0 valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de
seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

16. Custo normal: 0 valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: 0 valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado & cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das
provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os
poderes, Orgados e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a
valor presente, os encargos, as contribuicGes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e
a situacdo atuarial do plano. Nas avaliagOes atuariais anuais, a data focal € a
data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
0 somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
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parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com o0s atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacéo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora do RPPS que compde o seu 6rgdo de dire¢do ou diretoria executiva.

24. Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicbes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto
as formas, prazos, valores e condi¢cbes em que se darda o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacOes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicfes
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacfes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliacéo atuarial.

32. Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacéo de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do
RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e
idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as
contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS séo fixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilacdo de riscos.

34. Fundo para oscilacdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o
objetivo de antissele¢cdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81 _
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA ﬁcstﬂ?é%’c?'ﬁ';iggemem
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br


http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipGteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: € a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face
das caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario
e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicéo e
dos encargos do plano de beneficios, das provisGes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara
e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes.

39. Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicbes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso 1X do art. 1° da Lei n° 9.717, de
1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situacgéo financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacéo
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano
de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima
avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial.
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41. Passivo atuarial: € 0 valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: 0 dependente em gozo de pensdo previdencidria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliacdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicdo da avaliacdo atuarial.

47. ProjecgBes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecbes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados com
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base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo
concedido, liquidos das contribuicBes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribuicBes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacdo de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz
de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados ap6s o
periodo de acumulacéo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um dnico
exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

53. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
ocorrer nesse Mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo
obrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: 0 regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei,
a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo
Federal.
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56. Relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuério
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagéo e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliagdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagdo e funcionamento
dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuic¢des futuras, do fluxo dos valores
liguidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregagdo da massa: a separa¢cdo dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacéo e o
Fundo em Reparticao.

62. Segurado: 0 servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado
e 0 membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado,
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com vinculagcdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério, institui¢bes, érgaos e entidades autbnomas.

63. Segurado aposentado: 0 Ssegurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: 0 segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensacgao previdenciaria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao periodo anterior & assuncéo pelo regime proprio e para o qual nao
houve contribuigéo para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tdbua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre 0o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o
somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: € ataxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de
inflacdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administragdo: compreende os limites a que 0 custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
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calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizacgao e
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aguela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais proximo a duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar 0s compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu or¢camento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessdo, 0 pagamento e a
manutenc¢do dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liguidado entre as partes interessadas em condicfes ideais e com a auséncia
de fatores que pressionem para a liquidacdo da transacdo ou que
caracterizem uma transagédo de comercializagao.
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ANEXO 2

Informacdes e dados estatisticos resultantes da avaliacdo atuarial do RPPS.

ESTATISTICAS

Ativos / Sexo

Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma % Soma
Ativos 1669 1.669 100,00%
Feminino 1015 1.015 60,81%
Masculino 654 654 39,19%
Idade 1669 22,00 44,80 8,18 74,00 74.770,00 100,00%
Feminino 1015 22,00 45,22 8,01 74,00 45.903,00 61,39%
Masculino 654 22,00 44,14 8,37 74,00 28.867,00 38,61%
Remuneracgéao 1669 1.100,00 2.030,91 1.037,32 4.733,87 3.389.592,85 100,00%
Feminino 1015 1.100,00 2.136,08 1.174,80 4.673,09 2.168.119,85 63,96%
Masculino 654 1.100,00 1.867,70 777,86 4.733,87 1.221.473,00 36,04%
Anos até aposentar-se 1669 0,00 17,00 8,81 43,00 50.726,00 100,00%
Feminino 1015 0,00 15,08 8,49 40,00 15.309,00 30,18%
Masculino 654 0,00 19,98 8,49 43,00 13.066,00 25,76%
Idade de aposentadoria 1669 51,00 61,80 2,78 74,00 103.145,00 100,00%
Feminino 1015 51,00 60,31 2,77 74,00 61.212,00 59,35%
Masculino 654 55,00 64,25 1,62 74,00 41.933,00 40,65%
Idade de admisséao 1669 16,00 30,39 7,05 63,00 50.726,00 100,00%
Feminino 1015 17,00 31,00 7,70 63,00 31.465,00 62,03%
Masculino 654 16,00 29,45 6,08 63,00 19.261,00 37,97%
Idade de inicio da vida laboral 1669 16,00 30,39 7,05 63,00 50.726,00 100,00%
Feminino 1015 17,00 24,01 1,40 25,00 24.370,00 48,04%
Masculino 654 16,00 23,92 151 25,00 15.643,00 30,84%
Ativos / Carreira
Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma % Soma
Ativos 1669 1.669,00 100,00%
Magistério 493 493,00 29,54%
Nao-Magistério 1176 1.176,00 70,46%
Idade 1669 22,00 44,80 8,18 74,00 74.770,00 100,00%
Magistério 1015 26,00 46,44 6,58 74,00 22.894,00 30,62%
Nao-Magistério 654 22,00 411 8,75 74,00 51.876,00 69,38%
i
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Remuneragéo
Magistério
Nao-Magistério

Anos até aposentar-se
Magistério
Nao-Magistério

Idade de aposentadoria
Magistério
Nao-Magistério

Idade de admisséao
Magistério
Nao-Magistério

Idade de inicio da vida laboral

Magistério
Nao-Magistério

Variavel

Inativos
Feminino
Masculino

Idade
Feminino
Masculino

Remuneragéo
Feminino
Masculino

Idade de concesséo

Feminino
Masculino

Variavel

Inativos

Aposentadoria

Aposentadoria por Invalidez

Pensado

Quantidade

Quantidade

1669 1.100,00 2.030,91
1015 1.449,17 3.702,88
654 1.100,00 1.329,99

1669 0,00 17,00
1015 0,00 11,47
654 0,00 19,32

1669 51,00 61,80
1015 51,00 57,91
654 60,00 63,43
1669 16,00 30,39
1015 17,00 30,28
654 16,00 30,44
1669 16,00 23,97
1015 17,00 23,97
654 16,00 23,98

Inativos / Sexo

Minimo Média

478
394

34
478 29,00 63,60
394 30,00 63,08

34 29,00 66,07
478 1.100,00 1.958,40

394 1.100,00 2.043,41
84 1.100,00 1.559,67

478 18,00 54,14
394 18,00 53,57
84 24,00 56,79

Inativos / Beneficios
Média

Minimo

478
393 - -

»
'
'

1.037,32
304,82
250,83

8,81
6,48
8,76

2,78
2,58
1,90

7,05
7,38
6,90

1,44
1,43
1,45

Desvio

8,49
7,87
10,71

1.063,86
1.136,24
624,64

8,49

7,90
11,40

Desvio
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4.733,87 3.389.592,85 100,00%
4.673,09 1.825.520,71 53,86%
4.733,87 1.564.072,14 46,14%
43,00 28.375,00 100,00%
34,00 5.656,00 19,93%
43,00 22.719,00 80,07%
74,00 103.145,00 100,00%
74,00 28.550,00 27,68%
74,00 7459500 72,32%
63,00 50.726,00 100,00%
63,00 14.928,00 29,43%
63,00 35.798,00 70,57%
25,00 40.013,00 100,00%
25,00 11.817,00 29,53%
25,00 28.196,00 70,47%
Maximo Soma % Soma
478,00 100,00%
394,00 82,43%
84,00 17,57%

94,00 30.403,00 100,00%
94,00 24.853,00 81,75%
85,00 5.550,00 18,25%
5.441,37 936.117,24 100,00%
5.441,37  805.105,26  86,00%
5.194,56 131.011,98  14,00%
88,00 25.877,00 100,00%
88,00 21.107,00 81,57%
79,00 4.770,00 18,43%
Maximo Soma % Soma
478,00 100,00%

- 393,00 82,22%
- 6,00 1,26%

- 79,00 16,53%
ARIMA

Actuary, Riskand
Insurance Management
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Idade 478 29,00 63,60 8,49 94,00 30.403,00 100,00%

Aposentadoria 393 38,00 64,93 7,19 80,00 25.516,00 83,93%
Aposentadoria por Invalidez 6 44,00 61,50 12,50 80,00 369,00 1,21%
Penséo 79 29,00 57,19 12,92 94,00 4518,00 14,86%
Remuneragio 478 1.100,00 1.958,40 1.063,86 5.441,37  936.117,24 100,00%
Aposentadoria 393 1.100,00 2.053,98 1.149,88 1.971,33 807.213,05 86,23%
Aposentadoria por Invalidez 6 1.100,00 133429 312,39 1.971,33 8.005,76 0,86%
Penséo 79 1.100,00 1.530,36 554,83 4.898,24  120.898,43 12,91%
Idade de concesséao 478 18,00 54,14 8,49 88,00 25.877,00 100,00%
Aposentadoria 393 20,00 55,43 6,92 54,00 21.785,00 84,19%
Aposentadoria por Invalidez 6 32,00 43,00 7,00 54,00 258,00 1,00%
Pensdo 79 18,00 48,53 14,27 88,00 3.834,00 14,82%
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ANEXO 3

Provisdes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2021.

2.2.7.2.1.00

2.2.7.2.1.01.

2.2.7.2.1.01

2.2.7.2.1.01.

2.2.7.2.1.01.

2.2.7.2.1.01.

2.2.7.2.1.01.

2.2.7.2.1.01.

2.2.7.2.1.01.

2.2.7.2.1.02.

2.2.7.2.1.02.

2.2.7.2.1.02.

2.2.7.2.1.02.

2.2.7.2.1.02.

2.2.7.2.1.02.

2.2.7.2.1.02.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.03.

2.2.7.2.1.04.

2.2.7.2.1.04.

2.2.7.2.1.04.

2.2.7.2.1.04.

2.2.7.2.1.04.

2.2.7.2.1.04.

2.2.7.2.1.04.

2.2.7.2.1.05.

2.2.7.2.1.05.

2.2.7.2.1.06.

2.2.7.2.1.06.

2.2.7.2.1.07.

2.2.7.2.1.07.

2.2.7.2.1.07.

2.2.7.2.1.07.

2.2.7.2.1.07.

2.2.7.2.1.07.

.00

00

.01

01

02

03

04

05

07

99

00

01

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
() OUTRAS DEDUGOES

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
() OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
() OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS ACONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
() OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO
() OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO

I:‘ PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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R$ 62.569.733,46

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 138.304.427,57

R$ 148.421.565,03

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 10.117.137,46

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 193.654.573,28

R$ 335.565.572,71

-R$ 51.417.096,98

-R$ 59.986.613,15

-R$ 30.507.289,30

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 493.641.728,33

-R$ 493.641.728,33

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 224.252.460,94

R$ 224.252.460,94

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO 4

Projecoes da Evolucao das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.

2.2.7.2.1.00.00 62.536.675,54 62.569.733,46 62.602.791,38 62.635.849,30 62.668.907,21 62.701.965,13 62.735.023,05 62.768.080,97 62.801.138,88 62.834.196,80 62.867.254,72 62.966.428,47
2.2.7.2.1.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.03.00 138.419.156,36 138.533.980,33 138.648.899,55 138.763.914,09 138.879.024,05 138.994.229,49 139.109.530,50 139.224.927,16 139.340.419,55 139.456.007,73 139.571.691,81 139.687.471,85

2.2.7.2.1.03.01 148.544.686,38 148.667.909,85 148.791.235,55 148.914.663,55 149.038.193,94 149.161.826,80 149.285.562,22 149.409.400,29 149.533.341,08 149.657.384,69 149.781.531,19 149.905.780,68

2.2.7.2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 -10.125.530,01 -10.133.929,52 -10.142.336,00 -10.150.749,46 -10.159.169,89 -10.167.597,31 -10.176.031,72 -10.184.473,13 -10.192.921,54 -10.201.376,95 -10.209.839,38 -10.218.308,83
2.2.7.2.1.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.04.00 193.815.217,13 193.975.994,24 194.136.904,72 194.297.948,68 194.459.126,24 194.620.437,49 194.781.882,56 194.943.461,56 195.105.174,59 195.267.021,77 195.429.003,21 195.591.119,01

2.2.7.2.1.04.01 335.843.937,14 336.122.532,49 336.401.358,94 336.680.416,69 336.959.705,93 337.239.226,85 337.518.979,64 337.798.964,50 338.079.181,61 338.359.631,18 338.640.313,39 338.921.228,44

2.2.7.2.1.04.02 -51.459.749,42 -51.502.437,25 -51.545.160,48 -51.587.919,16 -51.630.713,30 -51.673.542,94 -51.716.408,12 -51.759.308,85 -51.802.245,17 -51.845.217,11 -51.888.224,69 -51.931.267,95
2.2.7.2.1.04.03 -60.036.374,33 -60.086.176,79 -60.136.020,57 -60.185.905,69 -60.235.832,19 -60.285.800,11 -60.335.809,48 -60.385.860,33 -60.435.952,70 -60.486.086,63 -60.536.262,14 -60.586.479,28
2.2.7.2.1.04.04 -30.532.596,26 -30.557.924,21 -30.583.273,17 -30.608.643,17 -30.634.034,20 -30.659.446,30 -30.684.879,48 -30.710.333,76 -30.735.809,15 -30.761.305,67 -30.786.823,35 -30.812.362,19
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2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.04.99

2.2.7.2.1.05.00

2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.06.00

2.2.7.2.1.07.02

2.2.7.2.1.07.03

2.2.7.2.1.07.04

2.2.7.2.1.07.98

-494.051.222,

-494.051.222,

161.816.849,

161.816.849,

00

00

,00

,00

00

00

0,00

0,00

-494.461.057,28

-494.461.057,28

0,00

0,00

161.951.082,71

161.951.082,71

-494.871.231,

-494.871.231,

162.085.427,

162.085.427,

,00

,00

00

00

-495.281.746,

-495.281.746,

162.219.883,

162.219.883,

,00

,00

00

00

0,00

0,00

-495.692.601,21

-495.692.601,21

0,00

0,00

162.354.450,92

162.354.450,92
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0,00

0,00

-496.103.797,11

-496.103.797,11

0,00

0,00

162.489.130,13

162.489.130,13

-496.515.334,12

-496.515.334,12

162.623.921,05

162.623.921,05

ARIMA

0,00

0,00

-496.927.212,51

-496.927.212,51

0,00

0,00

162.758.823,79

162.758.823,79

0,00

0,00

-497.339.432,58

-497.339.432,58

0,00

0,00

162.893.838,44

162.893.838,44
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-497.751.994,

-497.751.994,

163.028.965,

163.028.965,

,00

,00

00

00

0,00

0,00

-498.164.898,84

-498.164.898,84

0,00

0,00

163.164.203,83

163.164.203,83

0,00

0,00

-498.578.145,61

-498.578.145,61

0,00

0,00

163.299.554,75

163.299.554,75
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ANEXO 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecdo da Popu acdo Coberta.

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco

Beneficios
Concedidos -
Contribuigdes +
Comprev

839.501,572

825.889,693

811.545,8917

796.453,8731

780.601,5931

763.985,1537

746.602,4569

728.454,7578

709.549,9548

689.902,6142

669.534,9301

648.473,3599

626.755,3215

604.420,6928

581.518,7187

558.105,4125

534.240,0707

509.996,4049

485.452,7383

460.696,9518
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Beneficios a
Conceder -
Contribuicdes
do Ente

4.888.261,5925

4.848.921,6005

4.774.323,7623

4.701.937,6637

4.605.282,5488

4.540.620,6094

4.333.425,7149

4.008.433,4308

3.740.627,0451

3.483.903,1197

3.341.841,2073

3.205.952,5858

3.028.947,4264

2.854.009,1333

2.681.299,1853

2.499.597,9203

2.343.733,0849

2.176.905,1432

2.015.918,3897

1.835.329,379

Beneficios a
Conceder -
Contribuicdes
dos Segurados
Ativos

5.702.971,858

5.657.075,2006

5.570.044,3893

5.485.593,9411

5.372.829,6403

5.297.390,7109

5.055.663,3341

4.676.505,6692

4.364.064,8859

4.064.553,6397

3.898.814,7419

3.740.278,0167

3.533.771,9975

3.329.677,3223

3.128.182,3829

2.916.197,5737

2.734.355,2657

2.539.722,6671

2.351.904,7881

2.141.217,6088

Beneficios a
Conceder -
Contribuicdes
dos
Aposentados

Beneficios a
Conceder -
Contribuicdes
dos
Pensionistas

Plano de
Amortizagdo do
Déficit Atuarial
estabelecido em
lei

3.992.447,3762
4.753.359,9367
5.659.293,3003
6.737.886,6918
8.022.047,0406
9.550.952,942
11.371.249,9613
13.538.473,7489
16.118.744,3838
19.190.783,6384
22.848.316,7105
27.202.931,6957
32.387.484,0418
38.560.149,8503
45.909.251,69
54.659.004,1511
65.076.354,4342
77.479.126,6732
92.245.718,4675

109.826.645,4588

Parcelamentos
de Débitos
Previdenciérios

2.650.427,7282

2.779.238,5158

485.718,2513

Total das Receitas
com Contribuicdes
e Compensag&o
Previdenciéria

18.384.431,1647

19.229.925,6288

17.743.901,4493

18.240.329,4189

19.391.383,0465

20.830.791,248

22.361.726,1819

24.046.557,2708

26.232.064,5818

28.925.360,626

32.365.642,7173

36.503.670,2014

41.398.246,474

47.289.978,3649

54.351.652,6131

62.791.773,2654

72.935.153,6353

85.047.958,225

99.529.614,321

116.790.120,4743

ARIMA

Beneficios
Concedidos -
Encargos

12.155.198,12

11.957.826,2709

11.750.515,3193

11.533.103,0406

11.305.494,6638

11.067.690,6328

10.819.726,8442

10.561.675,8147

10.293.684,157

10.015.990,0129

9.728.928,6395

9.432.868,9977

9.128.308,4511

8.815.760,7678

8.495.838,3474

8.169.256,7227

7.836.804,7593

7.499.466,3339

7.158.265,4899

6.814.347,8479

Beneficios a
Conceder -
Encargos

3.274.452,9561

3.991.688,7101

4.941.680,7768

5.874.331,3433

6.975.896,8045

7.833.074,9938

9.780.993,2741

12.341.182,083

14.526.534,964

16.618.121,8696

17.842.441,4808

18.942.486,6324

20.198.956,5694

21.500.962,8462

22.688.627,0277

23.844.468,9585

24.793.049,1964

25.814.266,3122

26.753.416,1907

27.754.418,0915

Actuary, Riskand
Insurance Management

Total das
Despesas com
Beneficios do
Plano

15.429.651,0761

15.949.514,981

16.692.196,0961

17.407.434,3839

18.281.391,4683

18.900.765,6266

20.600.720,1183

22.902.857,8977

24.820.219,121

26.634.111,8825

27.571.370,1203

28.375.355,6301

29.327.265,0205

30.316.723,614

31.184.465,3751

32.013.725,6812

32.629.853,9557

33.313.732,6461

33.911.681,6806

34.568.765,9394

Insuficiéncia
ou Excedente
Financeiro

2.954.780,09

3.280.410,65

1.051.705,35

832.895,04

1.109.991,58

1.930.025,62

1.761.006,06

1.143.699,37

1.411.845,46

2.291.248,74

4.794.272,60

8.128.314,57

12.070.981,45

16.973.254,75

23.167.187,24

30.778.047,58

40.305.299,68

51.734.225,58

65.617.932,64

82.221.354,53

Recursos
Garantidores

62.966.428,47

69.466.435,50

73.945.322,50

78.412.438,91

83.387.220,61

89.463.664,40

95.658.189,44

101.506.460,61

107.920.135,75

115.567.657,78

126.211.520,19

140.868.750,73

160.372.603,17

185.964.866,62

219.295.871,67

262.227.511,73

317.235.906,05

386.902.080,02

474.512.485,28

583.791.104,43
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2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

2063

2064

2065

2066

2067

2068

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco

435.821,2551

410.923,2071

386.108,6006

361.485,8597

337.157,4227

313.222,4109

289.772,2146

266.901,4415

244.703,8352

223.275,2127

202.702,4372

183.061,3573

164.414,2034

146.810,8227

130.291,3857

114.882,0646

100.595,9598

87.433,0713

75.388,5299

64.450,6408

54.602,0906

45.814,2963

38.048,1784

31.259,3484

25.397,266

20.404,0836

16.212,5942

CNPJ:07.374.237/0001-81
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

1.695.679,8813

1.549.646,1166

1.424.669,9784

1.277.204,8357

1.132.668,1929

995.200,2289

876.159,3396

775.664,5404

678.238,0427

593.211,555

512.898,1308

432.517,7201

346.773,6058

264.917,776

205.614,4216

166.017,3476

124.321,8354

94.154,6614

71.401,8656

40.531,9782

23.922,3783

6.029,1306

2.013,1588

0,00

1.978.293,1948

1.807.920,4694

1.662.114,9748

1.490.072,3084

1.321.446,225

1.161.066,9338

1.022.185,8961

904.941,9637

791.277,7165

692.080,1476

598.381,1526

504.604,0068

404.569,2066

309.070,7386

239.883,4919

193.686,9056

145.042,1413

109.847,105

83.302,1765

47.287,3079

27.909,4413

7.033,9857

2.348,6852

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

130.758.286,1635

155.679.246,4069

185.349.842,6211

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

137.452.944,0708
162.090.338,7163
191.501.585,4212
5.857.427,4189
5.559.639,2855
5.260.499,2363
4.987.728,0534
4.738.451,426
4.486.825,0225
4.249.719,4975
4.015.603,7859
3.779.412,8501
3.534.933,2124
3.293.200,7809
3.082.680,654
2.900.705,8028
2.715.232,0307
2.545.320,519
2.385.671,7563
2.214.228,828
2.064.059,7627
1.913.250,305
1.783.909,1597
1.659.593,8882
1.540.851,5653
1.425.258,0064

1.313.248,5287

ARIMA

6.468.899,4934

6.123.185,0134

5.778.545,4672

5.436.326,3396

5.097.818,3756

4.764.267,0847

4.436.843,9946

4.116.755,0948

3.805.201,8855

3.503.418,1301

3.212.535,8827

2.933.574,1193

2.667.357,0341

2.414.551,236

2.175.706,8966

1.951.231,8623

1.741.369,3964

1.546.194,9105

1.365.722,2674

1.199.901,7459

1.048.607,6616

911.554,2152

788.312,1444

678.378,9189

581.196,3643

496.115,4113

422.337,0805

28.376.603,4449

28.979.832,4217

29.360.040,8614

29.863.537,9092

30.254.267,8296

30.464.450,1775

30.525.251,0265

30.404.456,5495

30.179.599,5854

29.817.258,7731

29.368.076,7412

28.885.015,9801

28.418.404,3341

27.878.088,4594

27.145.475,7242

26.256.875,6145

25.363.221,4666

24.362.792,9434

23.292.070,1418

22.266.182,0001

21.133.091,7815

20.010.037,1992

18.791.455,3818

17.571.462,92

16.356.242,0635

15.165.587,3783

14.005.528,0052

Actuary, Riskand
Insurance Management

34.845.502,9383

35.103.017,4351

35.138.586,3286

35.299.864,2488

35.352.086,2052

35.228.717,2622

34.962.095,0211

34.521.211,6443

33.984.801,4709

33.320.676,9032

32.580.612,6239

31.818.590,0994

31.085.761,3682

30.292.639,6954

29.321.182,6208

28.208.107,4768

27.104.590,863

25.908.987,8539

24.657.792,4092

23.466.083,746

22.181.699,4431

20.921.591,4144

19.579.767,5262

18.249.841,8389

16.937.438,4278

15.661.702,7896

14.427.865,0857

102.607.441,13

126.987.321,28

156.362.999,09

-29.442.436,83

-29.792.446,92

-29.968.218,03

-29.974.366,97

-29.782.760,22

-29.497.976,45

-29.070.957,41

-28.565.008,84

-28.039.177,25

-27.550.828,16

-26.999.438,91

-26.238.501,97

-25.307.401,67

-24.389.358,83

-23.363.667,33

-22.272.120,65

-21.251.854,92

-20.117.639,68

-19.008.341,11

-17.795.858,37

-16.590.247,95

-15.396.586,86

-14.236.444,78

-13.114.616,56

719.757.514,87

887.896.635,19

1.095.010.652,51

1.117.354.830,96

1.140.417.915,91

1.164.417.553,20

1.189.577.125,08

1.216.160.371,00

1.244.334.186,92

1.274.325.022,47

1.306.303.950,30

1.340.388.441,02

1.376.641.520,85

1.415.234.687,12

1.456.501.399,75

1.500.750.026,38

1.548.111.795,99

1.598.850.887,71

1.653.200.495,13

1.711.261.344,13

1.773.333.288,49

1.839.585.139,82

1.910.328.240,53

1.985.773.659,02

2.066.137.397,86

2.151.623.339,40

2.242.440.246,77
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2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco

12.745,7155

9.919,6108

7.648,7938

5.851,1207

4.454,3293

3.392,9993

2.603,7227

2.021,5537

1.585,2188

1.244,1756

965,6653

733,5366

541,2804

385,6801

263,9412

172,3584

106,0898

60,5464

31,7219

15,289

6,5345

2,1141

0,3604

0,00

CNPJ:07.374.237/0001-81
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.205.211,0083
1.101.468,8689
1.002.331,5582
908.046,4621
818.829,3389
734.857,7207
656.257,3498
583.069,8504
515.261,5774
452.767,1775
395.517,4614
343.443,2668
296.424,2281
254.308,5441
216.886,4925
183.860,6934
154.903,0751
129.659,4888
107.772,8148
88.858,4772
72.554,2355
58.539,3938
46.566,399
36.435,3043
27.957,1348
20.971,7842

15.328,7015

ARIMA

358.911,2914

304.775,5236

258.812,8752

219.936,4826

187.163,309

159.614,1704

136.454,1379

116.850,5083

100.035,454

85.378,8871

72.454,0152

61.005,9076

50.894,6329

42.041,9852

34.386,7964

27.839,1616

22.282,6163

17.607,1938

13.724,1628

10.539,7374

7.952,4928

5.883,5482

4.272,9277

3.049,0537

2.124,3483

1.418,7346

883,9839

12.879.824,7395

11.793.710,2092

10.751.805,1517

9.755.720,6967

8.810.282,4376

7.917.411,5417

7.078.205,466

6.294.594,0324

5.566.381,4653

4.894.808,019

4.278.611,8461

3.716.524,4487

3.208.180,5218

2.753.756,1571

2.349.762,434

1.992.322,1697

1.679.312,3805

1.405.797,2587

1.168.805,6528

963.708,7064

786.101,4453

632.540,3989

502.282,5381

392.018,1529

299.375,4573

223.843,4552

162.832,4406

Actuary, Riskand
Insurance Management

13.238.736,0309

12.098.485,7328

11.010.618,0269

9.975.657,1793

8.997.445,7466

8.077.025,7121

7.214.659,6039

6.411.444,5407

5.666.416,9193

4.980.186,9061

4.351.065,8613

3.777.530,3563

3.259.075,1547

2.795.798,1423

2.384.149,2304

2.020.161,3313

1.701.594,9968

1.423.404,4525

1.182.529,8156

974.248,4438

794.053,9381

638.423,9471

506.555,4658

395.067,2066

301.499,8056

225.262,1898

163.716,4245

-12.033.525,02

-10.997.016,86

-10.008.286,47

-9.067.610,72

-8.178.616,41

-7.342.167,99

-6.558.402,25

-5.828.374,69

-5.151.155,34

-4.527.419,73

-3.955.548,40

-3.434.087,09

-2.962.650,93

-2.541.489,60

-2.167.262,74

-1.836.300,64

-1.546.691,92

-1.293.744,96

-1.074.757,00

-885.389,97

-721.499,70

-579.884,55

-459.989,07

-358.631,90

-273.542,67

-204.290,41

-148.387,72

2.338.804.488,43

2.440.938.914,68

2.549.073.856,75

2.663.450.549,59

2.784.318.149,13

2.911.937.013,82

3.046.580.012,09

3.188.532.166,98

3.338.093.328,80

3.495.577.212,25

3.661.314.476,72

3.835.653.376,56

4.018.959.494,90

4.211.615.920,36

4.414.027.862,39

4.626.624.071,65

4.849.856.140,38

5.084.202.527,83

5.330.167.780,50

5.588.285.514,71

5.859.119.626,14

6.143.264.773,02

6.441.345.096,46

6.754.018.406,73

7.081.976.864,46

7.425.946.721,15

7.786.692.132,43
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2096

2097

2098

2099

2100

2101

2102

2103

2104

2105

2106

2107

2108

2109

2110

2111

2112

2113

2114

2115

2116

2117

2118

2119

2120

2121

2122

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.884,3871
7.485,9003
4.971,9798
3.159,0774
1.902,7178
1.070,7283

549,3903
249,7928
95,4227
27,5848
5,0785
0,5425

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ARIMA

498,735

2447271

97,9274

28,2478

4,4363

0,00

0,00

0,00

0,00

114.803,6859

78.351,0326

51.373,8019

32.343,5897

19.387,5861

10.913,1079

5.600,9832

2.546,8421

972,4452

280,6034

51,4132

5,4246

0,00

0,00

0,00

0,00

Actuary, Riskand

Insurance Management

115.302,4209

78.595,7597

51.471,7293

32.371,8375

19.392,0224

10.913,1079

5.600,9832

2.546,8421

972,4452

280,6034

51,4132

5,4246

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-104.418,03

-71.109,86

-46.499,75

-29.212,76

-17.489,30

-9.842,38

-5.051,59

-2.297,05

-877,02

-253,02

-46,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.165.015.877,32

8.561.761.083,15

8.977.813.912,16

9.414.105.035,79

9.871.612.201,24

10.351.362.233,50

10.854.433.140,95

11.381.956.182,92

11.935.118.333,76

12.515.164.819,47

13.123.401.781,11

13.761.199.102,55

14.429.993.378,93

15.131.291.057,15

15.866.671.802,53

16.637.792.052,13

17.446.388.745,86

18.294.283.238,91

19.183.385.404,32

20.115.697.934,97

21.093.320.854,61

22.118.456.248,15

23.193.413.221,81

24.320.613.104,39

25.502.594.901,26

26.742.021.013,46

28.041.683.234,71
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2123

2124

2125
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2127

2128

2129

2130
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2139

2140

2141
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2143

2144

2145

2146

2147

2148

2149

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ARIMA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Actuary, Riskand

Insurance Management

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29.404.509.039,92

30.833.568.179,26

32.332.079.592,77

33.903.418.660,98

35.551.124.807,91

37.278.909.473,57

39.090.664.473,99

40.990.470.767,42

42.982.607.646,72

45.071.562.378,35

47.262.040.309,94

49.558.975.469,00

51.967.541.676,79

54.493.164.202,29

57.141.531.982,52

59.918.610.436,87

62.830.654.904,10

65.884.224.732,44

69.086.198.054,43

72.443.787.279,88

75.964.555.341,68

79.656.432.731,29

83.527.735.362,03

87.587.183.300,62

91.843.920.409,03

96.307.534.940,91

100.988.081.139,04
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2150

2151

2152

2153

2154

2155

2156

2157

2158

2159

2160

2161

2162

2163

2164

2165

2166

2167

2168

2169

2170

2171

Totais de Controle:

Valor Atual:

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco

0,00

0,00

18.197.574,31

10.117.137,46

CNPJ:07.374.237/0001-81
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

83.198.727,26

51.417.096,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97.065.181,81

59.986.613,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.136.917.597,38

493.641.728,33

0,00

0,00

5.915.384,50

5.476.422,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.443.201.091,50

651.146.287,53

ARIMA

0,00

0,00

272.513.827,27

148.421.565,03

0,00

0,00

1.113.361.107,53

335.565.572,71

Actuary, Riskand
Insurance Management

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.385.874.934,81

483.987.137,74

0,00

0,00

57.326.156,70

167.159.149,79

105.896.101.882,40

111.042.652.433,88

116.439.325.342,17

122.098.276.553,80

128.032.252.794,31

134.254.620.280,12

140.779.394.825,73

147.621.273.414,26

154.795.667.302,20

162.318.736.733,08

170.207.427.338,31

178.479.508.306,95

187.153.612.410,67

196.249.277.973,83

205.786.992.883,36

215.788.240.737,49

226.275.549.237,33

237.272.540.930,27

248.803.986.419,48

260.895.860.159,46

273.575.398.963,21

286.871.163.352,83
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ANEXO 6

Projecdes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO).

Exercicio Receitas Previdenciarias

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

2048

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

21.302.768,40
22.449.522,01
21.171.083,09
21.874.550,79
23.256.173,17
24.977.209,41
26.795.245,17
28.751.129,07
31.233.894,26
34.281.633,91
38.215.232,53
43.032.586,17
48.831.117,46
55.908.987,06
64.515.470,43
74.945.365,74
87.638.248,27
102.979.906,62
121.522.086,94
143.847.385,09
170.811.913,39
203.242.137,75
242.252.603,65
57.644.042,70
58.415.171,15
59.228.354,55
60.121.666,90
61.104.457,56
62.158.617,40
63.311.512,45
64.559.540,45
65.903.080,82
67.338.841,20
68.885.805,96
70.587.895,25
72.456.734,11
74.466.360,47
76.648.079,57
79.007.399,84
81.526.932,74
84.253.643,80
87.173.442,75
90.322.868,24
93.695.260,33

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Despesas Previdenciarias

-15.429.651,08
-15.949.514,98
-16.692.196,10
-17.407.434,38
-18.281.391,47
-18.900.765,63
-20.600.720,12
-22.902.857,90
-24.820.219,12
-26.634.111,88
-27.571.370,12
-28.375.355,63
-29.327.265,02
-30.316.723,61
-31.184.465,38
-32.013.725,68
-32.629.853,96
-33.313.732,65
-33.911.681,68
-34.568.765,94
-34.845.502,94
-35.103.017,44
-35.138.586,33
-35.299.864,25
-35.352.086,21
-35.228.717,26
-34.962.095,02
-34.521.211,64
-33.984.801,47
-33.320.676,90
-32.580.612,62
-31.818.590,10
-31.085.761,37
-30.292.639,70
-29.321.182,62
-28.208.107,48
-27.104.590,86
-25.908.987,85
-24.657.792,41
-23.466.083,75
-22.181.699,44
-20.921.591,41
-19.579.767,53
-18.249.841,84

Resultado Previdenciario

5.873.117,32
6.500.007,03
4.478.887,00
4.467.116,41
4.974.781,70
6.076.443,79
6.194.525,05
5.848.271,17
6.413.675,14
7.647.522,03
10.643.862,41
14.657.230,54
19.503.852,44
25.592.263,45
33.331.005,06
42.931.640,06
55.008.394,31
69.666.173,98
87.610.405,26
109.278.619,15
135.966.410,45
168.139.120,32
207.114.017,32
22.344.178,45
23.063.084,94
23.999.637,29
25.159.571,88
26.583.245,91
28.173.815,93
29.990.835,55
31.978.927,82
34.084.490,72
36.253.079,83
38.593.166,27
41.266.712,63
44.248.626,63
47.361.769,61
50.739.091,72
54.349.607,43
58.060.849,00
62.071.944,36
66.251.851,33
70.743.100,71
75.445.418,49

Recursos Garantidores

62.966.428,47
69.466.435,50
73.945.322,50
78.412.438,91
83.387.220,61
89.463.664,40
95.658.189,44
101.506.460,61
107.920.135,75
115.567.657,78
126.211.520,19
140.868.750,73
160.372.603,17
185.964.866,62
219.295.871,67
262.227.511,73
317.235.906,05
386.902.080,02
474.512.485,28
583.791.104,43
719.757.514,87
887.896.635,19
1.095.010.652,51
1.117.354.830,96
1.140.417.915,91
1.164.417.553,20
1.189.577.125,08
1.216.160.371,00
1.244.334.186,92
1.274.325.022,47
1.306.303.950,30
1.340.388.441,02
1.376.641.520,85
1.415.234.687,12
1.456.501.399,75
1.500.750.026,38
1.548.111.795,99
1.598.850.887,71
1.653.200.495,13
1.711.261.344,13
1.773.333.288,49
1.839.585.139,82
1.910.328.240,53
1.985.773.659,02

Actuary, Riskand
Insurance Management

ARIMA
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2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

97.301.177,27
101.147.644,33
105.244.772,46
109.602.977,69
114.232.911,99
119.145.560,09
124.352.350,02
129.865.045,29
135.695.890,40
141.857.657,87
148.363.599,43
155.227.578,74
162.464.070,36
170.088.330,32
178.116.430,20
186.565.193,49
195.452.223,60
204.796.091,25
214.616.370,59
224.933.663,73
235.769.791,91
247.147.782,48
259.091.982,66
271.628.165,36
284.783.570,83
298.586.878,90
313.068.377,48
328.259.957,53
344.195.118,88
360.909.127,71
378.439.047,31

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
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-16.937.438,43
-15.661.702,79
-14.427.865,09
-13.238.736,03
-12.098.485,73
-11.010.618,03
-9.975.657,18
-8.997.445,75
-8.077.025,71
-7.214.659,60
-6.411.444,54
-5.666.416,92
-4.980.186,91
-4.351.065,86
-3.777.530,36
-3.259.075,15
-2.795.798,14
-2.384.149,23
-2.020.161,33
-1.701.595,00
-1.423.404,45
-1.182.529,82
-974.248,44
-794.053,94
-638.423,95
-506.555,47
-395.067,21
-301.499,81
-225.262,19
-163.716,42
-115.302,42

80.363.738,84

85.485.941,54

90.816.907,37

96.364.241,65
102.134.426,25
108.134.942,06
114.376.692,84
120.867.599,54
127.618.864,69
134.642.998,27
141.952.154,89
149.561.161,82
157.483.883,45
165.737.264,46
174.338.899,85
183.306.118,34
192.656.425,46
202.411.942,02
212.596.209,26
223.232.068,73
234.346.387,45
245.965.252,66
258.117.734,21
270.834.111,43
284.145.146,89
298.080.323,43
312.673.310,28
327.958.457,72
343.969.856,69
360.745.411,28
378.323.744,89

2.066.137.397,86
2.151.623.339,40
2.242.440.246,77
2.338.804.488,43
2.440.938.914,68
2.549.073.856,75
2.663.450.549,59
2.784.318.149,13
2.911.937.013,82
3.046.580.012,09
3.188.532.166,98
3.338.093.328,80
3.495.577.212,25
3.661.314.476,72
3.835.653.376,56
4.018.959.494,90
4.211.615.920,36
4.414.027.862,39
4.626.624.071,65
4.849.856.140,38
5.084.202.527,83
5.330.167.780,50
5.588.285.514,71
5.859.119.626,14
6.143.264.773,02
6.441.345.096,46
6.754.018.406,73
7.081.976.864,46
7.425.946.721,15
7.786.692.132,43
8.165.015.877,32

Actuary, Riskand
AR ”VIA Insurance Management
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ANEXO 7

Resultado da Duragdo do Passivo.

Variaveis Valores
Taxa de juro nominal da avaliacdo atuarial do exercicio anterior: 5,41%
Beneficios liquidos a valor presente (a): R$ 452.544.774,27
Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b): R$ 7.696.548.834,86
Duracgéo do Passivo: 17,01

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Pamamirim) Eusébio/CE ARIMA e ﬁ'éizgemem
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br
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ANEXO 8

Ganhos e Perdas Atuariais.
DESCRICAO
Base de Calculo da Contribuicdo Normal
Beneficios Concedidos - Contribui¢cbes dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ses Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ses Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios Concedidos - Contribui¢Bes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Contribui¢8es Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente
Beneficios a Conceder - Contribui¢Ses Futuras do Ente - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras do Ente - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras do Ente - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras do Ente - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Aposentados
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras do Ente - Outros Beneficios e Auxilios
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Segurados Ativos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Contribui¢Ses Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios a Conceder - Contribui¢Bes Futuras dos Segurados Ativos - Pensdes Por Morte de Segurados em Atividade
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Segurados Ativos - Pensdes Por Morte de Aposentados
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Segurados Ativos - Outros Beneficios e Auxilios
Beneficios a Conceder - Contribui¢Bes dos Aposentados
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Contribui¢Bes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestédo de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
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R$ 411.154.118,29

ANO DE 2020

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 9.718.057,70
R$ 49.338.494,19
R$ 26.111.304,99
R$ 23.227.189,20
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 57.561.576,56
R$ 30.463.189,16
R$ 27.098.387,40
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Actuary, Riskand
Insurance Management

ANO DE 2021
R$ 428.475.808,

R$ O,

R$ 0
R$ 0
R$ 0

R$ 0

R$ 0,

R$ 10.117.137

R$ 51.417.096,
R$ 28.366.642,

R$ 23.050.454,

R$ 0

R$ O,

R$ 0
R$ 0
R$ 0

R$ 59.986.613,

R$ 33.094.416
R$ 26.892.197
R$ 0
R$ 0

R$ 0

R$ 0,
R$ 0,
R$ O,
R$ O,
R$ 0,
R$ O,

R$ O,

18

00

,00
,00
,00

,00

00

,46

98

36

62

,00

00

,00
,00
,00

15

,09
,06
,00
,00

,00

00

00

00

00

00

00

00

GANHOS/ PERDAS

-R$ 17.321.689,89
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 399.079,76
-R$ 2.078.602,79
-R$ 2.255.337,37
R$ 176.734,58
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 2.425.036,59
-R$ 2.631.226,93
R$ 206.190,34
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

1
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Beneficios a Conceder - Contribui¢8es dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Contribui¢Bes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Pensionistas - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Contribui¢Bes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios a Conceder - Contribui¢8es Futuras dos Pensionistas - Pensdes Por Morte de Segurados em Atividade
Beneficios a Conceder - Compensacdo Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas)

(A) TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES ECOMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
Beneficios Concedidos - Encargos

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar

Beneficios a Conceder - Encargos

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacgdo Previdenciaria a Pagar

Outras Despesas

(8) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B)

(D) RECURSOS GARANTIDORES

(E) RESULTADO ATUARIAL (D+C)

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestédo de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

R$ 23.
R$ 387.

R$ 6.

R$ 535.
R$ 123.
R$ 37.

R$ 59.

R$ 10.

R$ 15.

R$ 260.
R$ 80.

R$ 126.

R$ 12.
R$ 8.

R$ 32.

R$ 383.
R$ 151.
R$ 55.

R$ 206.

R$ 0

R$ 0O,

R$ 0
R$ 0
R$ 0
R$ 0

970.066,
779.969,

856.604,

R$ 0

224.768,

546.736

864.940,

315.636,

R$ 0

531.051,

835.108,

R$ 0

340.500,
739.773,
759.074,

R$ 0,
054.651,
518.518,
268.483,

R$ 0O,

R$ 0

R$ 0

887.237,
337.531,
203.087,

540.619,

,00

00

,00
,00
,00
,00

,00

93

,64

58

45

,00

35

26

,00

54

12

15

00

00

,00

,00

Actuary, Riskand
Insurance Management

R$ 0

R$ 0,

R$ 0
R$ 0
R$ 0

R$ 0

R$ 30.507.289,
R$ 493.641.728,
R$ 5.476.422,
R$ 0,

R$ 651.146.287,
R$ 148.421.565,
R$ 61.503.216,
R$ 64.961.001,
R$ 0,

R$ 1.301.705,
R$ 20.655.640,
R$ O,

R$ 335.565.572,
R$ 99.350.428,
R$ 168.279.181,
R$ O,

R$ 15.316.023,
R$ 11.113.884,
R$ 41.506.054,
R$ O,

R$ 0,

R$ 0,

R$ 483.987.137,
R$ 167.159.149,
R$ 57.093.311,

R$ 224.252.460,

,00

00

,00
,00
,00
,00

30

33

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 6.537.223,00
-R$ 105.861.758,97
R$ 1.380.182,51
R$ 0,00

-R$ 115.921.518,60
-R$ 24.874.828,39
-R$ 23.638.275,83
-R$ 5.645.365,35
R$ 0,00

R$ 9.229.345,52
-R$ 4.820.532,73
R$ 0,00

-R$ 75.225.072,17
-R$ 18.610.655,55
-R$ 41.520.107,83
R$ 0,00

-R$ 3.261.372,09
-R$ 2.595.365,84
-R$ 9.237.570,86
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 100.099.900,56
-R$ 15.821.618,04
-R$ 1.890.223,62

-R$ 17.711.841,66
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ANEXO 9

Resultado da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio.

ANO

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

13

14

16

17

18

19

20

22

23

24

25

26

RCL

R$ 120.461.681,26
R$ 128.058.362,09
R$ 136.134.112,76
R$ 144.719.144,90
R$ 153.845.575,32
R$ 163.547.546,28
R$ 173.861.353,09
R$ 184.825.580,00
R$ 196.481.244,48
R$ 208.871.950,70
R$ 222.044.052,62
R$ 236.046.827,44
R$ 250.932.659,93
R$ 266.757.238,39
R$ 283.579.763,00
R$ 301.463.167,30
R$ 320.474.353,59
R$ 340.684.443,24
R$ 362.169.042,75
R$ 385.008.526,59
R$ 409.288.337,91
R$ 435.099.308,14
R$ 462.537.996,84
R$ 491.707.052,89
R$ 522.715.598,52
R$ 555.679.637,58

R$ 590.722.489,41

DESPESA COM
PESSOAL (exceto
RPPS)

R$ 85.150.096,52
R$ 91.714.591,29
R$ 98.785.164,07
R$ 106.400.830,04
R$ 114.603.612,20
R$ 123.438.773,21
R$ 132.955.065,19
R$ 143.204.998,73
R$ 154.245.132,60
R$ 166.136.385,90
R$ 178.944.374,16
R$ 192.739.771,41
R$ 207.598.700,21
R$ 223.603.151,61
R$ 240.841.437,64
R$ 259.408.678,57
R$ 279.407.327,82
R$ 300.947.737,25
R$ 324.148.766,11
R$ 349.138.436,89
R$ 376.054.641,77
R$ 405.045.903,43
R$ 436.272.194,68
R$ 469.905.821,15
R$ 506.132.372,04
R$ 545.151.744,23

R$ 587.179.245,31

PESSOAL ATIVO ~ APOSENTADORIAS

EFETIVO (cod
109001)

R$ 40.735.513,27
R$ 40.407.680,00
R$ 39.786.031,35
R$ 39.182.813,86
R$ 38.377.354,57
R$ 37.838.505,08
R$ 36.111.880,96
R$ 33.403.611,92
R$ 31.171.892,04
R$ 29.032.526,00
R$ 27.848.676,73
R$ 26.716.271,55
R$ 25.241.228,55
R$ 23.783.409,44
R$ 22.344.159,88
R$ 20.829.982,67
R$ 19.531.109,04
R$ 18.140.876,19
R$ 16.799.319,91
R$ 15.294.411,49
R$ 14.130.665,68
R$ 12.913.717,64
R$ 11.872.249,82
R$ 10.643.373,63
R$ 9.438.901,61
R$ 8.293.335,24

R$ 7.301.327,83

R$ 15.429.651,08
R$ 15.949.514,98
R$ 16.692.196,10
R$ 17.407.434,38
R$ 18.281.391,47
R$ 18.900.765,63
R$ 20.600.720,12
R$ 22.902.857,90
R$ 24.820.219,12
R$ 26.634.111,88
R$ 27.571.370,12
R$ 28.375.355,63
R$ 29.327.265,02
R$ 30.316.723,61
R$ 31.184.465,38
R$ 32.013.725,68
R$ 32.629.853,96
R$ 33.313.732,65
R$ 33.911.681,68
R$ 34.568.765,94
R$ 34.845.502,94
R$ 35.103.017,44
R$ 35.138.586,33
R$ 35.299.864,25
R$ 35.352.086,21
R$ 35.228.717,26

R$ 34.962.095,02

CONTRIBUICAO
PATRONAL (cod
121000)

R$ 11.405.943,72
R$ 11.314.150,40
R$ 11.140.088,78
R$ 10.971.187,88
R$ 10.745.659,28
R$ 10.594.781,42
R$ 10.111.326,67
R$ 9.353.011,34
R$ 8.728.129,77
R$ 8.129.107,28
R$ 7.797.629,48
R$ 7.480.556,03
R$ 7.067.543,99
R$ 6.659.354,64
R$ 6.256.364,77
R$ 5.832.395,15
R$ 5.468.710,53
R$ 5.079.445,33
R$ 4.703.809,58
R$ 4.282.435,22
R$ 3.956.586,39
R$ 3.615.840,94
R$ 3.324.229,95
R$ 2.980.144,62
R$ 2.642.892,45
R$ 2.322.133,87

R$ 2.044.371,79
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CNPJ:07.374.237/0001-81
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R$ 4.364.106,13

R$ 9.011.006,34

R$ 13.735.476,97

R$ 21.281.288,06

R$ 20.990.019,75

R$ 20.695.838,76

R$ 20.398.715,96

R$ 20.098.621,93

R$ 19.795.526,96

R$ 19.489.401,04

R$ 19.180.213,86

R$ 18.867.934,81

R$ 18.552.532,97

R$ 18.233.977,11

R$ 17.912.235,69

R$ 17.587.276,86

R$ 17.259.068,44

R$ 16.927.577,94

R$ 16.592.772,53

R$ 16.254.619,06

R$ 15.913.084,07

R$ 15.568.133,72

R$ 15.219.733,87

R$ 14.867.850,02

R$ 14.512.447,33

R$ 14.153.490,61

R$ 13.790.944,33

PARCELAVENTOS
(cod 130201)

R$ 2.650.427,73

R$ 2.779.238,52

R$ 485.718,25

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Insuficiéncia ou
Excedente
Fnanceiro (cod
250001)

RS 9.844.120,97
RS 14.003.285,85
RS 15.493.654,03
RS 21.645.546,62
RS 20.218.341,02
RS 19.129.072,25
RS 16.566.373,01
RS 13.048.425,46
R$ 10.076.130,76

RS 7.235.070,31
RS 5.581.958,02
RS 4.067.921,14
RS 2.274.626,95
R$ 452.427,52
R$ 1.254.763,18
-R$ 2.960.882,48
-R$ 4.387.008,87
R$ 5.914.782,97
R$ 7.347.122,11
-R$ 8.903.566,02
-R$ 9.976.854,46

-R$ 11.057.596,58

-R$ 11.867.549,69

-R$ 12.871.647,03

-R$ 13.769.775,33

-R$ 14.487.793,77

-R$ 15.015.210,19

ARIMA

Despesa com
Pessoal - LRF

R$ 59.155.990,85
R$ 63.512.075,26
R$ 65.147.315,35
R$ 71.435.289,81
R$ 70.113.033,60
R$ 69.129.125,26
R$ 66.621.923,58
R$ 62.855.245,19
R$ 59.695.548,77
R$ 56.651.034,32
R$ 54.826.520,07
R$ 53.064.762,39
R$ 50.861.305,52
R$ 48.676.741,20
R$ 47.767.523,52
R$ 47.210.537,16
R$ 46.645.896,88
R$ 46.062.682,43
R$ 45.443.024,13
R$ 44.735.031,79
R$ 43.977.190,59
R$ 43.155.288,88
R$ 42.283.763,33
R$ 41.363.015,30
R$ 40.364.016,72
R$ 39.256.753,50

R$ 38.151.854,14

Actuary, Riskand

Evoluggo dos
Recursos
Garantidores (cod

200001)

R$ 70.190.591,32

R$ 88.285.699,60
R$ 108.823.030,22
R$ 136.809.349,68
R$ 164.659.236,47
R$ 192.720.420,52
R$ 219.458.131,70
R$ 243.806.375,84
R$ 266.221.196,42
R$ 286.746.241,29
R$ 306.535.349,80
R$ 325.698.589,91
R$ 343.912.715,20
R$ 361.101.288,66
R$ 377.335.066,62
R$ 392.568.769,49
R$ 407.047.394,19
R$ 420.627.656,13
R$ 433.365.967,97
R$ 445.091.274,69
R$ 456.260.981,05
R$ 466.840.268,95
R$ 477.084.393,42
R$ 486.773.485,86
R$ 495.991.690,86
R$ 504.904.986,48

R$ 513.698.419,43

Insurance Management

IMPACTO
DADIP
NA RCL

49,11%
49,60%
47,86%
49,36%
45,57%
42,27%
38,32%
34,01%
30,38%
27,12%
24,69%
22,48%
20,27%
18,25%
16,84%
15,66%
14,56%
13,52%
12,55%
11,62%
10,74%

9,92%

9,14%

8,41%

7,72%

7,06%

6,46%

RELACAO
COM LIMTE
PRUDENC!

AL

-4,27%

-3,32%

-6,71%

-3,78%

-11,16%

-17,61%

-25,30%

-33,71%

-40,78%

-47,13%

-51,87%

-56,18%

-60,49%

-64,43%

-67,16%

-69,47%

-71,63%

-73,64%

-75,54%

-77,35%

-79,05%

-80,67%

-82,18%

-83,60%

-84,95%

-86,23%

-87,41%

EFETIVIDADE
DO PLANO DE
AVORTIZAGAO

25,78%
23,26%
25,72%
20,36%
17,04%
13,87%
11,09%
9,19%
7,71%
6,90%
6,25%
5,59%
5,00%
4,50%
4,04%
3,69%
3,34%
3,03%
2,71%
2,51%
2,32%
2,19%
2,03%
1,89%
1,80%

1,74%
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2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

27

28

29

30

32

33

R$ 627.975.250,31
R$ 667.577.283,87
R$ 709.676.742,38
R$ 754.431.121,08
R$ 802.007.847,33
R$ 852.584.906,96
R$ 906.351.510,15

R$ 963.508.799,24

R$ 632.446.781,60

R$ 681.204.137,84

R$ 733.720.355,46

R$ 790.285.217,18

R$ 851.210.846,00

R$ 916.833.427,47

R$ 987.515.064,77

R$ 1.063.645.776,80

R$ 6.463.871,17

R$ 5.651.983,69

R$ 4.943.429,63

R$ 4.274.151,09

R$ 3.604.314,33

R$ 2.889.780,05

R$ 2.207.648,13

R$ 1.713.453,51

R$ 34.521.211,64
R$ 33.984.801,47
R$ 33.320.676,90
R$ 32.580.612,62
R$ 31.818.590,10
R$ 31.085.761,37
R$ 30.292.639,70

R$ 29.321.182,62

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal ativo

Pessoal inativo e pensionistas

R$ 1.809.883,93
R$ 1.582.555,43
R$ 1.384.160,30
R$ 1.196.762,31
R$ 1.009.208,01

R$ 809.138,41

R$ 618.141,48

R$ 479.766,98

R$ 13.424.772,58

R$ 13.054.939,12

R$ 12.681.407,32

R$ 12.304.140,21

R$ 11.923.100,42

R$ 11.538.250,24

R$ 11.149.551,55

R$ 10.756.965,88

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Despesa com Pessoal.

DESPESA COM PESSOAL

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1Il)
Indenizag¢Bes por demissdo e incentivos a demissao voluntaria

-R$ 15.323.768,25
-R$ 15.538.719,94
-R$ 15.598.601,34
-R$ 15.577.004,46
-R$ 15.539.386,53
-R$ 15.550.213,11
-R$ 15.496.663,66

-R$ 15.207.383,53

R$ 37.022.295,93

R$ 35.828.198,18

R$ 34.607.598,59

R$ 33.352.058,06

R$ 32.076.009,30

R$ 30.787.381,81

R$ 29.472.004,82

R$ 28.157.569,90

R$ 522.595.659,23 5,90%
R$ 531.699.906,54 5,37%
R$ 541.183.828,63 4,88%
R$ 551.151.315,83 4,42%
R$ 561.642.669,06 4,00%
R$ 572.632.549,31 3,61%
R$ 584.212.689,69 3,25%
R$ 596.658.964,04 2,92%

DESPESAS EXECUTADAS

Decorrentes de decisao judicial de periodo anterior ao da apuracéo/Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011 - IRRF

Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuracéo

Inativos e pensionistas com recursos vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () =(I-1)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV)=(llla +1lib)

Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal.

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL (V)
% do DESPESA TOTAL DE PESSOAL - DTP sobre RCL (VI ) =(IV/V )x 100
LIMITE MAXIMO

LIMITE PRUDENCIAL

LIMITE DE ALERTA
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ARIMA

VALOR

65,63%
60,00%
57,00%
54,00%

Actuary, Riskand

R$ 90.566.153,23

R$ 79.484.827,37
R$ 11.081.325,86

R$ 11.510.696,13

R$ 429.194,61
R$ 175,66

R$ 11.081.325,86
R$ 79.055.457,10
R$ 79.055.457,10

R$ 120.461.681,26

Insurance Management

-88,51%

-89,54%

-90,49%

-91,38%

-92,20%

-92,96%

-93,66%

-94,30%

1,73%

1,74%

1,78%

1,84%

1,90%

1,96%

2,02%

2,13%
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Resultado da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio.

CRESCIMENTO MEDIO DA RCL E DTP

Contribuicdes do Ente + Parcelamentos

Despesas do RPPS - Beneficios e Administrativas

Despesa com pessoal (exceto RPPS)
Divida Consolidada Liquida - DCL

Resultado Atuarial

Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
Variacdo Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

Calculado

R$ 67.974.131,24

R$ 68.611.095,91
6,31%
7,71%

Informado

R$ 38.512.825,29

Evolugédo da RCL, DLP e Inflagdo dos ultimos dez anos.

ANO

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
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RCL

R$ 65.351.971,74
R$ 71.220.413,13
R$ 69.821.193,64
R$ 78.944.959,43
R$ 94.071.929,61
R$ 95.683.520,24
R$ 134.411.103,28
R$ 101.803.672,06
R$ 120.461.681,26

DLP

R$ 37.618.281,29
R$ 43.064.127,98
R$ 44.249.834,83
R$ 52.624.064,58
R$ 50.485.759,71
R$ 51.211.665,92
R$ 57.305.286,97
R$ 67.428.551,01
R$ 79.055.457,10

ARIMA

Inflagdo
6,46%
6,08%
6,20%
5,56%
6,23%

11,28%
6,58%
2,07%
3,43%
4,40%

Actuary, Riskand
Insurance Management
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ANEXO 10

Tabuas.
Mortalidade de Entrada em Mortalidade de Sobrevivéncia de - .
Validos Invalidez Invélidos Invélidos Probabilidade bidecremental
Idade
ax- IBGE - 2020 qx-_Alvaro a. - IBGE - 2020 b - IBGE - 2020 q - bidecremental - morte q - bidecremental - invalidez p-bidecretn-ental - vivo
Vindas frente invalidez frente morte e valido
(o] 0,01156000 0,00000000 0,01156000 0,98844000 0,01156000 0,00000000 0,98844000
1 0,00078912 0,00000000 0,00078912 0,99921088 0,00078912 0,00000000 0,99921088
2 0,00050625 0,00000000 0,00050625 0,99949375 0,00050625 0,00000000 0,99949375
3 0,00038494 0,00000000 0,00038494 0,99961506 0,00038494 0,00000000 0,99961506
4 0,00031415 0,00000000 0,00031415 0,99968585 0,00031415 0,00000000 0,99968585
5 0,00027370 0,00000000 0,00027370 0,99972630 0,00027370 0,00000000 0,99972630
6 0,00024336 0,00000000 0,00024336 0,99975664 0,00024336 0,00000000 0,99975664
7 0,00022313 0,00000000 0,00022313 0,99977687 0,00022313 0,00000000 0,99977687
8 0,00020289 0,00000000 0,00020289 0,99979711 0,00020289 0,00000000 0,99979711
9 0,00020293 0,00000000 0,00020293 0,99979707 0,00020293 0,00000000 0,99979707
10 0,00021312 0,00000000 0,00021312 0,99978688 0,00021312 0,00000000 0,99978688
n 0,00022332 0,00000000 0,00022332 0,99977668 0,00022332 0,00000000 0,99977668
12 0,00026398 0,00000000 0,00026398 0,99973602 0,00026398 0,00000000 0,99973602
13 0,00030468 0,00000000 0,00030468 0,99969532 0,00030468 0,00000000 0,99969532
14 0,00039620 0,00057700 0,00039620 0,99960380 0,00039620 0,00057689 0,99902691
15 0,00067076 0,00057500 0,00067076 0,99932924 0,00067076 0,00057481 0,99875443
16 0,00083393 0,00057300 0,00083393 0,99916607 0,00083393 0,00057276 0,99859331
17 0,00097712 0,00057200 0,00097712 0,99902288 0,00097712 0,00057172 0,99845116
18 0,00109015 0,00057000 0,00109015 0,99890985 0,00109015 0,00056969 0,99834016
19 0,00118313 0,00056900 0,00118313 0,99881687 0,00118313 0,00056866 0,99824821
20 0,00125601 0,00056900 0,00125601 0,99874399 0,00125601 0,00056864 0,99817535
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22
23
24
25
26
27
28
29
30

32
33

35
36
37
38
39

41

&R &8

46
47

49
50
51
52

0,00135983
0,00140264
0,00143537
0,00143743
0,00142922
0,00141067
0,00143329
0,00143534
0,00148911
0,00152240
0,00156621
0,00161022
0,00166485
0,00173016
0,00179580
0,00188271
0,00197009
0,00208948
0,00219907
0,00233046
0,00249445
0,00265963
0,00285796
0,00308991
0,00333462
0,00359242
0,00388519
0,00419206
0,00450265
0,00486088
0,00523509
0,00562596

0,00056900
0,00056900
0,00057000
0,00057200
0,00057500
0,00057900
0,00058300
0,00058900
0,00059600
0,00060500
0,00061500
0,00062800
0,00064300
0,00066000
0,00068100
0,00070400
0,00073200
0,00076400
0,00080100
0,00084400
0,00089300
0,00094900
0,00101400
0,00108800
0,00117400
0,00127100
0,00138300
0,00151100
0,00165700
0,00182300
0,00201400
0,00223100

0,00135983
0,00140264
0,00143537
0,00143743
0,00142922
0,00141067
0,00143329
0,00143534
0,00148911
0,00152240
0,00156621
0,00161022
0,00166485
0,00173016
0,00179580
0,00188271
0,00197009
0,00208948
0,00219907
0,00233046
0,00249445
0,00265963
0,00285796
0,00308991
0,00333462
0,00359242
0,00388519
0,00419206
0,00450265
0,00486088
0,00523509
0,00562596

0,99864017
0,99859736
0,99856463
0,99856257
0,99857078
0,99858933
0,99856671
0,99856466
0,99851089
0,99847760
0,99843379
0,99838978
0,99833515
0,99826984
0,99820420
0,99811729
0,99802991
0,99791052
0,99780093
0,99766954
0,99750555
0,99734037
0,99714204
0,99691009
0,99666538
0,99640758
0,99611481
0,99580794
0,99549735
0,99513912
0,99476491
0,99437404
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0,00135983
0,00140264
0,00143537
0,00143743
0,00142922
0,00141067
0,00143329
0,00143534
0,00148911
0,00152240
0,00156621
0,00161022
0,00166485
0,00173016
0,00179580
0,00188271
0,00197009
0,00208948
0,00219907
0,00233046
0,00249445
0,00265963
0,00285796
0,00308991
0,00333462
0,00359242
0,00388519
0,00419206
0,00450265
0,00486088
0,00523509
0,00562596

ARIMA

0,00056861
0,00056860
0,00056959
0,00057159
0,00057459
0,00057859
0,00058258
0,00058858
0,00059556
0,00060454
0,00061452
0,00062749
0,00064246
0,00065943
0,00068039
0,00070334
0,00073128
0,00076320
0,00080012
0,00084302
0,00089189
0,00094774
0,00101255
0,00108632
0,00117204
0,00126872
0,00138031
0,00150783
0,00165327
0,00181857
0,00200873
0,00222472

Actuary, Riskand
Insurance Management

0,99807155
0,99802876
0,99799504
0,99799098
0,99799619
0,99801074
0,99798413
0,99797608
0,99791533
0,99787306
0,99781927
0,99776228
0,99769269
0,99761041
0,99752381
0,99741396
0,99729863
0,99714732
0,99700081
0,99682652
0,99661366
0,99639263
0,99612949
0,99582378
0,99549334
0,99513887
0,99473450
0,99430011
0,99384408
0,99332055
0,99275619
0,99214932
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53

55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67
68
69
70

72
73
74
75
76
7
78
79
80

82
83

0,00604531
0,00650537
0,00699646
0,00751999
0,00807754
0,00868239
0,00931379
0,01000864
0,01077045
0,01161515
0,01253589
0,01358699
0,01470315
0,01591572
0,01729732
0,01887577
0,02063017
0,02252587
0,02456747
0,02680383
0,02926253
0,03196203
0,03486369
0,03797183
0,04137562
0,04511383
0,04923509
0,05328239
0,05751835
0,06197547
0,06668961
0,07167613

0,00247900
0,00276200
0,00308500
0,00345200
0,00387200
0,00435000
0,00489500
0,00551600
0,00622300
0,00702900
0,00794700
0,00899300
0,01018300
0,01154200
0,01308700
0,01484700
0,01685200
0,01913500
0,02173400
0,02469500
0,02806600
0,03190400
0,03627500
0,04125200
0,04691900
0,05340500
0,06071800
0,06908400
0,07860800
0,08945300
0,10180000
0,11585900

0,00604531
0,00650537
0,00699646
0,00751999
0,00807754
0,00868239
0,00931379
0,01000864
0,01077045
0,01161515
0,01253589
0,01358699
0,01470315
0,01591572
0,01729732
0,01887577
0,02063017
0,02252587
0,02456747
0,02680383
0,02926253
0,03196203
0,03486369
0,03797183
0,04137562
0,04511383
0,04923509
0,05328239
0,05751835
0,06197547
0,06668961
0,07167613

0,99395469
0,99349463
0,99300354
0,99248001
0,99192246
0,99131761
0,99068621
0,98999136
0,98922955
0,98838485
0,98746411
0,98641301
0,98529685
0,98408428
0,98270268
0,98112423
0,97936983
0,97747413
0,97543253
0,97319617
0,97073747
0,96803797
0,96513631
0,96202817
0,95862438
0,95488617
0,95076491
0,94671761
0,94248165
0,93802453
0,93331039
0,92832387
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0,00604531
0,00650537
0,00699646
0,00751999
0,00807754
0,00868239
0,00931379
0,01000864
0,01077045
0,01161515
0,01253589
0,01358699
0,01470315
0,01591572
0,01729732
0,01887577
0,02063017
0,02252587
0,02456747
0,02680383
0,02926253
0,03196203
0,03486369
0,03797183
0,04137562
0,04511383
0,04923509
0,05328239
0,05751835
0,06197547
0,06668961
0,07167613

ARIMA

0,00247151
0,00275302
0,00307421
0,00343902
0,00385636
0,00433112
0,00487220
0,00548840
0,00618949
0,00698818
0,00789719
0,00893191
0,01010814
0,01145015
0,01297381
0,01470688
0,01667817
0,01891948
0,02146703
0,02436404
0,02765536
0,03139414
0,03564266
0,04046879
0,04594835
0,05220035
0,05922327
0,06724352
0,07634730
0,08668105
0,09840550
0,11170684

Actuary, Riskand
Insurance Management

0,99148319
0,99074161
0,98992934
0,98904099
0,98806609
0,98698650
0,98581401
0,98450296
0,98304007
0,98139667
0,97956692
0,97748110
0,97518871
0,97263413
0,96972886
0,96641735
0,96269166
0,95855464
0,95396550
0,94883213
0,94308211
0,93664383
0,92949365
0,92155937
0,91267603
0,90268582
0,89154163
0,87947409
0,86613435
0,85134348
0,83490489
0,81661703
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85
86
87
88
89
90

92
93
A
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

qXx

p X

0,07697196
0,08267355
0,08881106
0,09544238
0,10262928
0,11056147
0,11926606
0,12899396
0,13985624
0,15215042
0,16619934
0,18251299
0,20157068
0,22419984
0,25155967
0,28529175
0,32768999
0,38220481
0,45380435
0,54892206
0,67647059
0,82954545
0,93333333
1,00000000
1,00000000
1,00000000
1,00000000

0,13186500
0,15009000
0,17084000
0,19446500
0,22136300
0,25198800
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000

0,07697196
0,08267355
0,08881106
0,09544238
0,10262928
0,11056147
0,11926606
0,12899396
0,13985624
0,15215042
0,16619934
0,18251299
0,20157068
0,22419984
0,25155967
0,28529175
0,32768999
0,38220481
0,45380435
0,54892206
0,67647059
0,82954545
0,93333333
1,00000000
1,00000000
1,00000000
1,00000000

0,92302804
0,91732645
0,91118894
0,90455762
0,89737072
0,88943853
0,88073394
0,87100604
0,86014376
0,84784958
0,83380066
0,81748701
0,79842932
0,77580016
0,74844033
0,71470825
0,67231001
0,61779519
0,54619565
0,45107794
0,32352941
0,17045455
0,06666667
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000

0,07697196
0,08267355
0,08881106
0,09544238
0,10262928
0,11056147
0,11926606
0,12899396
0,13985624
0,15215042
0,16619934
0,18251299
0,20157068
0,22419984
0,25155967
0,28529175
0,32768999
0,38220481
0,45380435
0,54892206
0,67647059
0,82954545
0,93333333
1,00000000
1,00000000
1,00000000
1,00000000

:probabilidade de sucumbir (& morte ou ainvalidez ou ambas) na idade “x”; e

: probabilidade de ndo sucumbir (a morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x”
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ARIMA

0,12679005
0,14388576
0,16325376
0,18518490
0,21000384
0,23805792
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000

Actuary, Riskand
Insurance Management

0,79623799
0,77344069
0,74793518
0,71937272
0,68736688
0,65138061
0,88073394
0,87100604
0,86014376
0,84784958
0,83380066
0,81748701
0,79842932
0,77580016
0,74844033
0,71470825
0,67231001
0,61779519
0,54619565
0,45107794
0,32352941
0,17045455
0,06666667
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
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Emisséo de Certificado

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

EMITIDO EM CUMPRIMENTO A DECISAO JUDICIAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE ASSINATURA
DOS CONVENIOS N° 027740/2014, N° 030722/2014, N° 015246/2014, N° 054317/2014 E N°
030637/2014.

Ente Federativo: Amontada UF: CE
CNPJ Principal: 06.582.449/0001-91

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA/MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O ENTE FEDERATIVO ESTA EM SITUAGAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 E OBTEVE DECISAO JUDICIAL A
SEU FAVOR QUE DETERMINOU QUE A UNIAO SE ABSTENHA DE EXIGIR O CRP E EXCLUA O NOME DO
ENTE DO SIAFI/CAUC EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE ASSINATURA DOS CONVENIOS N°S 027740/2014,
030722/2014, 015246/2014, 054317/2014 E 030637/2014.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administracao direta e indireta da unido dever&do observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n° 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniéo;

i. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgéos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

ii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢cbes financeiras

federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do

municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br. pois esta sujeito a cancelamento por

decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve serjuntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 18/06/2023 N.° 981587
VALIDO ATE 15/12/2023 221072

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=221072

17


http://www.previdencia.gov.br/
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=221072

LEI COMPLEMENTAR N° 1248/2020, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMONTADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE I<_EI

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. A administracdo publica municipal compreende os 6rgaos e as entidades que
atuam na esfera do Poder E :ecutivo, os quais visam atender as necessidades coletivas.

§ 1°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar ponticas
publicas, planos, programas, projetos e acfes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Constituicdo, das leis e dos objetivos do Governo, em estreita
articulagcdo com os demais Poderes e com o0s outros niveis de Governo

8§ 20. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administracdo indireta para
cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 2a A Administragdo Municipal, para efeito desta Lei, compreende:

I - A Administracdo Direta, constituida pelos servigcos integrados na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Amontada;

Il - A Administracdo Indireta, compreende as entidades dotadas de personalidades
juridicas proéprias, criadas por lei especifica e regulamentadas pelo Poder Executivo, a
saber:

a) Autarquia: é o servico autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdénio e receita proprios, para executar tarefas tipicas da Administracdo Publica que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

b) Empresa publica: é a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimdnio proprio e ca Ditai exclusivo do Municipio, criado por lei para exploracdo de
atividade econdmica que o Municipio seja levado a exercer po.'tor¢a de contingéncia ou de

PREFEITURA DE AMONTADA
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conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em
direito;

c) Sociedade de economia mista: é a entidade de personalidade juridica, de direito
privado, criado por lei para exploracdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade
anbnima, cujas acdes com direito a voto pertencem ao Municipio ou a entidade da

Administracao Indireta

0l - As Fundac¢des que, na forma da legislacdo pertinente, venham a ser criadas e

instituidas pelo Municipio

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. O Municipio de Amontada é uma unidade politica administrativa autbnoma e
€ regida por Lei Organica propria, em obediéncia aos principios constitucionais.

Art. 4a A Secretaria das Obras e da Infraestrutura Urbana passa a ser denominada

de Secretaria de Infraestrutura, mantendo suas atuais atribui¢des.

Art, 50. A Secretaria da Cultura, do Esporte e do Lazer possa a ser denominada de
Secretaria da Juventude e Esporte, mantendo suas att'ns atribuicdes, exceto as
relacionadas & cultura, que passam a ser realizadas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

§ lo. A Secretaria Municipal de Educacédo passa a ser denominada de Secretaria de
Educacao e Cultura.

§ 2°. A Secretaria da Juventude e Esporte desempenhard as competéncias
relacionadas as politicas intersetoriais voltadas a Juventude.

Art. 6a Ficam fundidas a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Relacées
Institucionais juntamente com a Secretaria de Turismo, passand >a denominar-se Secretaria
do Turismo e Desenvolvime i*o Econdmico.

Art. 70. Fica criada a Secretaria de Ouvidoria e Articulacd; do Governo Municipal

Paragrafo unico - O Poder Executivo regulamentara por Decreto as competéncias e
atribuic6es da Secretaria criada por este artigo.

Art. 8a A estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Amontada, compreende:

Administracdo Diieta:

1. Gabinete do Prefeito (GP);

2. Secretaria de Administracdo” Planejamento e Financas iSEFIN);
3. Secretaria de Educ; ¢ao e Cultura (SEC);

4. Secretaria Municip®lda Saude (SMS);

5. Secretaria do Trab;'ho e do Desenvolvimento Social (STDS);

PREFEITURA DE AMONTADA
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6. Secretaria da Juventude e Esporte (SEJUVE);

7. Secretaria de Infraestrutura (SEINF);

8 Secretaria da Agricultura e da Pesca (SAP);

9. Secretaria de Turisrno e Desenvolvimento Econdmico (SETUDE).
10. Secretaria de Ouvidoria e Articulagcdo do Governo Municipal (SOA).
Il - Administracao Ind reta:

1. Autarquias

1.1. Vinculada ao Gac nete do Prefeito:

1.1.1. Autarquia do Mbio Ambiente de Amontada (AMAMA),

1.1.2. Autarquia Municipal de Tréansito e Transporte Rodoviario.
1.1.3. Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE)

1.1.4. Departamento da Guarda Municipal;

1.2. Vinculada a Secrt>taria de Administracdo. Planejamento e Financas:

1.2.1. Instituto de Previdéncia Social de Amontada (AMONTADA PREV).

Paragrafo Unico - Permanecem inalteradas as competéncias e atribuices dos demais
Orgaos e estruturas adminis 'ativas existentes ndo mencionadas nesta Lei.

Art. 9°. Respeitadas as limitagdes constitucionais, o Poder Executivo regulamentara
por Decreto a organizagdo a estrutura, a distribuicdo, a denominacdo dos cargos e o
funcionamento dos 6rgédos e entidades da administracdo publica municipal.

Art. 10. Os cargos de Secretario do Municipio tém a secuicte denominacéo:

| - Secretario Chefe d ) Gabinete do Prefeito;

Il - Secretario Municioal de Administracdo. Planejamento e Financas;
lll - Secretario Municipal de Educacao e Cultura;

IV - Secretario Municipal de Saude;

V - Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,

VI - Secretario Municipal da Juventude e Esporte;

VIl - Secretario Municipal de Infraestrutura;

VIl - Secretario Municipal da Agricultura e Pesca,;

IX - Secretario Municioal de Turismo e Desenvolvimento Econémico.
X - Secretéario de Ouvidoria e Articulagcdo do Governo Municipal

Paragrafo Unico - Os Secretarios do Municipio terdo honras compativeis com a
dignidade da funcao.

PREFEITURA E]-M?IIINITADA
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Art. 11. Sdo ordenadores de despesa no ambito do Poder Executivo Municipal o
Secretario de cada pasta e 0s gestores dos 6rgaos da administracdo indireta.

Paragrafo Unico - 0 Ordenador de Despesa é o responsavel pela geracédo de
despesa de sua pasta, observando a legalidade da execucao da despesa em suas fases de
empenho, liquidacao e controle orcamentario.

Art. 12. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| - Promover a articulacdo politica do Prefeito com os demais Poderes, 6rgéos e
entidades da administragéo;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal de Amontada na area administrativa e financeira;
Ill - Controlar a publicacdo das leis, atos oficiais, convénios e contratos;

IV - Assistir, direta e indiretamente, o Prefeito na execucdo das politicas publicas,
programas, projetos e atividades, além de organizar, mobilizar e coordenar os eventos
oficiais, podendo, para essES missdes, firmar convénios, contratar compra de materiais e
servicos de qualquer natureza, além de pesquisas de avaliacdo do impacto das acdes
governamentais, incumbindo-se ainda de planejar e executar as politicas publicas de
comunicacdo e o assessoramento de imprensa governamental e da realizacao das licitacGes
para contratacdo dos servigcos de publicidade legal e institucional de todos os 6rgdos da
administracdo municipal direta e indireta, podendo, para estes fins, exercer outras
atribuic6es necesséarias ao cumprimento de suas finalidades;

V - Elaborar normas e instrucdes e definir procedimentos necessarios a execugao de
suas responsabilidades;

VI - Realizar auditora em projetos de investimentos amparados por contratos e
convénios, onde o Municipio seja parte;

VIl - Emitir relatérios conclusivos de auditoria e controladoria para o gestor maior do
Municipio, secretarias e 6rgaos interessados;

VIIl - Acompanhar e controlar a qualidade das informac8es constantes do portal da
transparéncia da Prefeitura Municipal de Amontada;

IX - Apoiar tecnicamente e orientar os 6rgdos da administracdo direta e indireta em
assuntos de sua alcada,;

X - Estabelecer contro es e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizacdo de auditorias nos 6rgaos da administracdo
publica municipal;

Paragrafo Unico - A Autarquia Municipal de Transito e Transporte Rodoviario,
instituida pela Lei n° 1.154, de 04 de julho de 2017, e posteriores modifica¢gBes, a Autarquia
do Meio Ambiente de Amo’tada, instituida pela Lei n° 988 de 22 de agosto de 2013, e
posteriores modificagbes, o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE), , instituida pela
Lei n° 28 de 14 de setembro de 1987, e posteriores modificacbes, o Departamento da
Guarda Municipal, e posteriores modificacdes, ficam todas vinculadas ao Gabinete do
Prefeito.
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Art. 13. Os servidores das Secretarias Municipais do desenvolvimento Econémico e
das Relac¢fes Institucionais e do Turismo ficam removidos par-j a Secretaria Municipal de
Turismo e Desenvolvimento Econdmico, sem prejuizo de remocdes posteriores, mediante
Decreto.

Art. 14. A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) fica vinculada ao Gabinete do
Prefeito.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, méveis, equipamentos,
instalagcbes, arquivos, projetos, documentos e servigos existentes entre as secretarias
fundidas, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Medidas de operacionaiizacdo do disposto neste artigo serdo
definidas em Decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Fica autorizada por decreto do chefe do Poder Executivo a remocdo dos
servidores lotados nas secretarias fundidas, a ser realizada estritamente em razdo do
interesse do servico, tendo sempre em vista o interesse publico, obedecidos os requisitos
legais e resguardados os direitos dos servidores.

Paragrafo Unico - Os servidores removidos na conformidade deste artigo passam a
integrar o Quadro de Pessoal do Orgéo ou Entidade receptor, iio mesmo grupo ocupacional
e nivel vencimental de origem, sem prejuizo de remog¢fes, mcuiante Decreto, obedecidos
0s requisitos legais, resguardados os direitos dos servidores.

Art. 17. Fica autorizado o Poder Executivo, para atender a nova estrutura
organizacional do Municipio a abrir, a vigente lei orcamentaria anual, crédito especial até o
limite dos saldos das dotacGes dos programas, a¢cles e grupos de despesas de é6rgaos e
entidades extintos, incorporados e desmembrados, através da transposicao,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programacédo para outra
ou de um Orgéo para outro e nfavor dos érgaos criados, fundidos e incorporados, observado
o disposto no art. n° 43, § v, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/1964.

§ lo- A estrutura programatica expressa por categoria c'e programacédo, conforme
definida na Lei n° 1.243, de 03 de novembro de 2020, inclusive «s titulos descritores, metas
e objetivos, devera ser mantida pelo 6rgao e pela entidade que incorporaram as
competéncias e atribuicdes dos érgaos desmembrados, incorporados e extintos.

§ 20- Fica autorizada a utilizacdo das dota¢gdes orcamentarias dos 6rgaos e entidades
extintos, incorporados ou desmembrados pelos gestores dos Orgdos e entidades
sucessores, para cumprime-do das competéncias e atribuicdes transferidas, até que sejam
implementadas as adequacdes citadas no caput.

§ 30- Os direitos e obrigacfes dos 6rgdos e entidades sucedidos transferem-se aos
orgéos e entidades sucesso: es no limite das competéncias transferidas.

Art. 18. Autoriza a criacdo de elemento de despesa para cada secretaria criada por
esta Lei.
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Art. 19. Ficam cons ilidados os atuais cargos de provimento em comissdo ja
existentes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, de acordo com os
guantitativos, simbolos e vaiores discriminados nos Anexo | e ll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos a que se refere o caput deste artigo serdo denominados
e distribuidos através de Decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas todas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA M> INICIPAL DE AMONTADA, em U je dezembro de 2020.
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ANEXOS DO PROJETO DE LEI N° 013/2020 - REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA
DE AMONTADA/CE

ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° 013/2020 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DO

GOVERNO DO MUNICIPIO DE AMONTADA

02000 - GABINETE DO PREFEITO

02001 - CHEFIA ADMINISTRATIVA DO GABINETE

CARGO COMISSIONADO QUALNIT. SIMBOLOGIA
Secretéario Chefe do Gabinete do Prefeito 01 ANS-1
Assessor Especial do Prefeito 01 SAS-1
Supervisor Técnico de Projetos e Convénios 01 SAS-1
Diretor Técnico de Projetos e Convénios 01 SAS-2
Diretor do Nucleo de Prestacdo de Contas 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Gestao 01 SAS-4
Agente Condutor 03 SAS-3
Assessor Técnico 07 SAS-4

02002 - PROCURADORIA GERAL DO MJNICIPIO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Procurador Geral do Municipio 01 ANS-1
Subprocurador 01 ANS-3
Gerente do Nucleo de Precatérios 01 SAS-2
Gerente do Nucleo de Processos Judiciais e 01 SAS-2
Administrativos
Assessor Técnico 02 SAS-4

02003 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Controlador Geral do Munijipio 01 ANS-2
Supervisor Técnico de Abastecimento de Veiculos 01 SAS-1
Gerente do Nucleo de Controle de Patrimbnio 01 SAS-2
Supervisor Técnico de Materiais e Almoxarifado 01 SAS-1
Gerente do Nucleo de Processos da Controladoria 01 SAS-2
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Coordenador Especial de Cuditoria 01 SAS-2
Supervisor Técnico de Cor pras 0' SAS-1
Assessor Técnico 06 SAS-4

02U04 - ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Supervisor Técnico de Imprensa 01 SAS-1
Assessor Técnico de Imprensa 04 SAS-4

02005 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
(ART. 20 DO ESTATUTO DOS SERVIDORES)

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo 01 ANS-1
Pregoeiro 01 SAS-1
Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo 03 SAS-3
Diretor do Nucleo da Comissdo de Compras 01 SAS-2
Coordenador Técnico da Comissdo de Compras 01 SAS-2
Assessor Especial Juridicn 01 ANS-2
Membro da Comissdo de Compras 03, SAS-3

03000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
03001 - COORDENADORIA DA ADMINISTRACAO GERAL

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario Municipal da Acininistragdo, Planejamento e 01 ANS-1
Financas

Assessor Especial de Recursos Humanos 01 ANS-3
Assessor Especial de Planejamento 01 SAS-1
Assessor Especial de Fina' ¢as in SAS-1
Assessor Especial de Arrei.adacao Tributaria 01 SAS-1
Assessor Especial da Log stica e Estratégia 01 SAS-1
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Tesoureiro Geral 01 ANS-3
Coordenador Técnico de A.recadacdo Tributaria 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Recursos Humanos 01 SAS-2
Gerente do Nucleo de Divida Ativa Oi SAS-2
Assessor Técnico 10 SAS-3

04000 - DECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario Municipal de Educacédo e Cultura 01 ANS-1
Supervisor de Administracdo da Educacéo 01 SAS-1
Supervisor Especial de Gestdo Escolar 01 SAS-1
Supervisor Especial Técnico-Pedagoégico 01 SAS-1
Supervisor Especial da Cultura 01 SAS-1
Supervisor de Nucleo do Ensino Fundamental - 01 SAS-1
Séries Iniciais

Supervisor do Nuacleo do Ensino Fundamental - 0i SAS-1
Séries Finais

Supervisor Técnico de Edu.ac¢ao de Jovens e Adubos 01 SAS-1
Supervisor Técnico de Formacdo Continuada 01 SAS-1
Supervisor do Nucleo de Educacao Infantil 01 SAS-1
Supervisor do Nucleo de Transportes e Garagem 01 SAS-1
Supervisor de Nucleo de Almoxarifadd 01 SAS-1
Coordenador Técnico de Desenvolvimento e Eventos 01 SAS-2
Culturais

Coordenador Técnico Conlibil-Financeiro 01 SAS-2
Ouvidoria 01 SAS-2
Assessor Técnico Educacional 07 SAS-4
Assessor Técnico Cultura' 04 SAS-4
Agente Condutor 02 SAS-3

05000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario Municipal de Sa ide 0' ANS-1
Assessor Especial de Salcie 01 ANS-4
Ouvidoria 01 SAS-2
Supervisor Especial da As; isténcia Farmacéutica 01 SAS-1
Supervisor Especial de Controle, Avaliacdo e 01 SAS-1
Auditoria

Supervisor Especial de Epidemiologia 01 SAS-1
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Supervisor Especial da Atencdo basica 01 SAS-1
Supervisor Especial do CAPS 01 SAS-1
Coordenador Técnico Contabil-Financeiro 01 SAS-2
Diretor Geral do Hospital 01 ANS-3
Diretor Adjunto * 01 SAS-1
Diretor Clinico 01 SAS-2
Diretor do Nucleo de Radiologia 01 SAS-2
Diretor do Nucleo de Enfermagem 01 SAS-2
Diretor Técnico de Endemias 01 SAS-2
Diretor Técnico de Vigilancia Sanitaria 01 SAS-2
Diretor Técnico da Central ie Regulacédo 01 SAS-2
Diretor Técnico da Saude Bucal 01 SAS-2
Diretor Técnico Almoxarifado 01 SAS-2
Diretor Técnico do SAMU 01 SAS-2
Diretor Técnico Melhor em Casa 01 SAS-2
Diretor Técnico da Mobilizacéao 01 SAS-2
Diretor Técnico da Unidade Basica de Saude 14 SAS-4
Gerente do Nucleo de Transportes e Garagem 01 SAS-2
Agente Condutor 10 SAS-3
Assessor Técnico 14 SAS-4

06000 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
06001 - COORDEI-IADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO C( MISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento 01 ANS-1
Social

Assessor Especial de Acdi Social 01 SAS-1
Diretor do Nucleo da Defesa Civil 01 SAS-2
Diretor Técnico do Polo de Convivéncia Social 01 SAS-2
Diretor Técnico de Beneficios Eventuais 01 SAS-2
Diretor Técnico da Cozinhi. Comunitaria 01 SAS-2
Gerente de Nucleo Executivo dos Conselhos 01 SAS-2
Gerente do Nucleo de Transportes e Garagem 01 SAS2
Coordenador Técnico Contabil-Financeiro 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Habitacao 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Vigilancia Socio-Assistencial 01 SAS-2
Coordenador Técnico do Cadastro Unico 01 SAS-2
Co’ordenador T.écnlco da Protecdo Social Especial de o1 SAS.2
Média Complexidade

Coordenador Técnico da P otecédo Social 01 SAS-2
Coordenador Técnico do CRAS 01 SAS-2
Coordenador Técnico do CREAS 01 SAS-2
Coordenador da Junta Militar 01 SAS-2
Ouvidoria , 01 SAS-2
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Assessor Técnico de Gest; o do SUAS 01 SAS-4
Assessor Técnico 04 SAS-4
Agente Condutor 04 SAS-3

0600H - JUNTA DO SERVICO MILITAR - JSM

CARGO CON ISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Coordenador Técnico da JTnta de Servigo Militar 01 SAS-2
Assessor Técnico 02 SAS-4

06003 - E-ALCAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CARGO CO» ISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Assessor Especial do Balelo de Atendimento 01 SAS-1
Coordenador Técnico de C idastro de Cidadéo 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Protocolo de 01 SAS-2
Correspondéncia

Coordenador de Suporte Técnico em Informéatica 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Aiquivo 01 SAS-2
Assessor Técnico 0? SAS-4

07000 - SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE
07001 - COORDE1IADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Juventude e Esporte 01 ANS-1
Assessor Especial da Juventude e Esporte 01 SAS-1
Coordenador Técnico da Juventude e Esporte 02 SAS-2
Assessor Técnico da Juventude e Esporte csS SAS-4

08000 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
08001 - COORDEI IADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 ANS-1
Supervisor Especial de Obras e Infraestrutura 01 SAS-1
Supervisor Especial de Estudos e Projetos 01 SAS-1
Supervisor de Servigos Urbanos o- , SAS-1
Supervisor Técnico de Topografias . 01 SAS-1
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Supervisor Técnico de Execu¢do e Acompanhamento 01 SAS-1
de Obras
Assessor Técnico de i fraestrutura e Servigos 06 SAS-4
Publicos
Supervisor do Nucleo de Transportes e Garagem 01 SAS-1
Agente Condutor , 02 SAS-3

09000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

09001 - COORDEMADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca 01 ANS-1
Assessor Especial de Agricultura e Pesca 01 SAS-1
Diretor do Nucleo da Agricultura, Pecuaria e Pesca 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Suporte e Administracéao 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Projetos 01 SAS-2
Assessor Técnico 04 SAS-4

10000 - SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
10001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

*t

]

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento 01 ANS-1
Econdmico
Assessor Especial de Turismo e Desenvolvimento 01 SAS-1
Econdmico
Assessor Técnico Econémico 04 SAS-4
Coordenador Técnico de Empreendedorismo ov SAS-2
Agente de Desenvolvimento de Gerag¢do de Emprego 01 SAS-4
e Renda
Agente de Captacdo de Unidades Produtivas 01 SAS-4
Coordenador Técnico de Desenvolvimento do 01 SAS-2
Turismo
Gerente do Nucleo de Prorriogdo do Turismo 01 SAS-2
Assessor Técnico Turismo 02 SAS-4

11000 - SECRETARIA DE OUVIDORIA E ARTICULAGCAO DO GOVERNO MUNICIPAL
11001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
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Secretario de Ouvidoria e Articulacdo do Governo 01 ANS-1
Municipal

Gerente do Nucleo de Processos da Ouvidoria 01 SAS-2
Assessor Técnico 02 SAS-4
Agente Condutor 01 SAS-3

51CC - AUTARQUIA DO MEIO AMBIENTE

51001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor Geral 01 ANS-2
Assessor Especial de Meio Ambiente 01 SAS-1
Diretor Técnico de Fiscalizacdo 01 SAS-2
Assessor Técnico 03 SAS-4
Coordenador Técnico-Adm nistrativo 0-. SAS-2

52000 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO

52001 - COORDEIIADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor da Autarquia Munic oal de Transito 01 ANS-2
Presidente da JARI 01 SAS-1
Gerente do Nucleo de Supervisdo de Transito 01 SAS-2
Assessor Técnico 03 SAS-4

53000 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

53001 - COORDEI IADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor Geral do SAAE 01 ANS-2
Coordenador Técnico-Financeiro 01 SAS-2
Assessor Técnico 02 SAS-4
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54000 - INSTITJTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AMONTADA
54001 - COORDEMADORIA ADMINISTRATIVA DO AMOIO A GESTAO

)

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Presidente do Instituto de Previdéncia Social 01 ANS-2
Coordenador Técnico-Financeiro 01 SAS-2
Coordenador Técnico-Adm nistrativo 01 SAS-2
Coordenador Técnico ' de Acompanhamento 01 SAS-2
Processual

Diretor Técnico de Benefic o Previdenciario 01 SAS-2
Assessor Técnico 04 SAS-4

55000 - DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
55001 - COORDEf IADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Diretor da Guarda Municipal 01 ANS-2
Assessor Especial da Guarda Municipal 01 SAS-1
Coordenador Técnico-Administrativo 01 SAS-2
Coordenador Técnico de Acompanhamento 01 SAS-2
Processual

Coordenador Técnico de Eventos de Transito 01 SAS-2
Coordenador Técnico-Fina iceiro 01 SAS-2
Assessor Técnico 05 SAS-4

ANEXO Il DO PROJETO DI= LEI N° 013/2020 - REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA
DO

GOVERNO DO MUNICIPIO DE AMONTADA

TABELA DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SUBSIDIOS E REPRESENTAGCAO

(83° DO ART. 30 DA LEI N° 006/2017»
(ART. 120 DO ESTATUTO DOS SERVIDORES IX' MUNICIPIO)

a
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SIMBOLOGIA SUBSIDIO REPRESENTACAO REMUNERAGAO TOTAL

ANS-1 7.0CD.00 0,00 7.000,00
ANS-2 1.500 00 4.000,00 5.500,00
ANS-3 1.200,00 2.800,00 4.000,00
ANS-4 1.000,00 2.500,00 3.500,00
SAS-1 1.000,00 2.000,00 3.000,00
SAS-2 700,00 1.100,00 1.800,00
SAS-3 550,00 1.050,00 1.600,00
SAS-4 500,00 1.000,00 1.500,00
SAS-5 450,00 950,00 1.400,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em U 1c dezembro de 2020.
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Em cumprimento as exigéncias legais e, em conformidade com a decisdo do
STJ em seu Recurso Especial n° 105.232/96/0053484-5, InVerbis: “LEI MUNICIPAL
- PUBLICACAO - AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL - N&o havendo no Municipio
Imprensa Oficial ou Diario Oficial, a publicagdo de suas leis e atos administrativos
pode ser feita por afixacado na Prefeitura e na Camara Municipal e no site do municipio,
www.amontada.ce.gov or

CERTIFICAMOS para os devidos fins de prova e a quem possa interessar, que
foi publicado por afixacdo em flanelégrafo na sede da Prefeitura e Camara Municipal
de Amontada, Cearda no ano de 2020 a Lei Municipal n° 1248/2020 - DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMONTADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Amontada-CE, aos 14 de dezembro de 2020.

VALDIR HERBSTER FILHO

Prefeito de Amontada
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Ao Senhor

CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA
Gestor do AMONTADAPREV

Assunto: Despesa Administrativa 2022.

1. Introducéo

A ARIMA - Consultoria Atuarial vem por meio de este documento auxiliar a administracéo
municipal em suas tomadas de decisGes acerca do valor estimado para gastos com as despesas
administrativas do exercicio de 2022 visando que ndo seja extrapolado o valor permitido pela legislagao

federal e municipal.

2. Taxa de Administracao

A legislacdo previdenciaria estabelece uma taxa de administracdo com o objetivo de reunir recursos
financeiros para fazer frente a certos gastos da entidade central, denominada de despesa administrativa,
na manutenc¢do e operacionalizacdo do sistema previdenciario, conforme artigo 15 da Portaria n° 402, de

10 de dezembro de 2008:

"Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poderéd ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e
pensfdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,

observando-se que:"

Portanto, em conjunto com a legislagdo municipal, o valor da taxa ndo poderad exceder a 2% (dois
por cento) do valor total da remuneracdo, proventos e pensfes dos segurados vinculados ao regime

préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior.

2.1 Apuracédo da Base de Calculo para incidéncia do percentual legal das Despesas Administrativas

O célculo para estimar o valor das despesas administrativas para o ano de 2022 foi realizado conforme

dispde a legislacdo federal e municipal:
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Tabela 1- Mensuracéo da Despesa Administrativa 2022

Competéncia Ativo Inativo e Pensionista Total

jan/21 R$ 3.413.397,31 R$ 831.300,12 R$ 4.244.697,43
fev/21 R$ 3.780.583,86 R$ 831.300,12 R$ 4.611.883,98
mar/21 R$ 3.799.42775 R$ 864.966,12 R$ 4.664.393,87
abr/21 R$ 3.932.38881 R$ 872.295,71 R$ 4.804.684,52
mai/21 R$ 3.843.185,66 R$ 912.250,79 R$ 4.755.436,45
jun/21 R$ 3.798.745,13 R$ 850.671,48 R$ 4.649.416,61
jul/21 R 4.017.357,80 R$ 859.603,13 R$ 4.876.960,93
ago/21 R$ 3.908.580,62 R$ 856.804,36 R$ 4.765.384,98
set/21 R$ 3.848.969,68 R$ 854.164,36 R$ 4.703.134,04
out/21 R$ 3.850.958,12 R$ 859.157,83 R$ 4.710.115,95
nov/21 R$ 3.847.167,24 R$ 860.484,14 R$ 4.707.651,38
dez/21 R$ 7.628.708,76 R$ 1.680.978,46 R$ 9.309.687,22
total R$ 49.669.470,74 R$  11.133.976,62 R$ 60.803.447,36
tx adm 2022 - anual R$ 1.216.068,95

tx adm 2022 - mensal R$  101.339,08

Portanto, para a competéncia financeira de 2022, o AMONTADAPREV possuiu para gastos com
despesas administrativas o valor de R$ 1.216.068,95. Ficando, em média, o valor de R$ 101.339,08 para

gastos mensais.

2. Reservas Despesa Administrativa

Apesar de haver possibilidade de reserva com a sobra da despesa administrativa, nao

consideramos.

O artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008:
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3. Conclusao

"Art. 15.(...)

Il - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujo valores serdo utilizados para osfins a que se destina a Taxa de Administracao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de

Administracdo devera ser definido expressamente em texto legal. (...) "

Concluimos que o valor a disposigao para 2022 serd de R$ 1.216.068,95. Informo que os valores néo

utilizados nos anos anteriores poderdo ser utilizado para o exercicio de 2022, conforme estabelece a

Portaria MPS n° 402/08, que regulamenta dispositivos da Lei Federal n° 9.717/98, no inciso lll do seu art.

15¢°:

"0 RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos

valores serdo utilizados para osfins a que se destina a Taxa de Administracédo”.

A ARIMA Soluc¢des Atuariais fica a disposicédo para dirimir quaisquer duvidas.

TULIO PINHEIRO CARVALHO

Presidente da ARIMA Solugfes Atuariais
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Patrimonio Rentabilidade Meta Gap VaR

Evolucdo do Patriménio

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Jul/2022 Ago/2022 Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022

Comparativo (Rentabilidades | Metas)
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cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo

obtidas a partir de fontes puUblicas ou privadas consideradas confiaveis,
Fundos de investimento ndao contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da

ser entendidas como colocacgédo, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobiliario.
FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos,

As informacdes deste relatéorio foram
empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa

do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a anélise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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ATIVO

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP Fl...

BB IMA-B TP FIl RF

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC RF...

BB IMA-B Fl RF PREVID

BB FLUXO FIC RF PREVID

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR
LEME FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
PUMA MULTIESTRATEGIA FIP

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES...

Total investimentos
Disponibilidade

Total patriménio

SALDO

R$ 3.774.131,13
R$ 20.381.467,70
R$ 3.929.866,63
R$ 45.415,63
R$1.211,84
R$158.823,53
R$ 3.859.091,03
R$1.191.900,38
R$ 208.900,77
R$ 115.529,96
R$ 627.168,00
R$ 34.293.506,60
R$ 0,00

R$ 34.293.506,60

CARTEIRA(%)

11.01%
59.43%
11.46%
0.13%
0.00%
0.46%
11.25%
3.48%
0.61%
0.34%
1.83%
100.00%

100.00%

Carteira -Janeiro a Dezembro

RESG.

D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+l
D+0
D+1260
D+l
VR

4.963 RETORNO (R$)

7,1"b" R$ 43.077,79
7,1"b" R$186.211,38
7,1"b" R$ -8.589,75
7,1"b" R$ 519,49
7,1 "a" R$ 33,96
7, 111 "a" R$-377,04
7,1 "a" R$ 42.781,82
7,V"a' R$ 2.224,27
10,1 R$ -5.556,77
10,11 R$-798,71
D-H R$ -88.960,00
R$ 170.566,44

de 2022

(%)
1,15%
0,92%

-0,22%
1,16%
0,75%

-0,24%
0,92%
0,19%

-2,59%

-0,69%

-12,42%
0,51%
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As informacdes deste relatéorio foram obtidas a partir de fontes puablicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade nado é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo

empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacdo, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento n&o contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da

carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa

do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a anélise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda Fixa 97,23% R$ 33.341.907,87
Fundos Imobiliarios 1,83% R$ 627.168,00
Estruturados 0,95% R$ 324.430,73
Total 100,00% R$ 34.293.506,60

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR

Artigo 70, Inciso 1Alinea"b" 82,03% R$ 28.130.881,09
Artigo 70, Inciso lll, Alinea "a " 11,72% R$ 4.019.126,40
Artigo 70, Inciso V, Alinea "a " 3,48% R$1.191.900,38
Desenquadrado - F 1,83% R$ 627.168,00
Artigo 10°, Inciso | 0,61% R$ 208.900,77
Artigo 10°, Inciso |l 0,34% R$ 115.529,96
Total 100,00% R$ 34.293.506,60
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As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidaveis, cuja responsabilidade pela corre¢cdo e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacgao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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GESTOR

CAIXA DISTRIBUIDORA
BB GESTAO

GRAPHEN INVESTIMENTOS
ZION GESTAO

kTotaI

ADMINISTRADOR

CAIXA ECONOMICA

BB GESTAO

RJI CORRETORA
TRUSTEE DISTRIBUIDORA
Total

PERCENTUAL

70,44%
23,31%
4,42%
1,83%
100,00%

PERCENTUAL

70,44%
23,31%
4,42%
1,83%
100,00%

VALOR

R$ 24.155.598,83
R$ 7.994.408,66
R$1.516.331,11

R$ 627.168,00

R$ 34.293.506,60

VALOR

R$24.155.598,83
R$7.994.408,66
R$1.516.331,11

R$627.168,00

R$ 34.293.506,60

LEG.

LEG.

B
N B
"B
N B

Distribuicdo -Janeiro a Dezembro de 2022
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As informacdes deste relatéorio foram obtidas a partir de fontes puablicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade nado é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo

empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacdo, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento n&o contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da

carteira, de qualqguer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos

- FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa

do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a anélise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.

IMA-B 5 59,43% R$ 20.381.467,70
IMA-B 11,92% R$ 4.088.690,16
CDI 11,87% R$ 4.069.203,64
IRF-M 1 11,14% R$3.819.546,76
IPCA 3,81% R$1.307.430,34
IFIX 1,83% R$ 627.168,00
| Total 100,00% R$ 34.293.506,60
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As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidaveis, cuja responsabilidade pela corre¢cdo e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacgao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.

0 a 30 dias 96,19% R$ 32.986.076,26
Acima 2 anos 3,48% R$1.191.900,38
(vide regulamento) 0,34% R$ 115.529,96
Total 100,00% R$ 34.293.506,60
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cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo

As informacdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confiaveis,
Fundos de investimento ndao contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da

ser entendidas como colocacédo, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobiliario.

empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem
FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos,

carteira, de qualqguer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a anélise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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politica de investimento

RENDA FIXA RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) imenorise ANO@03 oUPGHOr o)
Titulos Tesouro Nacional - SELIC -7,1 "a" 100% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 100,00%
H Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7,1 "b" 100% R$ 28.130.881,09 82.03% 40,00% 54,00% 100,00%
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7,1"c" 100% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 100,00%
Operagdes Compromissadas - 7, I 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%
Fl Renda Fixa -7, Il "a" 60% R$ 4.019.126,40 11.72% 0,00% 20,00% 60,00%
Fl de indices Renda Fixa - 7, Ill "b" 60% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 60,00%
Ativos Bancarios -7, IV 20% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 20,00%
Fl Direitos Creditoérios (FIDO) - sénior -7,V "a" 5% R$1.191.900,38 3.48% 0,00% 2,00% 5,00%
FH Renda Fixa "Crédito Privado" -7, V "b" 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 5,00%
Fl Debéntures -7, V "c" 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 5,00%
Total Renda Fixa R$ 33.341.907,87 97,23%
RENDA VARIAVEL RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (% _ POLITICA DE 'NVEST'MENTO.
Inferior(%) Alvo(%) Superior (%)
Fl AgbBes -8,1 30% R$ 0,00 0.00% 0,00% 2,00% 30,00%
Fl de indices Acdes - 8, I 30% R$ 0,00 0.00% 0,00% 2,00% 30,00%
Total Renda Variavel R$ 0,00 0,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUQAO(%) CARTEIRA (R$) % InferiorT‘Z)LlTICA EII\E/;'(\(I)Z)ESTIMEEI;;N(%)
H Renda Fixa - Divida Externa-9,1 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 10,00%
Fl Investimento no Exterior - 9, Il 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 10,00%

unoapp.com.br

As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidaveis, cuja responsabilidade pela corre¢cdo e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacgao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observacdes Diarias.



UNO AMONTADA Enquadramentos 4.963 -Janeiro a Dezembro de 2022

Fl Ac6es-BDR Nivel 1-9, llI 10% R$0,00 0.00% 0,00% 3,00% 10,00%

Total Investimentos no Exterior R$0,00 0,00%

unoapp.com.br

As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidaveis, cuja responsabilidade pela corre¢cdo e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacgao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%)

Fl Multimercado - aberto -10,1 10%
Fl em Participacdes -10, Il 5%
Fl "Acbes - Mercado de Acesso" -10, Il 5%

Total Fundos Estruturados

FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAOQ(%)

Fl Imobiliario - 11 5%
Desenquadrado 0%

Total Fundos Imobiliarios

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAOQ(%)
Empréstimos Consignados -12 5%
Total Empréstimos Consignados

[Total Global

Enquadramentos 4.963 -Janeiro a Dezembro de 2022

CARTEIRA (R$)

R$ 208.900,77
R$ 115.529,96

R$ 0,00
R$ 324.430,73

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
627168
R$ 627.168,00

CARTEIRA (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 34.293.506,60

(%)

0.61%
0.34%
0.00%
0,95%

(%)

0.00%
%
1,83%

(%)
0.00%
0,00%

100,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO
AVO(T0) Buperiorffo)
0,00% 4,00% 10,00%
0,00% 1,00% 5,00%
0,00% 0,00% 5,00%

- r . My \
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POLITICA DE INVESTIMENTO
Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 2,00% 5,00%

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

0,00% 2,00% 5,00%

unoapp.com.br

As informacdes deste relatéorio foram obtidas a partir de fontes puablicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade nado é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo

empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacdo, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento n&o contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da

carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa

do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a anélise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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PERIODO

2022
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

AMONTADA

SALDO ANTERIOR

R$ 29.622.551,58
R$ 31.498.574,35
R$ 32.287.455,31
R$ 33.473.314,19
R$ 34.027.152,33
R$ 34.999.434,91
R$ 35.046.185,01
R$ 35.115.972,74
R$ 36.065.605,39
R$ 35.807.741,56
R$ 35.758.527,78
R$ 35.135.184,68
R$ 35.135.184,68

SALDO FINAL

R$31.498.574,35
R$ 32.287.455,31
R$ 33.473.314,19
R$ 34.027.152,33
R$ 34.999.434,91
R$35.046.185,01
R$35.115.972,74
R$ 36.065.605,39
R$35.807.741,56
R$ 35.758.527,78
R$35.135.184,68
R$ 34.293.506,60
R$ 34.293.506,60

META

IPCA + 5.04% a.a.
0,95%
1,42%
2,03%
1,47%
0,88%
1,08%

-0,27%
0,05%
0,12%
1,00%
0,82%
1,03%

11,12%

Metas -Janeiro a Dezembro de 2022

RENT.(R$)

R$-123.806,50
R$ 398.869,27
R$ 942.642,12
R$ 378.777,22
R$ 455.308,62

R$ 18.597,96
R$151.813,44
R$ 41.008,52
R$ 223.750,94
R$ 464.723,37

R$-146.056,17

R$170.566,44
R$ 2.976.195,23

RENT. (%)

-0,39%
1,26%
2,90%
1,13%
1,33%
0,05%
0,44%
0,13%
0,63%
1,31%

-0,41%
0,51%
9,21%

GAP

-1,34%
-0,16%
0,87%
-0,34%
0,45%
-1,03%
0,71%
0,08%
0,51%
0,31%
-1,23%
-0,52%
-1,91%

unoapp.com.br

As informacdes deste relatéorio foram obtidas a partir de fontes puablicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade nado é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo

empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacdo, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento n&o contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da

carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa

do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a anélise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.



U N O AMONTADA

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB FLUXO FIC RF PREVID

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP Fl...

BB IMA-B Fl RF PREVID

BB AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC RF...

BB IMA-B TP FIl RF

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR
LEME FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
PUMA MULTIESTRATEGIA FIP

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES...

Rentabilidade dos ativos -Janeiro a Dezembro de 2022

CNPJ

11.328.882/0001-35
13.077.415/0001-05
10.740.670/0001-06
11.060.913/0001-10
07.861.554/0001-22
04.288.966/0001-27
07.442.078/0001-05
12.440.789/0001-80
12.228.008/0001-99
16.617.536/0001-90
13.584.584/0001-31

10 Semestre
4,85%
3,93%
4,86%
6,51%
4,26%
2,03%
4,22%
2,66%
-3,18%
-0,89%

1.380,84%

RENTABILIDADE
20 Semestre

6,56%
5,56%
6,56%
2,96%
1,72%
2,66%
1,80%
0,69%
-4,24%
-1,18%
-0,77%

Ano
11,73%
9,70%
11,74%
9,67%
6,06%
4,74%
6,09%
3,37%
-7,29%
-2,06%
1.369,39%

unoapp.com.br

As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidaveis, cuja responsabilidade pela corre¢cdo e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacgao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

utilizadas observacdes Diarias.
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2. CONTEUDO

O art 4« da Resolugédo 4.963, que veoa sobre a Rol«l*ca de Investimentos, traz o seguinte texto:

Art. 4*. Osresponsaveis pela gestao do regime préprio de prevtdéncia sooal, antes
do exercido a que se referir, deverdo definir a po«t*ca anual de apl«cacdo dos

recursos de forma a contemplar, no minimo:

| - 0o modeto de gestdo a ser adotado e, se for o caso. os critérios para a contratagéo
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vfcor para o exercicio

profissional de administragdo de carteiras;

Il - a estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmrntos de aplicagcéo

e as respectivas carteiras de Investimentos.

Il - os parametros de rentabilidade perseguidos, Que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigacdes. tendo em vista a necessidade de
busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial e os imltes de diversificagédo

e concentragao previstos nesta Resolucgéo,

IV « os limites utilizados para investimentos em titulos e valores moWWrios de

emissao ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;

V « a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a verem adotados para

precibcacgédo dos ativos de que traia o art. 3%;

Vi a metodologia e os critérios a serem adotados para anafcse prévia dos riscos
dos investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e monitoramento;

VIl - a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagdo -«

acompanhamento do retomo esperado dos investimentos;

VIl - o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercido segu*ntc, com as medidas
a serem adotadas em caso de descomprimento dos limites e requls*tos previstos
nesta Resolucdo « dos parametros estabelecidos nas normas gerais dos regimes
proprios de previdéncia social, de excessiva e*pos»¢60 a riscos ou do potenciais

perdas dos recursos

A presentr PoKtica de Investimentos abordard, a seguir, cada um dos tépicos supracitados
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2.1 MOOEIO DE GESTAO

A Portaria 519 traz no paragrafo 5* do art. 3* a seguinte redacéao:

§ 5» Para fins desta Portana enttnde-se por (Incluido pela Portaria MP5 n® 440, do
09/10/2013)

| - Gestdo porentidade autoHxada c credenciada quando o RPPS realiza a execugédo da
politica de Investimentos de sua carteira por intermédio de entidade contratada para
essa finalidade, cabendo a esta as decisdes sobre as aloca¢8es dos recursos, respeitados

os parametros da legislagéo. (Incluido pela Portaria MPS n* 440, de 09/10/2013)

Il - Gestdo proépria: quando o RPPS realiza diretamente a execugdo da politica de
investimentos oe sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos, respeitados

os parametros da legislacéo. (Incluido pola Portaria MPS n* 440, de 09/10/2013)

O RPPS adota o modelo de gentio prépr»*. Isso significa que as decisfes sao tomadas pela
Diretoria Executiva. Comltd dc Investimento* e Conselho, sem interferéncias externas.

Para balizar as decisfGes poderio ser solicitadas opinides de profissionais externos, como da
Consultoria de Investimentos contratadd,jmrrot RPPS, instituicdes financeiras ou outros. No

entanto, as decisfes fina* sdo restritas a Diretoria. Comité e Conselho.

2.2 ESTRATEGIA DE AIOCAGCAO

As aplicagdes dos recursos deverdo Observar a compatibilidade dos ativos Investidos com os
prazos, montantes e taxas da* obrigagdes atuariais presentes e futuras com o objetivo de
manter o equilibrio econdomlico-flnancciro entre ativo* ¢ passivos do RPPS.

Para Isso, deverdo ser acompanhados, ©specialmente antes de qualquer aplicacdo que implique
em prazos para desinvestimento - inclusive prazos de caréncia e para conversédo de cotas de
fundos de investimentos, os fkixos de pagamentos dos ativos assegurando o cumprimento dos

prazos e dos montantes das obrigagdes do RPPS

Tats aplicagBes deverdo ser precedidas de ‘'atestado do responsavel legal pek) RPPS,
evidenciando a sua oompaticdidade com as obrigacdes presentes e futuras do regime*,

conforme determina o paragrafo quarto do art. 3« da Portaria 519.

O art. 2« da Resolugcao 4.963 determina que os recursos dos RPPS devem ser alocados

nos seguintes segmentos de aplicagao:
I-Renda fixa
Il- Renda variavel

Il - Investimentos no exterior
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IV - investimentos estruturados

V - Fundos ImoWérios

VI - Empréstimos Consignados

SSq considerados Investimentos estruturados

| « fundos de investimento classificados como muttimcrcado;

I - fundos de investimento cm partiopacdes (FIP|; ¢

lil - fundos de Investimento classificados como #A¢8es - Mercado de Acesso*.
Séo, portanto, vedadas as aplicagdes de recursos em imoveis.

A estratégia de alocagdo considera a compatibilidade dc cada investimento da carteira ao
perfil do RPPS, avaliando o contexto econdmico atual e projetado, o fluxo de caixa dos ativos
e passivos prcvtdcncianos e as perspectivas dc oportunidades favoraveis a maximliegao da

rentabilidade dentro dos limites e preceitos técnicos e legais

Para tanto, sera realizada uma breve abordagem do cenirto econémico atual e projetado

2.2.1 CENARIO ECONOMICO

2.2.1.1INTERNACIONAI
A reabertura da economia nas principais economias do mundo foi responséavel pela fono
retomada do crescimento. Contudo, o aumento do preco das commodifies. devido aos gargaos
deixados na cede* de producdo global, resultante das medidas restritivas que ainda vigoravam
em alguns paises, elevou significatrvamente a Inflagdo ao produtor e comprometeu parte da
recuperagdo que v.nha ocorrendo A elevacdo dos pregos ao produtor refletiu, também, nos
precos ao consumidor, o CPI (indice de Inflagdo dos EUA) subiu 0.8% em fevereiro e atingiu 7,9%

nos ultimos 12 meses, masor aumento desde 1982.

O FED aumentou a taxa de juros em 0,25 p.p., primeira elevagédo desde 2018, e divulgou que as
tratetivas sobre a reducdo do balanco \rvnoff) serdo debatidas nas préximas reunides Além
ddso, aautoridade monetéaria drvidgou as novas previsdes sobre a economia americana, onde a
expectativa para o PIB de 2022 caiu de 4% para 2,8%. As previsdes dc inflagdo de 2022 foram

revisados para cima. saindo de 26% para 4,3%.
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No final do fevereiro, o exército russo Invadiu a Ucrania semanas tpos a escalada das tenstes
na regido. O conflito, que DDconta com 1,5 mllhlo de refugiados e mais de 550 civis mortos, tem

chacoalhado os mercados globais

O continente europeu tem sido o mais impactado Extremamente dependente do gas natural e
do petréleo russo, os paises do Woco econdmico adotarem duras sancdes a Russia, inclusive
sobre a importagao dos produtos citados ¢ deve ter novamente, uma mllaglo acelerada em

2022.

No Intuito de mitigar o conflito, grandes poténcias econdmicas anunciaram diversas sancoes
contra a Russia, dentre elas. congetamento dos bens de biUooafioi e oligarcas russos ligados ao
governo de Vladimir Putin, exclusdo de instituicbes financeiras do Swift (Sistema de
comunicagéo entre bancos mundiais), restricées para negociagdes com o banco central russo,
entre outras medidas. A medida comercial mais dira foi o embargo econémico dos Estados

Unidos a importacOo de petréleo russo

Como a ftisua ¢ um dos grandes produtores de petréleo c em meio a tantas sangdes ao pais. 0
preco do barril de petréleo no mercado .ntemaoonal sofreu uma forte etevagao, subindo mau
de 40%s6em 2022 AvariagAo do preco do petroéleo reflete em alia dos pregos dos combustiveis

em varios paises O pre¢co médo da gasolina nos EUA acelerou, aproximadamente. 22% neste

DevxJo a um novo surto de covid-19. a Chxna readotou med*das de isolamento para quase 17
milhdes de pessoas. O pais registrou 3.939 casos de covid-19 em 24 horas, o nimero mais alto
registrado nos ultimos 24 meses no pais. A China adota a politica de toteranoa rero com a covid-
19, ou seja, na locaiddade em que forem registrados novos casos da doenga, o governo local
adota medidas rigidas de Isolamento social. Essa politica tem Impactado o crescimento do pais

e jagera questionamentos quanto a sua eficacia.

2.2.1.2 NACIONAL
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2.2.13 EXPECTATIVAS DE MERCADO
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2.2.2 ESTRATEGIA D( ALOCAGAO PARA 2022

Considerando, portanto, o cenario econdmico projetado. a alocagdo atual dos recursos, o perfil
de risco do RPRS e as op¢des permitidas pela Resolucdo 4.963, a decisdo de alocacdo dos
rocursos para 2022 devera ser norteada pelos IWnitcs definidos no quadro abaixo.

A coluna de -estratégia alvo" tem como ob;«tlvo tomar os limites de apBcagio ma»s assertivos,
considerando o cenario projetado atualmente. No entanto, as colunas de "limite enfrrior" e
"limite superior* tornam essas decisbes mars flexfced dada a dindmica e as permanentes
mudangas que o cenario econdmico e de investimentos vtveneiam

Givxasio
TpcOC Urtfv» Aluai Ufer» Htll\tllfl:é;o Uttite Ittrst*** Aj*v L
POl 0% **f0% | wxs) IrAcnor (%] 1% -e*notf%l
TIVX** 0p«*o*»1 - UUC JUL7L.LV c.cc a00% sOCos 0.00% 100% 10C.00%
nVrti» fm Aritrvttuto 100%tstuB* TN A it/U v  77154*1041 77.59X KCCOS %300% M JOON i0200%
M C*RfA* rtu ICUHMUW ?2* m .7%i Y ato aoe% 100.00% 200% 1MK i0200%
Op~ocOn Comrr3mm»»*d«i Art Tf 4 0» 000% 500% 000% O.00% 5.00%
P o*fWj riu - Art. 7% 11. V 57P 7tl.« 1S11A Ww00% 000% 20,00% w.co%
naskkM MMi fo An 7».m.*Y 000 000% WOCTt Q05% 1.00% 00.00%
A*ro Uxirfei Art 7t. IV 000 000% 20.00% 000% foc* 7000%
AOrtttsCrrtrrr@» [fiOCl Um i Art 7« V.V naoi»7s L17% s.co% 000% 200% *00%
P r<. XfASbo 7rw*0'- An 7».V. *b’ 0,00 O.CoH >.0w Q.00H 100% 5,00*
P tHbfwur % Art 7.V, V oco 000% 0.00% 100% 5,00%
Whbtota SILHM99.tt yt.errx “0X0% HXOS
MA<6c» ArtS',1 535 QOCrt 10.05% a00% Tc5% ».00%
M4t AC N -Art.8*% 1 000 a0o* 30.00% aoc% 2.00% ».00%
Svftcot» 0.0* 0*00% . 40.00% A00%
n flaM4flu  OAUPtUffB» Art 0* 1 aoo coo% 1000% aoe% Loo* 10,00%
fI Nrt&t>nrrtlo ro Crtnui» - Art 9», H “ aoo CCOH utoo* 000% LOO% 10.00%
PAcdrt iO* Xv*l1-Art** It coo 0.00% 10X0% 0,00% 100% ta00%
SobHOI A aoo* 0.00% SO0X .
nMtfttaMaa jurto-Aitiai a«% 1000% 1 C€.cO* 4.COH 10,00%
e -Art 10.H 11702** aii% 500% 0.00% 1.00% S00*
fl'Atto *Mrrcj*n UfAumo® Art 10 H Ii QOOA 500% a®% a00% sco*
Shfttat* 135927.54 o.n* 0.00% S.00% v
noirndlérv-Art1l fosascai» "1 3/P% 1 gixm 000% 2.00% VCB%
loMOU IXH.iCé.00 it . 000% 2i0%
tnpféum n Ca*SV»*dot-Art. | Coo | o.am 5.00% 000% I'5 500%
SubMti 5@ t.00% | 0X0% 200% .
Toui Quec HW .IM.il  10900% *000% 100.00%

Os Empréstimos Consignados, previstos nesta Politica de Investimentos e no art 12 da
Resolucdo 4963. sO6 poderdo ser reaitadc* apbs a publkacgio das regulamentacdes
procedimentais por parle da Secretaria de Previdéncia
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2.2.3 ESTRATEGIA OE ALOCAGCAO PARA OS PROXIMOS 5 ANOS

O quadro abauco tem como objetivo central estabelecer uma direcéo de longo prato para os
investimentos. nJo sendo, portanto, fator preponderante para as tomadas de decitio ao longo

do ano de 2022

’ Uiritm Unni Hpm*  I*re»
Tfao U9 Atiau “to4tfit>41U CHj I*l

T U-U 40.00x

10
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2.3 PARAMETROS O£ RENTABILIDADE PERSE6UIO0S

A Portaria MF o* 464/18 (“Portaria 464"). cm seu art. 28, determina a regra para deflnigio da
vtaxa de juros real anual a ser utunada como taxa de desconto para apura¢3o do valor presente
dos fluxos <kebeneficios e contribui¢cdes do RPPS"

Esta taxa. ainda conforme o art. 26 da Portaria 464. 0dever6 ler. como limite maximo, o menor
percentual dentre osseguintes:

I do valor esperodo do rentobRktodefaturo dos investimentos dos ativos caromtdores
do RPPS, confonnc meta previsto no poético anual de investimentos apsovodo pelo

conselho dehberotivo doregime: e

Il «da roxo dejuros porametrocujo ponto do Estrutura o Termo de Toxo de Juros Médio
seja 0o maisprowmo a duragdo do posstvo do RPPS. *

Para auferir o 'valor esperado da rentabilidade futura dos Investimentos' a que se refere o item
lacima, a LEMA Economia & Finangas, como consultoria de investimentos contratada, elaborou
diferentes cenarios para a Meta de Investimentos de Longo Prazo (MILP). considerando os
cupons dos titulos publicos federais, o iBOVtspa e o S&P500 Tal projecio considerou a NTN-B
com vencimento em 205S para estimar « retom o da renda fixa, as rentabilidade* reais médias
do Ibovespa c do S&P500 nos ultimos 15 anos para a renda variavel e Investimentos no extenor,
respectrvamente. Para uma melhor aderéncia das projec¢oes, diferentes composi¢des de carteira
foram tragadas, considerando perfis de investimentos distintos. Assan, temos trés pessvets
cenarios de retornos reais para os investimentos

I Conservador Moderado Agressivo
Peso Renda Fixa 80,00% 70.00% 60,00%
Peso Renda Variavel - Exterior 20.00% 30,00% 40.00%
MILP 6,26% 6.47% 6.67%

O resultado da analiso do perfil de Investidor (iuitabtlity) apontou O RPPS como
CONSERVADOR. Sendo, portanto, sua projeto de retorno aqui considerada dc 6,26%.

A "duragao do passivo*, a que se refere o item llacima, calculada na Avaliagcao Atuarial de 2021
ndo foi realizada. Contudo, foi ut&rada a maior taca tomando como base o anexo I da Poriarla
MF n*6.132/21, encontramos o valor de 5,04%.

Considerando, portanto, que a meta atuarial a ser perseguida polo RPPS em 2022 devera ser

o menor valor entre os itens |l e Il acima, esta seradc IPCA+ $.04X.

Consrderando omda a proiogao de inflagao para o ano de 2022 como sendo de 6.59% temos
como meta atuarial projetada o valor de 11.96%.
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2.4. UMTTES PARA INVESTIMENTOS DE UMA MESMA PESSOA JURIDICA

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissdo ou
coobngacéo de uma mesma pessoa Juridica serio definidos nos regulamentos dos fundos dc
Investimentos que recebem aportes do RPPS Nos casos de agu»ligdo de ativos mobiliarios, com
excecgdo das cotas de fundos de investimento, devera ser respeitada a regra dc que os direitos,
tituftos e valbres mobiliarios que compdem suas carteiras ou 0s rcspectrvos emissores sejam
considerados dc baixo rttco de crédito, com base. entre outros critérios, em classificacéo
efetuada por agéncia dossificadora de risco registrada na CVM ou reconhecida por essa
autarquia

2.5 PRECIIICAGAO DOS ATIVOS

0 incho VIl do art. 16 da Portaria MPS n*402/Q4, alterada pela Portaria MF nf 577/17. traza
seguinte redacdo

Art. 16. Para a organizagdo do RPPS devem ser observadas as seguintes normas de
contabilidade:

VIl - os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras do RPPS devem ser
registrados pelo vak>r efetivamrnte pago. Inclusrve corretagens e emolumentos e
marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagdo de metodologias
de apuragdo em consonéncia com as normas baixadas peb Banco Central do Brasil e
pela Comissdo de Valores Mobiliarios e parametros reconhecidos peb mercado
financeiro de forma a refletir o seu valor real (fie6o<do dodo petoPortork) MF r\* 577. dc
27/12/2017)

Os titulo* e vab r es mobiliarios que Integram as carteiras e fundos de investimentos devem ser
marcados a valor de mercado, obedecendo os critérios recomendados pela Comisséo de Valores
MofcSarfo* e pela ANSIMA. Os métodos e as fontes de referéncias adotadas para preoficaclo
dos ativos do RPPS s&o estabelecidos em seus custodiantes conforme seus manuais dc
aprecamento.

O art 7» Inciso |, alinea *a%da Resolucdo 4.963 prevé a compra direta de titulos de
emissdo do Tesouro Nacional ftftubs pubfccos federais) e estes poderao ter seus precos
marcados na curva.

0 paréagrafo segundo do artigo 16 da Portaria 402 determina que

1-seobservada » sua compat»bé»dade com os prazos e taxas das obngacdcs presentes
e futuras do RPPS; féedogdo doca petoPartorio M f N*577.dc 27/12/2017)

Il *sejam classificados separadamente dos ativos para negociacéo, ou seja. daqueles
adquiridos com o propoésito de serem negociados. Independentemente do prazo a
decorrer da data da aquisicéo, (fiedagoo dodo prtoPcrtono MF N«577,dc 27/12/2017)
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lll = seja comprovada a intengdo « capacidade financeira do RPPS de manté-los em
carteira até o vencimento; e PortariaM fin*$77, ae 27/12/2017)

IV - sejam atendidas as normas de atuiria e de contabilidade apMcévets aos RPPS,
inclusive no que se refere a obrigatoriedade de divulgacéo das Informagdes relativas aos
Ktuios adquiridos, ao Impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos, na
hipétese de alteragdo da forma de preaficacao dos titulos de em«sédo do Tesouro
National. (Reda& o0 Oado peto Portaria M f rtt 577, de27/22/2017)

Portanto, hi apossibilidade e previsao legal de aquisicéo de titulos publicos federais com precos
marcados a mercado ou marcados na curva, isto &, contabilizados pelos respectivos custos de
aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos Os demais titutos ¢ valores mobiliarios,
inclusive as cotas de fundos de investimentos, deverao ter seus pregos marcados a mercado

2.6 ANALISE. CONTROLE E MONITORAMENTO DOS RISCOS

RISCO DE MERCADO - ¢ a oscilagéo no valor dos ativos financeiros que possa gerar perdas para
instituicdo decorrentes da variagdo de parametros de mercado, como cotacdes de cambio,
acoes, commodrtiés. taxas de Juros e indoraderes como os de inflagdo, por exemplo.

O RPPS adota a metodologia de vaR - Value-at-RIsk - para controle de Risco de Mercado
#

RISCO DE CREDITO =e a possdx»»dad™ de perdas no retorno de Investimentos ocasionadas pelo
ndo cumprimento das obrigacdes financeiras por parte da instituicdo que emitiu determinado
titulo, ou seja, 0 ndo atendimento ao prazo ou is condigdes negociadas e contratadas

Conforme determina o paragrafo quinto do art. Z®da Resolugéo 4.963, que trata das aplicagbes
em renda fixa, dIr que "os responsaveis pela gestdo de recursos do regime prépno de

previdéncia social deverdo certHtcar-se de que os direitos, titulos e valores mobilidrios que
compdem os carteiras dos fundos de investimento de que trata este artigo e os respectivos
emissores sao considerados de baixo risco de crédito *

A tiassificagdo como baixo risco de crédito devera ser efetuada por agéncia classificadora de
nsco registrada na CVM ou reconhecida por essa autargma.

O controle e monctoramento do risco de crédito dos Empréstimos Consignados sera efetuado
conforme regulamentagdes procedimentais a serem cddadas peia Secretaria de Previdéncia.

RISCO DC LIQUIDEZ - é a poss*WKlade de perda de capital ocasionada pela incapacidade de
:»quidar determinado atrvo em tempo razoavel sem perda de valor Este risco surge da
dificuldade de encontrar potenciais compradores do ativo em um prazo habil ou da falta de
recursos dispon*ve«s para honrar pagamentos ou resgates solicitados.

Conforme determina o paragrafo quarto do art. 3* da Portaria $19, "ai aplicacbes que
apresentem prazos para desinvestimento. Inclum/e prazos de caréncia e para conversao de
cotas de fundos de investimentos, deverfio ser precedWas dc atestado do responsavel legal polo
RPPS, evidenciando a sua compatibilidade com as obngacdcs presentes e futuras do regime.*
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RISCO DE SOLVENCIA -¢ o que decorre das obrigacdes do RPPS para com seus segurados e seu
funcionamento O monitoramento desse risco se da através de avaliagbes atuariais e reauzacao
de estudos para embasamento dos limites financeiros no direcionamento dos recursos.

RtSCO SISTEMICO - € o n$co de surgimento de uma crise de confianca entrr instituicdes de
mesmo segmento econdmico que possa gerar colapso ou rea¢gSo em cadela que impacte o
sistema financeiro ou meimo afete a economia de forma ma*s ampla.

A andlise do risco sistémico é realizada de forma permanente pela Consultoria de Investimentos.
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos que monitoram Informag8es acerca do cenano
corrente « perspectivas de forma a mitigar poténciad perdas decorrentes de mudancas
econdmicas.

O retomo esperado dos investimentos é determinado por meo da meta atuarial estabelecida
para o ano.

2.7avauagcAo eacompanhamento oo retorno oos investimentos

O retomo esperado dos investimentos é determinado por melo da meta atuarial estabelcoda
para o ano

O acompanhamento desse retorno ocorrcuteforma *ACOMPANHAMENTO_RETORNO através
da consolidacéo da carteira de investimeqtos realizada por sistema proprio para este fim.

A avaftacdo da carteira ¢ realizada pelo Comité de Investimentos buscando a otimlzacao da
relacdo risco/retomo.

Além do desempenho, medido pela rentabilidade, slo monitorados ainda o patriménio liquido,
aderéncia ao benchmork. VaR. volatilidade e indice de Sharpe dos fundos Investidos.

2.8 PIANO DE CONTINGENCIA

Algumas medidas devem ser tomadas como forma de mitigar o nsco dos Investimentos no que
se refere a deseumprimento dos kmiltes e requisitos previstos na Resolugdo CMN r®4 963/2010

e nesta Politica de Investimentos

Tio logo seja detectado qualquer deseumprimento. quem o detectou devera informar ao
Comité de Investimentos que convocara reuntao extraordinaria no mais breve espaco de tempo

para que tais distor¢des sejam corrigidas.

Caso seja considerado pelo Comité de investimentos que na carteira do RPPS ha;a algum ativo
investido com excessiva exposicio a rtscos ou de potenciais perdas dos recursos, devera ser

formalizada a Diretoria Executiva soiiatagao para que esta proceda imediaumente com o

pedido de resgate

Se houver prazo de caréncia, convénio de cotas ou outro obstaculo ao Imediato resgate dos
recursos, devera o Comité de investimentos elaborar relatério, com pehodKidade minima de
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um ano. detalhando a sttuacdo com a medida* tomadas e perspectivas de resgato do referido

investimento

3. TRANSPARTNCIA

Além de estabelecer as diretrizes para o processo de tomada de decisdo, esta Po*ltka de

Investimentos busca ainda melhorar a transparéncia com relacéo a gestdo dos investimentos

do RPPS.

A Portaria 519 determina que:

a) o responsavel pela gestdo dos recursos dos seus respectivos RPPS tenha sido
aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difuiio no mercado trasileiro de capitais (art.
2«);

b) o RPPS devera elaborar relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente,
sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas
nas apiicacdes dos recursos do RPPS e aaderéncia a poMira anualde investimentos
e suas revisdes e submeté los érthstinelas superiores de deliberagéo e controle
(art. 3», Inciso V);

c) o RPPS devera assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que
mantiver relagéo de prestacdo de servigcos e ou consultoria nas operag¢des de
aplicacdo dos recursos do RPPS e da regularidade do registro na Comissédo de
Valores Mobiliarios - CVM (art 3». Inciso Vi);

ci; Paro oudliorno gestao dos investimentos, no cumprimento dos otngogoes
reiooanodos aos mvrsrimeirfos e dor tronsporincio 6s suas acgdes, 0 RPPS
monlém controlocom o empreso ae consultoria UMA icanomlo A financas,
autorizodo pela CVM poro o extfddo de consultor* de valores mobtiartos, em
cooformidode com o drsposto no art. 18 da Resolucdo 4.963 e ort. 3*. Incho VI,
da Portaria 519.

d) na gestdo propria, antes da realizacdo de qualquer operagdo, assegurar que as
Instrtuécgdts escolhidas para receber as jplkagdes tenham sido objeto de prévio
credenc»amento (art. 3*. Inciso IX

d.l) Poro o rechzagdo do credenciamento das Instituicdes que se relcchoom
com o RPPS, este adoto um modelo préprso de Manual de Crrderc/oroenfo dos
Instituicdes
e) O RPPS mantém Com.té de Investimentos, como 6rgao participante do processo
decisério quanto aformulagéo e execucao da politica de investimentos (art. 3*-A).

A maioria dos membros que compdem este Comité deverdo ser certificados
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conforme Item *a* edma. O regramento deste Comité obedece a regimento

pcoépfio aprovado pelo Conselho.

Além destes, os Incisos VIII ¢ IXdo mesmo artigo determinam ainda que o RPPS dever*

VIl dfSpOfiibffixar aos seus segurados e pensionistas: (fiedocoo aoco peto Portona
MPS 1}+ 440, de 09/10/2013):

a) a politica anual de investimentos e suas revisoes, no praxo de até trinta dias. a
partir da data de sua aprovacao; (incluido peto Poriorkt mps n*44o. de 09/10/2013)

b) as Informagbes contidas nos formularios APR - AutorixagJo de Aplicagdo c
Resgate, no praxo de até trinta dias, contados da respectiva aplicaglo ou resgate;
(Inckiido petOPortarto MPS n*440.de 09/10/2013)

c) a composigdo da carteira de investimentos do RPPS. no praxo de até trinta dias
ap6s o encerramento QOMES; (toctoido peto Portaria MPS n* 440. de 09/10/2013)

d) os procedimentos de selecao das eventuais entidades autorizadas e

credenciadas; (tnctuidopeto Portorto MPS ~ 440. de 09/10/2013)

e) as informacgdes relativas ao processo de credenciamento de instituicbes pora
receber as aplicagbes dos rrcufsos do RPPS: (incutido pelo Portorto MPS n« 440, de
09/10/2013)

f) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPSt respectiva data de
atualiragio do credenciamento; (incluido peto Portorto mps N*440.ae 09/10/2013)

g| as datas e locais das reunides dos 6rgSos de deliberacéo colegiada e do Comité

de Investimentos, (Inetoido peto Portorto MPS n* 440. de 09/10/2013)

b) os relatérios de que trata o meiso V deste artigo. (Mctotoo peto Portaria mps n»
440. de 09/10/2013)

IX nagestdo propria, antes da realixacio de qualquer operacéo, assegurar que as
instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio
credenciamento (Bedotao dado peto Portorto MPS nf440. de 09/10/2013)
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4. DISPOSICOES FINAIS

A comprovagéo daelaboracado da presente Politica de Investimentos, conforme determinao an.
1* da Po™tarta 519. ocorre por meio do envio, pelo Cadprev, do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN - para a Secretaria de Poltiticas de Previdéncia Social - 5PPS. Sua
aprovacao pelo Conselho ficara registrada por meio de ata de reuniéo cuja pauta contemple
tal assunto e a parte integrante desta Politica de Investimentos.

Atendendo ao paragrafo terceiro do art. 1®da Portana 519, "o relatério da politico anuo) de
investimento® e suos revisdes, o documentacdo que osfundamento, bem como os aprovacdes
exigidas deverdo permanecer 0 d'spostc6o dos 6rgdos de acompanhamento, supervisdo e

controle pelo prato de 10 (dez) anos *

AMONTADA/CC. 30 DE JUNHO DF 2077
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Resposta ao item referente ao Processo Seletivo para a escolha dos Fundos desta prestagao
de contas.

Com a devida vénia ao entendimento técnico, mas ndo ha na legislacdo nenhuma obrigacdo de
realizacdo de "processo seletivo para escolha de fundos de investimentos" por RPPS que
possuem Gestdo Propria, caso este do IPREV. No inciso |, do art. 32 da Portaria MPS n2519/2011
onde se |é:

| - na gestéio por entidade autorizada e credenciada, realizar processo
seletivo e submeté-lo a instdncia superior de deliberagdo, tendo como
critérios, no minimo, a solidez patrimonial da entidade, a
compatibilidade desta com o volume de recursos e a experiéncia positiva
no exercicio da atividade de administra¢éio de recursos de terceiros;
(Redagtio dada pela Portaria MPSn2 170, de 25/04/2012) (grifos nossos)

Tal trecho se refere a “gestdo por entidade autorizada e credenciada”, sendo este um dentre
trés possiveis modelos de gestdo de acordo com o Art. 15. da Resolugdo CMN n° 3.922,
25/11/2010, vigente a época:

Art. 15. A gestdo das aplicacbes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social poderd ser propria, por entidade autorizada e
credenciada ou mista.

§ 12 Para fins desta Resolugdo, considera-se:

| - gestéio propria, quando as aplicagdes sdo realizadas diretamente pelo
orgdo ou entidade gestora do regime prdprio de previdéncia social;

Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada, quando as aplicagdes
sdo realizadas por intermédio de instituicGo financeira ou de outra
instituicdo autorizada nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio
profissional de administrac@o de carteiras; e

/Il - gestéio mista, quando as aplicacbes séo realizadas, parte por gestdo
propria e parte por gestdo por entidade autorizada e credenciada,
observados os critérios definidos no inciso Il. (Resolugdo CMN n°3.922,
25/11/2010) (grifos nossos)

Conforme citado, os trés modelos diferentes de gestdo das aplicacdes dos recursos os RPPS
possuem regras diferentes no processo de escolha dos fundos, frisando formas que enfatizem a
transparéncia e diligéncia por parte de cada modelo.

O IPREV conforme definido na Politica de Investimentos, adota o modelo de gestdo prdpria dos
recursos, definida, além da supracitada na Resolucdo, também no inciso IX, do art. 32 da Portaria
MPS n2 519/2011:

IX - na gestdio propria, antes da realizacdo de qualquer operagéo,
assegurar que as instituicbes escolhidas para receber as aplicacbes
tenham sido objeto de prévio credenciamento. ((Redagéio dada pela
Portaria MPS n® 440, de 09/10/2013) (grifos nossos)

Vale ressaltar que o Processo de Credenciamento foi realizado e enviado, conforme pode ser
visto no item d do mesmo Relatdrio.



No intuito de manter uma saudavel e eficiente relacdo risco x retorno das aplicacdes foram
efetuadas a analises dos riscos sendo escolhidos fundos geridos e administrados pelos bancos
publicos, sdlidos e reconhecidos no mercado e que detém grande parte dos ativos de todos os
RPPS do Brasil, portanto atendendo de forma direta a demanda imposta pela Portaria.

Conforme aduzido ndo ha nas normas que dispdem sobre as aplicagdes dos RPPS nenhuma
referéncia a obrigatoriedade, nem mesmo a recomendacao ou sugestdo, de elaboracdo de um
"documento conclusivo".

Desta forma, torna-se impossivel a elaboracgado de tal documento simplesmente por ndo se poder
aduzir do que se trata. Vale aqui ressaltar que as informacdes e relatdrios listados nos incisos V
e VIl do artigo 32 da Portaria MPS n2 519/2011 foram tempestivamente elaborados e enviados
ao TCE para analise e aprovacao.

Ante o exposto, solicita-se o saneamento da presente pecha, conforme arrazoados
apresentados e entendimentos adotados nos exercicios anteriores.



