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RESOLUCAO N° 002/2025 - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Institui e Disciplina o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Previdéncia-CMP do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores ~ Publicos do  Municipio  de

Amontada/CE e delibera outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia-CMP do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Amontada/CE, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o Decreto Municipal n°.139, de 06 de novembro
de 2024,

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
estabelece os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia como fundamentos da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atividades, estrutura, organizagédo
e funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, como instancia

deliberativa, consultiva e fiscalizadora.

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia-CMP do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Amontada/CE, nos termos do anexo desta Resolugdo, como instrumento
normativo destinado a regulamentar sua organizacdo, funcionamento e competéncias,
assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e os principios da administracdo

publica.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Amontada-CE, 12 de novembro de 2025.

Narcélio dos Anjos Almeida
PRESIDENTE do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
AMONTADAPREV

CAPITULO |
DA DEFINICAO E COMPOSICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Previdéncia CMP, 6rgao de deliberagdo e orientacdo
superior colegiado e consultivo, encarregado de acompanhar e fiscalizar a administracéo
do AMONTADAPREYV tem a seguinte formacao:

I - 02 (dois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder Executivo
designado pelo Prefeito Municipal;

I1 - 01(um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo designado
pelo Presidente da Camara Municipal;

Il - 03 representantes dos segurados e beneficiarios do regime Proprio de Previdéncia
social, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade, 01(um) representante
dos inativos e pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares.

8 1° - Na inexisténcia de servidor efetivo junto ao Poder Legislativo e na auséncia de
inativo e pensionista, podera o Sindicato da categoria, se houver no municipio, deliberar
em conjunto com o Chefe do Poder Executivo sobre a matéria, a fim de garantir a
plenitude do funcionamento do Conselho.

8 2° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo mandato de 02(dois)
anos, admitida uma Unica reconducao.

§ 3° - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera escolhido na 12 reunido
de posse e deliberacéo.

8 4° - Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcbes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em duas reunides consecutivas ou em trés
intercaladas no mesmo ano.

8 5° - Este regimento interno detalhard seu funcionamento, competéncia, atribuicdes e

responsabilidades.
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CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao CMP:

| - Estabelecer e Normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do RPPS;

IV - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica
previdenciaria do municipio;

V - Autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patriménio do RPPS,
observada a legislacdo pertinente;

VI - Aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de contratos,
convénios e ajustes pelo RPPS;

VII - Deliberar sobre a aceitagdo de doacOes, cessOes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

VIII - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestédo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS;

X - Manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

Xl - Solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XII - Dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia;

XIII - Garantir pleno acesso dos segurados as informacoes relativas a gestdo do RPPS;
XIV - Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do municipio com o RPPS; e.

XV - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
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Art. 3° Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

Art.4°,

Convocar, instalar e presidir reunibes ordinérias e extraordinarias do
Conselho;

Coordenar as atividades do Conselho, promovendo a execucdo das
deliberacdes;

Encaminhar documentos para apreciacdo do Conselho, incluindo relatérios
de gestdo, balancetes e balancos anuais;

Representar o Conselho em eventos ou instancias externas, quando
necessario;

Praticar demais atos previstos neste Regimento ou em legislac&o especifica.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessées mensais e, extraordinariamente,

quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de

cinco dias.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO MANDATO

Art. 5°. Os membros do Conselho devem atender aos seguintes requisitos:

I - A comprovacdo do requisito sera exigida a cada 2 (dois) anos, observados os

seguintes parametros:

a)

b)

A inexisténcia de condenacdo criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, mediante apresentacao
de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal competente;

Declaragéo de ndo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme
modelo de declaragdo disponibilizada pela SPREV na pagina da Previdéncia

Social na Internet.
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c) Em caso de ocorréncia das situagbes supramencionadas, os conselheiros
deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungoes
desde a data de implementacédo do ato ou fato obstativo.

I1- Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora

para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos

técnicos necessarios para o exercicio da fungdo de Conselheiro.

a) O descumprimento dos requisitos implicard na perda do mandato.

I11- A Portaria 1467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia estabelece que o prazo

para o conselho de regimes proprios de previdéncia social (RPPS) se adequar ao

requisito da certificacdo profissional é até 31 de julho de cada exercicio, com inicio

desde 2024.

IV - O descumprimento dos requisitos implicara na perda do mandato.

CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Secdo | - Da Secretaria

Art. 6°. A Secretéaria do Conselho sera exercida por membro indicado pelo Presidente do
AMONTADAPREV

Art. 7°. Compete a Secretéria:

I. Elaborar cronograma de reunides;

I1. Encaminhar pautas e materiais preparatorios;

I11. Secretariar reunides, lavrando atas e registrando frequéncia;

IV. Anexar documentos deliberados as atas;

V. Organizar correspondéncias e comunicagdes do Conselho.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho e seus suplentes ndo receberdo qualquer

remuneracao pelo exercicio de suas funcdes até que Lei disponha sobre a matéria.

Secédo Il — Das Reunides
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Art. 8°. A ordem dos trabalhos das reunides incluira:

I. Abertura da sessdo;

Il. Leitura e aprovagao da ata anterior;

I11. Expediente e comunicacdes;

IV. Discussdo e votacdo de propostas da pauta.

8 1° A leitura da ata podera ser dispensada se previamente distribuida aos membros.

§ 2°. O expediente destina-se a leitura de correspondéncias recebidas, assim como de
outros documentos de interesse comum sobre 0 AMONTADAPREYV e comunicacdes de
pontos relevantes que o Presidente queira fazer aos demais membros do Conselho.

§ 3°. A ordem do dia incluird os assuntos de pauta a serem discutidos, bem como a
execucdo de outras atribuicbes do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste

Regimento.

Secdo Il — Da anélise, apreciacéo e discussao.

Art. 9°. As matérias apresentadas, durante a ordem do dia, serdo analisadas, apreciadas,
discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo unico. Por deliberacdo do plenario, matéria apresentada em uma reunido
poderd ser reanalisada, rediscutida e votada na reunido seguinte, quando houver
necessidade de maiores esclarecimentos e comprovacdo por parte da Diretoria

Executiva do Instituto.

Art. 10. As decisbes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de quatro

membros.

Art. 11. Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho podera levantar questfes
de ordem, que serdo resolvidas de acordo com este regimento ou com normas expedidas

pelo Presidente do Conselho.

Art. 12. Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo maximo de 03 (trés) minutos, para encaminhamento do parecer a

ser proferido.
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Secédo IV — Da Ata
Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Previdéncia seréo registradas em ata.

Art. 14. A ata contemplara resumo das ocorréncias verificadas e manifestacdes sobre os
documentos analisados nas reunides do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Unico. As reunides do CMP serdo lavradas em atas, assinadas pelo Presidente
do Conselho Deliberativo e pelos membros participantes da reunido arquivadas no
AMONTADAPREY e publicadas no site institucional.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os Conselheiros ndo fardo jus a gratificagdo de presenca.

Paragrafo Unico - Quando houver decisdo favoravel em relagdo a gratificagdo por
presenca de que trata o caput, esta serd paga apenas aos membros certificados, por
efetivo comparecimento as reunides, conforme valores definidos por Lei Municipal e
n&o integraria os vencimentos dos servidores para efeito algum, ndo compondo a base

de célculo da contribuicdo previdenciaria.

Art.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho, em

conformidade com as normas aplicéveis.

Art.17. Incumbira a Secretaria da Fazenda Municipal proporcionar ao CMP 0s meios

necessarios ao exercicio de suas competéncias.
Art. 18. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
Amontada-CE, 12 de novembro de 2025.

CONSELHEIROS
02 (dois) representantes do Poder Executivo
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TIAGO EMANUEL ARAUJO DA ROCHA
DULCIENE DE LIMA GOMES MEDEIROS

01(um) representante do Poder Legislativo
NARCELIO DOS ANJOS ALMEIDA

03 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do regime Proprio de Previdéncia
social

ANTONIO MARCOS DE SENA

JOSE EDITANIO LIMA

VERA LUCIA QUEIROS
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